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Background and Objectives: Teacher-training universities, as a 
fundamental component of the education system, play a crucial role in 
strengthening the infrastructure for lifelong learning. Given the rapid 
social and technological changes, it is essential to reassess and conduct 
future-oriented studies on the role of these universities in the country’s 
educational future. This study aims to analyze the capacities, challenges, 
and opportunities of teacher-training universities in promoting lifelong 
learning. Methods: This research was conducted as a descriptive-
analytical study using a document review approach. The population 
included educational policies, strategic documents, and recent scientific 
studies. Data collection involved document analysis, and data analysis was 
performed using conceptual coding and thematic synthesis. Findings: 
Results indicate that teacher-training universities can become a central 
hub for lifelong learning by developing family empowerment programs, 
promoting educational equity, enhancing digital literacy, and training 
research-oriented teachers. Additionally, social and technological trends 
reinforce the necessity of redefining the mission of these universities. 
Conclusion: The study concludes that future-oriented planning in teacher 
education is essential for ensuring human capital quality and realizing 
lifelong learning. Based on the findings, promoting teachers' professional 
development, designing flexible and technology-oriented programs, and 
strengthening collaboration between teacher-training universities, 
families, and local communities should be considered key priorities for 
educational transformation. Furthermore, the findings provide a basis for 
future-oriented policymaking, evidence-informed decision-making, and 
the strengthening of educational governance to support the development 
of the teacher education system and the realization of lifelong learning. 
Limitations such as the scarcity of research resources and the 
fragmentation of educational programs were also identified as major 
challenges of the study. 
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عنوان یکی از ارکان اساسی نظام آموزشی، های تربیت معلم بهدانشگاه                پیشینه و اهداف:

العمار دارناد. باا توباه باه      های یادگیری ماادام تای در تقویت زیرساخکنندهنقش تعیین

هاا در آیناده آماوزش    تحولات سریع ابتماعی و فناوری، ضرورت دارد نقش این دانشاگاه 

هاا،  پژوهی قرار گیرد. هدف پاژوهش ااضار تحلیار یرفیات    کشور مورد بازنگری و آینده

 .العمار اسات  مهای تربیت معلم در تقویات یاادگیری ماادا   های دانشگاهها و فرصتچالش

تحلیلی با رویکرد مرور اسناد انجام شده اسات.   –صورت توصیفیاین پژوهش به    ها:   روش

های آموزشی، اسناد بالادستی و مطالعات علمی اخیر اسات.  بامعه بررسی شامر سیاست

ها کدگذاری مفهومی و ترکیا   ها تحلیر اسنادی و روش تحلیر دادهآوری دادهابزار بمع

توانناد باا   های تربیت معلم میدهد دانشگاهنتایج نشان می    ها:     یافته .استموضوعی بوده 

های توانمندسازی خانواده، گسترش عدالت آموزشی، ارتقای سواد دیجیتال و توسعه برنامه

العمر در آینده تبادیر شاوند. همیناین    تربیت معلمان پژوهشگر، به محور یادگیری مادام

 .کندها را تقویت میرورت بازآفرینی مأموریت این دانشگاهروندهای فناورانه و ابتماعی، ض

پژوهی در ااوزه تربیات معلام بارای     دهد آیندهبندی نهایی نشان میبمع      گیری:     نتیجه

العمار ضاروری اسات. بار اساا       تضمین کیفیت سرمایه انسانی و تحقق یادگیری ماادام 

 وندیپ تیو تقو محوریو فناور منعطف یهابرنامه یمعلمان، طراا یاتوسعه ارفه ها،افتهی

 جینتاا  نی. همینا شاوند یتحول محساو  ما   یهاتیها و بامعه از اولودانشگاه با خانواده

بار شاواهد و    یمبتن یریگمیتصم نگر،ندهیآ یگذاراستیس یبرا ییمبنا تواندیپژوهش م

 یریادگیا معلام و تحقاق    تیا توساعه نظاام ترب   یدر راساتا  یآموزشا  یانا اکمر تیتقو

و عادم انساجام    یمانناد کمباود مناابع پژوهشا     ییهاا تیالعمر فراهم آورد. محدودممادا

 .رودیبه شمار م قیتحق یهااز چالش زین یآموزش یهابرنامه

 

 

 DOI: 10.48310/edup.2026.21720.1452 ۲111 -4111شاپا الکترونیکی: 

 
©2026 The author(s). This is an open access article distributed under the terms of the Creative 

Commons Attribution (CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in 

any medium, as long as the original authors and source are cited. No permission is required from the 

authors or the publishers. 

 

https://doi.org/10.48310/edup.2026.21720.1452


85 / 1841 بهار، 1، شمارة 4، دورة مطالعات سیاستگذاری تربیت معلم فصلنامه  

 مقدمه
بنیان، ارتباطات دیجیتال و تغییرات ابتماعی، ماهیت آماوزش را  قرن اخیر در عرصه فناوری، اقتصاد دانشتحولات بنیادین نیم

ای از اطلاعاات اابات در یاا باازه زماانی محادود       طور اساسی دگرگون کرده است. آموزش دیگر به معنای انتقال مجموعاه به
یاباد. ایان تغییار    پذیر و مستمر تبدیر شده است که در سراسر زنادگی فارد امتاداد مای    عطافنیست؛ بلکه به فرآیندی پویا، ان
های آموزشی معاصر تبدیر کرده اسات؛  را به یکی از ارکان اساسی نظام« العمریادگیری مادام»پارادایمی، مفهومی تحت عنوان 

 شود.یییده امروز محسو  میمفهومی که نه یا انتخا ، بلکه ضرورتی برای بقا و پیشرفت در بهان پ
العمار  کند. اگار آماوزش باه فرآینادی ماادام     در چنین بستری، نقش نهادهای تربیت معلم اهمیتی مضاعف پیدا می

تبدیر شده است، معلم نیز باید به کنشگری بدل شود که خود در چرخه یاادگیری مساتمر قارار دارد و تاوان هادایت      
عنوان نهادهای اصلی تولید و بازتولید سارمایه انساانی   های تربیت معلم، بهین دانشگاهدیگران را در این مسیر دارد. بنابرا

هاای اولیاه   توانند صرفاً به آموزش مهاارت ها دیگر نمیگیرند. این دانشگاه، در مرکز این تحول قرار میو پرورش آموزش
دهای فرهنای یاادگیری مساتمر،     شاکر ای برای ورود به کلا  در  اکتفا کنند؛ بلکاه بایاد باه مراکازی بارای      ارفه

 (.1144محوری و نوآوری آموزشی تبدیر شوند )محمدی، پژوهش
ها، یاادگیری  دادههایی همیون هوش مصنوعی، یادگیری ماشینی، کلانبا ورود به عصر دیجیتال و گسترش فناوری

ساتخوش تغییارات بنیاادین شاده     های واقعیت افزوده، ساختارهای دانشی و مهارتی مورد نیاز معلماان د سیار و محیط
گر های آموزشی، تسهیرگر دادههای یادگیری، تحلیردهنده محتوا نیست؛ بلکه طراح تجربهاست. معلم امروز تنها انتقال

شده است. در چناین شارایطی، دانشاگاه تربیات معلام اگار همیناان بار         سازیتفکر انتقادی و راهبر یادگیری شخصی

محوری و انتقال دانش ایستا تکیه کند، قادر به تربیت معلمان متناس  با نیازهای آینده افظهالگوهای سنتی مبتنی بر ا
 (.12۱۱نخواهد بود )یزدانی، 

هاای تربیات معلام را باا     از سوی دیگر، تحولات بازار کار آموزشی و تغییر انتظاارات ابتمااعی از مدرساه، دانشاگاه    
 های راهبردی موابه ساخته است:پرسش

 های آینده برای معلمان ضروری خواهد بود؟هایی در دههچه مهارت
 محور باشد؟ای و مسئلهرشتهچه میزان از آموزش معلمان باید فناورانه، میان

 مند برقرار کرد؟ای مستمر پیوندی نظامخدمت و توسعه ارفهتوان میان آموزش پیشچگونه می
صارفاً یاا مسائله آموزشای نیسات؛ بلکاه باه موضاوعی          دهد که مسئله تربیت معلم دیگرها نشان میاین پرسش

 ارتباا  راهبردی در سطح اکمرانی آموزشی و توسعه ملی تبادیر شاده اسات. کیفیات سارمایه انساانی یاا کشاور،         

مستقیمی به کیفیت نظام تربیت معلم آن دارد. هرگونه ضعف در این اوزه، پیامدهای بلندمادتی بار عادالت آموزشای،     
 (.12۱3ام ابتماعی خواهد داشت )بشیری، رشد اقتصادی و انسج

معلام  »ویژه سند تحول بنیادین آماوزش و پارورش، بار ضارورت تربیات      در اسناد بالادستی نظام آموزشی ایران، به
عناوان رکان   هاای تربیات معلام را باه    تأکید شده است. این سند، دانشاگاه « العمرای، پژوهشگر و یادگیرنده مادامارفه

ای معنادار میان اهداف کند. با این اال، شواهد پژوهشی ااکی از آن است که فاصلهدف معرفی میاساسی تحقق این ه
هاای  های تربیت معلم وبود دارد. سااختارهای نسابتاً متمرکاز، برناماه    راهبردی اسناد تحولی و وضعیت عملی دانشگاه

دود بودن پیوند دانشگاه باا مدرساه، از بملاه    های نوین و محمند از فناوریگیری نظامانعطاف، ضعف در بهرهدرسی کم
 (.12۱۱؛ قنبری، 1141شده در مطالعات داخلی است )صادقی، های مطرحچالش

های های نرم، گسترش آموزش دیجیتال و یهور شکافهمینین تغییر ترکی  بمعیتی معلمان، افزایش نیاز به مهارت
های تربیت معلم را دوچندان کارده اسات.   یق در مأموریت دانشگاهفناورانه میان مناطق مختلف کشور، ضرورت بازنگری عم

های آموزشی، عدالت آموزشای را باا چاالش    در بسیاری از مناطق محروم، کمبود معلمان متخصص و محدودیت زیرساخت
و باه   خادمت ایفاا کنناد   های تربیت معلم باید نقشی فراتر از آموزش پیشموابه ساخته است. در چنین شرایطی، دانشگاه

 (.1141؛ نجفی، 114۲ای تبدیر شوند )اسینی، ای توسعه آموزشی و پشتیبانی ارفهمراکز منطقه
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های تربیت نگر در تحلیر نقش دانشگاههای اساسی در ادبیات داخلی، فقدان رویکرد آیندهبا این اال، یکی از ضعف

اناد، بادون آنکاه    هکارهای اصلاای محادود شاده  ها به توصیف وضعیت موبود یا ارائه رامعلم است. بسیاری از پژوهش

کاه  (. در ااالی 1144رو و ساناریوهای محتمار را در نظار بگیرناد )بهرامای،      هاای پایش  قطعیات تحولات آینده، عادم 

 دستانه باشد.تواند ابزاری راهبردی برای عبور از نگاه واکنشی به نگاه پیشپژوهی میآینده

بینی رونادها نیسات؛ بلکاه فرآینادی تحلیلای بارای شناساایی        ، صرفاً پیشو پرورش پژوهی در اوزه آموزشآینده

ناژاد،  ها، ترسیم سناریوهای ممکن و طراای مسیرهای مطلو  تحول است )آریان قطعیتنیروهای پیشران، تحلیر عدم

بار تغییارات، باه    کند تا به باای انفعاال در برا  های تربیت معلم کما میپژوهی به دانشگاه(. به بیان دیگر، آینده114۲

 تبدیر شوند. و پرورش دهی آینده آموزشکنشگران فعال در شکر

هاای  (، فنااوری 1141دهد که هرچند مطالعاتی درباره عدالت آموزشای )نجفای،   های داخلی نشان میمرور پژوهش

)مارادی،  ( و تحاول سااختاری تربیات معلام     12۱۱(، فاصله دانشگاه و مدرسه )قنباری،  114۲آموزشی نوین )کایمی، 

اناد. خای یاا    ای و بدون چارچو  تلفیقای ارائاه شاده   صورت بزیره( انجام شده است، اما این مطالعات اغل  به1144

وضوح در ادبیات العمر به هم پیوند دهد، بهپژوهی و یادگیری مادامها را در چارچو  آیندهتحلیر یکپارچه که این مؤلفه

 شود.مشاهده می

عنوان یا پارادایم ابتماعی، مستلزم بازتعریف رابطه دانشگاه، مدرسه، خانواده العمر بهی ماداماز سوی دیگر، یادگیر

ای مستمر، ایجاد بسترهای آماوزش  های توسعه ارفهتوانند با طراای برنامههای تربیت معلم میو بامعه است. دانشگاه

ای تبدیر شوند. اما تحقق این نقاش،  های یادگیری منطقهها و توسعه سواد دیجیتال، به کانونباز، توانمندسازی خانواده

 (.12۱3است )نعمتی، « العمردانشگاه یادگیرنده و یاددهنده مادام»به « دهندهدانشگاه آموزش»مستلزم تغییر نگرش از 

 شود:بندی میبر این اسا ، مسئله اصلی پژوهش ااضر چنین صورت

پژوهای، نقاش خاود را در نظاام یاادگیری      گیری از رویکارد آیناده  با بهرهتوانند های تربیت معلم چگونه میدانشگاه

 العمر بازتعریف کرده و به محور توسعه سرمایه انسانی و تحقق عدالت آموزشی تبدیر شوند؟مادام

های تربیت معلم، اهداف کلانی همیاون  محور در دانشگاهاین پرسش از آن بهت اهمیت دارد که بدون تحول آینده

گذاری باقی خواهد ماند. دانشگاه تربیت معلام،  پایدار، عدالت آموزشی و ارتقای سرمایه انسانی، در سطح سیاستتوسعه 

های کلان آموزشی و واقعیت کلا  در  است؛ بنابراین هرگونه تحول در سطح ملی، نااگزیر  القه اتصال میان سیاست

 شود.از بازسازی این نهاد آغاز می

 اند از:تاهداف پژوهش ااضر عبار

 العمر؛های تربیت معلم در نظام یادگیری مادام. تبیین چارچو  نظری نقش دانشگاه1

 . تحلیر روندهای فناورانه، ابتماعی و مهارتی مؤار بر تربیت معلم در افق آینده؛۲

 های تربیت معلم ایران؛های ساختاری و محتوایی دانشگاه. شناسایی چالش2

 پژوهی.ها در پرتو آیندهی برای بازتعریف مأموریت و کارکرد این دانشگاه. ارائه چارچوبی پیشنهاد1

محاور  مند منابع، تصویری منسجم و آیندهانتقادی و مبتنی بر مرور نظام–کوشد با رویکردی تحلیلیمقاله ااضر می

گاذاری راهباردی و   ای سیاستای برالعمر ارائه دهد و زمینههای تربیت معلم در تحقق یادگیری ماداماز بایگاه دانشگاه

 تحول ساختاری در این اوزه فراهم سازد.

 توان در چند سطح بررسی کرد:اهمیت این موضوع را می

 الف( اهمیت از منظر نظام آموزشی

روز کیفیت نظام آموزشی هر کشور به کیفیت معلمان آن بستگی دارد. معلمانی که با تغییرات بدیاد ساازگارند، باه   

سوی توسعه هادایت کنناد. دانشاگاه    توانند بامعه آینده را بهکنند، میهای بدید استفاده میو از فناوریگیرند یاد می

 (.1141عنوان تولیدکننده اصلی این نیروی انسانی، نقش راهبردی در این فرایند دارد )نعمتی، تربیت معلم به
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 ب( اهمیت از منظر تحولات فناوری

هاای فنااوری   تواند بدون مهاارت شینی و ابزارهای تحلیر داده، هیچ معلمی نمیبا رشد هوش مصنوعی، یادگیری ما
ای آماوزش دهاد   صاورت ارفاه  ها را بهدر آینده موفق عمر کند. دانشگاه تربیت معلم باید محیطی باشد که این مهارت

 (.1144)سجادی، 

 پ( اهمیت از منظر عدالت آموزشی

دهد. های ابتماعی و فرهنگی را افزایش میدالت آموزشی ابرا شود، شکافالعمر اگر بدون توبه به عیادگیری مادام

 (.12۱۱آموزی را داشته باشند )اشرفی، های متنوع دانشای باشد که معلمان توانایی کار با گروهگونهتربیت معلم باید به

 ت( اهمیت از منظر کارکرد اجتماعی دانشگاه

ت، بلکه مرکز تفکر تربیتای، تولیاد داناش، نقاد ابتمااعی و باازآفرینی       دانشگاه تربیت معلم فقط مرکز آموزش نیس
 تر خواهد شد.فرهنگی است. این نقش در آینده پررنی

 پژوهیث( اهمیت از منظر آینده

تواناد دیاد   پژوهای مای  تواند مزیت رقابتی خود را افظ کند. آیناده محور نباشد، نمیاگر دانشگاه تربیت معلم آینده
 (.114۲ها را ایجاد کند )شجاعی، ها، ساختارها و مأموریتبرای تغییر برنامهراهبردی لازم 

گذاری عماومی، توساعه ساازمانی و    های اخیر به یکی از رویکردهای راهبردی در اوزه سیاستپژوهی در دههآینده

دهای گذشته استوارند، ریزی که بر استمرار رونریزی آموزشی تبدیر شده است. برخلاف رویکردهای سنتی برنامهبرنامه
ها، شناسایی نیروهای پیشران و ترسیم سناریوهای محتمر و مطلو  تمرکاز دارد. در  قطعیتپژوهی بر تحلیر عدمآینده

های آموزشی معمولاً باا تاأخیر نسابت باه تحاولات      ویژه از آن بهت اهمیت دارد که نظاماوزه آموزش، این رویکرد به
دهاد  های بامعه را افزایش میدهند و همین تأخیر، شکاف میان آموزش و واقعیتان میابتماعی و فناورانه واکنش نش

 (.114۲نژاد، )آرین
مدت و بلندمادت باا   های زمانی میانپژوهی آموزشی، پرسش اساسی این است که آموزش در افقدر چارچو  آینده

رای این تغییرات آماده سازند. این پرسش زمانی چه تغییراتی موابه خواهد شد و نهادهای آموزشی چگونه باید خود را ب
شود، ممکن اسات در  ها آموزش داده میهایی که امروز در دانشگاهای از مهارتشود که بدانیم بخش عمدهتر میپیییده

نیسات؛  بینی آیناده  پژوهی، صرفاً پیشدهه آینده کارکرد خود را از دست بدهد یا نیازمند بازتعریف باشد. بنابراین آینده

 است.« سازیآینده»مند برای بلکه تلاشی نظام
دهندگان نسر فردا هساتند.  کند؛ زیرا معلمان امروز، آموزشای پیدا میپژوهی ابعاد ویژهدر اوزه تربیت معلم، آینده

شای  ای در کار نظاام آموز  های مورد نیاز معلماان، پیامادهایی زنجیاره   ها و شایستگیبینی مهارتهرگونه خطا در پیش
توانند به بازتولید الگوهای گذشته اکتفا کنند، بلکه بایاد  های تربیت معلم نمیایجاد خواهد کرد. به همین دلیر، دانشگاه

شاده، تحاول در   ساازی شدن آماوزش، یاادگیری شخصای   دستانه، روندهای کلیدی همیون دیجیتالیبا رویکردی پیش
 (.114۲های خود لحاظ کنند )اسینی، ریزیار مدرسه را در برنامههای نرم و تغییر ساختارزیابی، افزایش نقش مهارت
صورت نهادمند و مستمر های تربیت معلم هنوز بهپژوهی در ساختار دانشگاهدهد که آیندهمطالعات داخلی نشان می

(. 1144، شاود )صافاری  های موردی یا اسناد سیاستی پراکنده مشاهده مینهادینه نشده است و بیشتر در قال  پژوهش
نیازهاای تحاول   مدت باشاد. بناابراین یکای از پایش    ها غالباً واکنشی و کوتاهگیریشود که تصمیماین وضعیت باعث می

گاذاری  ریازی درسای و سیاسات   پژوهی در سطح ساختار مدیریتی، برناماه های تربیت معلم، ادغام رویکرد آیندهدانشگاه
 هاست.داخلی این دانشگاه
 پژوهی در تربیت معلم باید اداقر سه کارکرد اساسی داشته باشد:ر، آیندهتبه بیان تحلیلی

 های نویهور معلمان در افق آینده؛ها و شایستگی. شناسایی مهارت1
 . تحلیر شکاف میان وضعیت موبود و وضعیت مطلو ؛۲

 های درسی و ساختار سازمانی.. طراای سناریوهای تحول در برنامه2



  ... های تربیت معلم در نظام یادگیریپژوهی نقش دانشگاهآینده/ 44

 
 

دانشگاه تربیت معلم ناگزیر در مدار بازتولیاد گذشاته بااقی خواهاد ماناد و از ایفاای نقاش        بدون چنین چارچوبی، 

 العمر بازخواهد ماند.راهبردی در نظام یادگیری مادام

های اخیر از یا ایده آموزشی به یا پارادایم ابتمااعی و فرهنگای ارتقاا یافتاه     العمر در دههمفهوم یادگیری مادام

فرض استوار است که یادگیری محدود به دوره رسمی مدرسه و دانشگاه نیست، بلکاه فرآینادی    است. این مفهوم بر این

 (.1141یابد )ملازاده، گیرد و تا پایان عمر ادامه میمستمر است که در بسترهای رسمی، غیررسمی و ضمنی شکر می

ای های دانشگاهی در فاصاله موختهای است که بسیاری از آگونهها بهدر عصر دیجیتال، سرعت تغییر دانش و مهارت

هاای  ترین شایستگیبه یکی از مهم« یادگرفتن چگونه یادگرفتن»شوند. از این رو، توانایی روزرسانی میکوتاه نیازمند به

العمار باشاد، بلکاه بایاد     تنها باید خاود یادگیرناده ماادام   ویکم تبدیر شده است. در چنین شرایطی، معلم نهقرن بیست

 آموزان نهادینه کند.گیری مستمر را در دانشفرهنی یاد

. بعاد  ردیا گیرا دربار ما   یتیفناورانه و هو ،یابتماع ،یاست که ابعاد شناخت یچندبعد یالعمر مفهوممادام یریادگی

و  لباه مشاارکت فعاا    یدارد. بعد ابتمااع  دیفرد تأک یهایستگیها و شادانش، مهارت یروزرسانبر توسعه و به یشناخت

 تاال یجید یو ابزارهاا  نیناو  یهاا یاساتفاده آگاهاناه از فنااور    یی. بعد فناورانه بر تواناکندیه در بامعه اشاره ممسئولان

العمر، و مستمر و مادام یندیعنوان فرابه یریادگی رشیپذ رنده،یادگی تیهو یریگبه شکر زین یتیمتمرکز است. بعد هو

 .پردازدیمداوم م یریادگیو رشد  ریفرد در مس یریپذتیو مسئول زهیانگ تیتقو

های تربیت معلم صرفاً بر انتقال دانش تخصصی تمرکاز کنناد و ایان ابعااد را نادیاده بگیرناد، معلماانی        اگر دانشگاه

العمار در ساطح   تربیت خواهد شد که خود در چرخه یادگیری مستمر قرار ندارند. این وضعیت، تحقاق یاادگیری ماادام   

 کند.می مدرسه را با مانع بدی موابه

العمار  های تحقق یادگیری مادامشر ای مستمر معلمان یکی از پیشدهد که توسعه ارفهمطالعات داخلی نشان می

هاای باازآموزی معلماان در ایاران مقطعای،      (. باا ایان ااال، بسایاری از برناماه     1144در نظام آموزشی است )مرادی، 

دهناده ضاعف در یکپاارچگی    است. این گسست ساختاری، نشاان  های تربیت معلمغیرسیستمی و فاقد پیوند با دانشگاه

 ای است.نظام تربیت معلم با نظام توسعه ارفه

زماان  صاورت هام  یابد که سه ساطح باه  العمر زمانی در یا نظام آموزشی تحقق میاز منظر تحلیلی، یادگیری مادام

 تقویت شوند:

 عنوان یادگیرنده مستمر(. سطح فردی )معلم به1

 های یادگیرنده(عنوان سازمانسازمانی )مدرسه و دانشگاه به. سطح ۲

 گذاری و اکمرانی مبتنی بر یادگیری مستمر(مند )سیاست. سطح نظام2

هاا بایاد باه    شاود؛ بلکاه ایان دانشاگاه    های تربیت معلم تنها در ساطح فاردی محادود نمای    بنابراین، نقش دانشگاه

 (.12۱3در فرآیند بازاندیشی و تحول مستمر قرار دارند )نعمتی، هایی یادگیرنده تبدیر شوند که خود سازمان

تنها محر آموزش و پژوهش، بلکه ساازمانی  بر این اصر استوار است که نهاد دانشگاه نه« دانشگاه یادگیرنده»مفهوم 

ات محیطی پاساخ  کند و به تغییرآموزد، ساختارهای خود را بازنگری میهای خود میپذیر است که از تجربهپویا و تحول

هاا  های تربیت معلم اهمیتی دوچندان دارد؛ زیرا این دانشگاه(. این مفهوم در مورد دانشگاه12۱3دهد )نعمتی، فعال می

 باید الگویی از همان فرهنگی باشند که قصد دارند در مدار  ترویج کنند.

 یریپاذ به انعطاف توانیم هایژگیو نیا نیترمهم استوار است که از یاساس یهایژگیاز و یابر مجموعه رندهیادگیدانشگاه 

بامعاه   یازهاا یبا ن ناس مت یدرس یهامستمر برنامه یبازنگر ،یاو ارفه یابتماع ،یبه تحولات علم ییگودر پاسخ یساختار

 ریو ساا  یابتمااع  یهاا، نهادهاا  از بملاه مادار ، خاانواده    یرونا یب طیباا محا   هیو دوساو  داریدانش، تعامر پا یهاشرفتیو پ

فرهنای   تیا و بهباود عملکارد، و تقو   یگاذار اسات یس ،یریا گمیتصام  یهاا و شاواهد بارا   مند از دادهاستفاده نظام نفعان،یذ

 بر پژوهش اشاره کرد. یمبتن یریادگیو  یدانش، نوآور دیاز تول تیاما قیاز طر یمحورپژوهش
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هایی برای اصلاح های اخیر تلاشگرچه در سالدهد که اهای تربیت معلم در ایران نشان میبررسی وضعیت دانشگاه

هایی نظیر تمرکزگرایی، محدودیت استقلال دانشاگاهی  های درسی انجام شده است، اما همینان چالشساختار و برنامه

هاا باه   ها مانع از تبدیر کامار ایان دانشاگاه   (. این چالش1141؛ نصیری، 12۱۱و فاصله با مدار  وبود دارد )قنبری، 

 های یادگیرنده شده است.سازمان

های تربیت معلم در اوزه سواد دیجیتال و ادغاام فنااوری   کند که دانشگاهاز سوی دیگر، تحولات فناورانه ایجا  می

در آموزش پیشگام باشند. سواد دیجیتال صرفاً مهارت کار با ابزار نیست؛ بلکه شامر درک انتقاادی از فنااوری، تواناایی    

(. دانشاگاهی کاه خاود فاقاد ایان      114۲وزشی و تحلیر پیامدهای ابتماعی آن است )کاایمی،  انتخا  ابزار مناس  آم

 های فناورانه تربیت کند.تواند معلمانی مجهز به شایستگیها باشد، نمییرفیت

العمار، مساتلزم عباور از نگااه     های تربیت معلم در چاارچو  یاادگیری ماادام   در نهایت، بازتعریف مأموریت دانشگاه

است. این تغییر مأموریات، دانشاگاه   « العمرای مادامپشتیبانی ارفه»و ارکت به سوی « خدمتتربیت پیش»به  محدود

ها، توسعه عدالت آموزشی و ارتقای سارمایه انساانی تبادیر    را به کانونی برای تولید دانش تربیتی، توانمندسازی خانواده

 (.1141؛ نجفی، 12۱3کند )بشیری، می

العمار و دانشاگاه   پژوهای، یاادگیری ماادام   توان نتیجه گرفت که پیوند میان آیناده بانی نظری میبر اسا  تحلیر م

کناد؛  گیری تحول را مشخص مای پژوهی بهتدهد. آیندهیادگیرنده، چارچو  مفهومی اصلی این پژوهش را تشکیر می

ده بستر نهادی تحقق ایان غایات را فاراهم    کند؛ و دانشگاه یادگیرنالعمر غایت نظام آموزشی را تعیین مییادگیری مادام

های تربیت معلم در نقطه تلاقی این سه مفهوم قرار دارند و هرگونه غفلت از یکی از این ابعااد، تحقاق   سازد. دانشگاهمی

 تحول آموزشی را با اختلال موابه خواهد کرد.

 

 پیشینه پژوهش

دهاد کاه   العمار نشاان مای   ت معلم در نظاام یاادگیری ماادام   های تربیپژوهی نقش دانشگاهمرور ادبیات مرتبط با آینده

 بندی کرد:توان در چهار بریان اصلی طبقههای داخلی را میپژوهش

 مطالعات تحول ساختاری تربیت معلم (1

 العمرهای مرتبط با یادگیری مادامپژوهش (۲

 مطالعات عدالت آموزشی (2

 محور در تربیت معلمهای فناوریپژوهش (1

پژوهای  ها را در بستر آیندهدهد که هنوز چارچوبی تلفیقی که این اوزهها نشان میتطبیقی این بریان با این اال، بررسی

 شود.صورت تحلیلی بررسی میها بهبه یکدیگر پیوند دهد، شکر نگرفته است. در ادامه، هر یا از این بریان

 

 های تربیت معلم. مطالعات تحول ساختاری دانشگاه1

ها تمرکز های تربیت معلم و ضرورت تحول ساختاری آنی داخلی بر تحلیر وضعیت موبود دانشگاههابخشی از پژوهش

های تربیت معلم را در تحول مدرسه و بامعه بررسی کرده و بر لزوم ( نقش دانشگاه1144اند. برای مثال، مرادی )داشته

( بار باازنگری در   ۲4۲1همیناین محمادی )  ها تأکیاد کارده اسات.    تقویت کارکردهای پژوهشی و مهارتی این دانشگاه

 های درسی تربیت معلم و فاصله گرفتن از الگوهای سنتی تأکید دارد.برنامه

های تربیت معلم و مدار  را تحلیر کرده و نشان داده است که ( شکاف میان دانشگاه۲4۲4از سوی دیگر، قنبری )

شاود.  تجربیات واقعی کلا  در  به فرآیناد تربیات معلام مای    مند میان این دو نهاد، مانع از انتقال ضعف ارتبا  نظام

هاای تربیات معلام را بررسای کارده و باه       های ساختاری و موانع نهادی تحول در دانشاگاه ( نیز مقاومت۲4۲۲نصیری )

 های درسی اشاره کرده است.عواملی مانند تمرکزگرایی، محدودیت استقلال دانشگاهی و ایستایی برنامه
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های تربیت معلم ماورد تأکیاد قارار گرفتاه     دهد که گرچه ضرورت تحول در ساختار دانشگاهالعات نشان میتحلیر این مط

پردازناد.  ها بر وضعیت موبود تمرکز دارند و کمتر به تحلیر روندهای آینده و سناریوهای تحول میاست، اما اغل  این پژوهش

 نگر و سناریومحور.یانه و توصیفی است، نه آیندهگرابه بیان دیگر، رویکرد غال  در این مطالعات، اصلاح

 

 العمرهای مرتبط با یادگیری مادام. پژوهش2

( 1141العمار و الزاماات آن در نظاام آموزشای تمرکاز دارد. مالازاده )      ها بر مفهوم یاادگیری ماادام  بریان دوم پژوهش

هاای  فای کارده و بار ضارورت تقویات مهاارت      آیناده معر  و پارورش  عناوان پاارادایم آماوزش   العمر را بهیادگیری مادام

( نیز نقش خانواده در تقویات یاادگیری مساتمر را بررسای کارده و      ۲4۲1کند. مرادی )خودراهبری یادگیری تأکید می

 نیازهای تحقق این مفهوم دانسته است.تعامر خانه و مدرسه را یکی از پیش

ی کیفیات معلماان رابطاه مساتقیمی باا اساتمرار       دهد کاه ارتقاا  ( نشان می۲4۲۲در اوزه کیفیت معلم، نعمتی )

( همسو است کاه بار ضارورت تحاول     ۲41۱ای آنان دارد. این یافته با نظریه دانشگاه یادگیرنده )نعمتی، یادگیری ارفه

 ها برای تحقق یادگیری مستمر تأکید دارد.فرهنگی و سازمانی دانشگاه

اناد و  العمر را در سطح نظری یاا سیاساتی بررسای کارده    ادامها یادگیری مها، اغل  آنبا وبود اهمیت این پژوهش

العمار و  اند. همینین پیوند میان یاادگیری ماادام  های تربیت معلم در تحقق آن پرداختهکمتر به نقش عملیاتی دانشگاه

 صورت مستقیم تحلیر نشده است.پژوهی در این مطالعات بهآینده

 

 نی. مطالعات عدالت آموزشی و سرمایه انسا۳

( عادالت آموزشای را در   ۲4۲۲ها به عدالت آموزشی و توسعه سرمایه انسانی مرتبط اسات. نجفای )  بریان سوم پژوهش

برخاوردار تأکیاد دارد. اشارفی    انداز آینده ایران تحلیر کرده و بر ضرورت تربیت معلمان توانمند برای منااطق کام  چشم

های ابتماعی و بغرافیایی را از مواناع  را بررسی کرده و شکافهای عدالت آموزشی در مدار  ایران ( نیز چالش۲4۲4)

 اساسی توسعه متوازن دانسته است.

( کیفیت نظام تربیت معلام را یکای از عوامار کلیادی در توساعه سارمایه       ۲41۱در اوزه سرمایه انسانی، بشیری )

لم صارفاً نهادهاای آموزشای نیساتند،     های تربیت معدهد که دانشگاهکند. این دیدگاه نشان میانسانی کشور معرفی می

 شوند.های راهبردی توسعه ملی محسو  میبلکه زیرساخت

خاوبی  دهد که اگرچه ارتبا  میان کیفیت معلم و توسعه سرمایه انساانی باه  تحلیر این دسته از مطالعات نشان می

گرفتاه اسات. باه عباارت دیگار، ایان        نگرانه تحقق این پیوند کمتر مورد توبه قرارتبیین شده است، اما سازوکار آینده

 های تربیت معلم.محور برای دانشگاهها بیشتر بر اهمیت موضوع تأکید دارند تا طراای چارچو  تحول آیندهپژوهش

 

 محور در تربیت معلمهای فناوری. پژوهش8

( بار ضارورت   ۲4۲۲)های نوین در تحول تربیات معلام تمرکاز دارد. کاایمی     گروه دیگری از مطالعات بر نقش فناوری

های درسی تربیت معلام را ضاروری دانساته اسات.     ارتقای سواد دیجیتال معلمان تأکید کرده و ادغام فناوری در برنامه

آموزان را بررسی کرده و نشان داده است های یادگیری دانشهای آموزشی نوین بر سبا( تأایر فناوری۲4۲2اکبرزاده )

 ش معلم را تغییر داده است.که تحول فناوری، انتظارات از نق

هاای فناوراناه و   های تربیت معلم در عصر دیجیتال را تحلیر کرده و به ضعف زیرسااخت ( نیز چالش۲4۲1بهرامی )

( مسئله شکاف دیجیتال در آموزش را یکی از موانع عدالت آموزشای  ۲4۲4شکاف دیجیتال اشاره کرده است. خسروی )

 کند.معرفی می
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نگراناه  ها غالباً بر بعد فناورانه است و کمتر به ابعاد ساختاری، فرهنگی و آیندهطالعات، تمرکز آنبا وبود غنای این م

صاورت یاا   العمر بهتحول تربیت معلم توبه شده است. همینین پیوند میان فناوری، عدالت آموزشی و یادگیری مادام

 چارچو  منسجم ارائه نشده است.

 دهد که:ان میبررسی چهار بریان اصلی ادبیات نش

  محورند.بیشتر توصیفی و اصلاح →مطالعات تحول ساختاری 

 اند.بیشتر نظری و سیاستی →العمر مطالعات یادگیری مادام 

  بر اهمیت راهبردی تأکید دارند. →مطالعات عدالت آموزشی و سرمایه انسانی 

 بر ابزار و مهارت تمرکز دارند. →محور مطالعات فناوری 

پژوهی اسات کاه ایان ابعااد را در     ها، نبود یا چارچو  تلفیقی مبتنی بر آیندهدر همه این بریاناما خی مشترک 

به بیان دیگر، ادبیات موباود هار یاا بخشای از مسائله را بررسای        قال  یا مدل تحلیلی یکپارچه به هم پیوند دهد.

 پاسخ مانده است:اند، اما پرسش اساسی همینان بیکرده

العمار، عادالت   زماان یاادگیری ماادام   های تربیت معلم را در افق آینده، به کانون تحقق هام گاهتوان دانشچگونه می

پژوهاناه و  کوشد با اتخاذ رویکردی آیندهپژوهش ااضر می آموزشی، توسعه سرمایه انسانی و تحول فناورانه تبدیر کرد؟

 های تربیت معلم ارائه کند.مأموریت دانشگاهتلفیقی، این خی نظری را پوشش دهد و چارچوبی تحلیلی برای بازتعریف 

 

 روش

پژوهی انجام شده است. انتخا  رویکارد کیفای از آن   گیری از چارچو  آیندهپژوهش ااضر با رویکردی کیفی و با بهره

هاای تربیات معلام در نظاام یاادگیری      بهت صورت گرفت که مسئله مورد بررسی ا یعنای باازتعریف نقاش دانشاگاه      

ا ماهیتی چندبعدی، پیییده و وابسته به زمینه دارد و نیازمند تحلیر عمیق مفاهیم، رونادها و رواباط میاان    العمر  مادام

شاده هساتند، قاادر باه     هاست. در چنین مسائلی، رویکردهای کمی که مبتنی بر سنجش متغیرهای از پیش تعریاف آن

 تبیین ابعاد پنهان و ساختاری موضوع نیستند.

العمر و دانشاگاه یادگیرناده شاکر    پژوهی، یادگیری ماداممبنای سه مفهوم کلیدی آینده چارچو  نظری پژوهش بر

 ای طراای شد که بتواند تعامر میان این سه اوزه را تحلیر کند.گونهگرفته است. بنابراین روش پژوهش نیز به

است. در این مراله، مقاالات  مند منابع علمی گردآوری شده های پژوهش از طریق مطالعه اسنادی و مرور نظامداده

تربیات  و پارورش،   پژوهی در آماوزش های آیندههای مرتبط با اوزهها، اسناد سیاستی و پژوهشپژوهشی، کتا –علمی

هاای آموزشای   فنااوری و  عدالت آموزشی و سرمایه انسانی، العمریادگیری مادام، های تربیت معلممعلم و تحول دانشگاه

 ر گرفتنوین زیر مورد بررسی قرا

طاور مساتقیم یاا    صورت هدفمند انجام شد؛ به این معناا کاه مناابعی انتخاا  شادند کاه باه       فرآیند مرور منابع به

هاای  غیرمستقیم به ابعاد مسئله پژوهش مرتبط بودند. ملاک انتخا  منابع شامر اعتبار علمای )نمایاه باودن در پایگااه    

بنادی  شده در چهار خوشه موضوعی دساته در مجموع، منابع انتخا  معتبر(، ارتبا  موضوعی و تازگی نسبی انتشار بود.

دهی بخش پیشینه پاژوهش  بندی مبنای سازمانصورت تحلیلی مورد بررسی قرار گرفت. این دستهشدند و هر خوشه به

 را نیز تشکیر داد.

ابتدا مفاهیم کلیادی   ( استفاده شد. در این روش،Thematic Analysisها از روش تحلیر مضمون )برای تحلیر داده

از منابع استخراج گردید، سپس این مفاهیم در قال  مضامین اولیه کدگذاری شدند. در مراله بعد، مضاامین مشاابه در   

 دهی شدند.تر سازمانهای کلانقال  مقوله

 فرآیند تحلیر در سه مراله انجام شد:



  ... های تربیت معلم در نظام یادگیریپژوهی نقش دانشگاهآینده/ 02

 
 

 مرحله اول: کدگذاری اولیه
هاای یاادگیری   های تربیت معلم، مؤلفههای دانشگاهندهای آینده آموزش، چالشدر این مراله، مفاهیم مرتبط با رو

 العمر و عوامر مؤار بر عدالت آموزشی استخراج شد.مادام

 هاگیری مقولهمرحله دوم: شکل
، «های نویهور معلمانمهارت»، «های ساختاریچالش»، «تحولات فناورانه»هایی نظیر کدهای مشابه در قال  مقوله

 بندی شدند.دسته« های عدالت آموزشیپیشران»و « لزامات سازمان یادگیرندها»

 سازی مفهومیمرحله سوم: تلفیق و مدل
ها تحلیر شد و چارچو  مفهاومی پاژوهش شاکر گرفات. ایان چاارچو  نشاان        در این مراله، ارتبا  میان مقوله

قارار دارناد: تحاولات آیناده، ضارورت یاادگیری        های تربیت معلم در نقطه تلاقی سه نیروی اصالی دهد که دانشگاهمی
 العمر و الزامات عدالت آموزشی.مادام

این تحلیر امکان شناسایی شکاف میان وضعیت موبود و وضعیت مطلو  را فاراهم سااخت و مبناایی بارای ارائاه      
 ها و بحث ایجاد کرد.پیشنهادهای راهبردی در بخش یافته

 ت زیر انجام شد:پژوهش، اقداما 1برای افزایش اعتبار

 استفاده از منابع متنوع و معتبر علمی 

 های مختلف در تحلیر ادبیاتمقایسه و تطبیق دیدگاه 

 پرهیز از اتکای صرف به یا بریان نظری خاص 

 ها برای کاهش سوگیری تحلیلیبازبینی چندباره کدگذاری. 
شفاف مستندسازی شاد تاا امکاان پیگیاری     و  ایصورت مراله، فرآیند تحلیر به۲همینین برای تقویت قابلیت اتکا

 منطق استنتاج برای خواننده فراهم باشد.

هاای  هاا را در ساایر زمیناه   اند کاه بتاوان آن  ای ارائه شدهگونهها به، یافته2پذیریمنظور افزایش انتقالدر نهایت، به
 آموزشی با شرایط مشابه نیز مورد استفاده قرار داد.

یاری از رویکارد کیفای و تحلیار مضامون، امکاان بررسای چندبعادی مسائله نقاش           گروش پژوهش ااضر با بهره
العمر را فراهم کرده و چارچوبی مفهومی برای تحلیر وضعیت موباود و  های تربیت معلم در نظام یادگیری مادامدانشگاه

 ترسیم مسیر تحول آینده ارائه داده است.
 

 شده در پژوهشمنابع بررسی

 محور موضوعی نوع منبع رسال انتشا نام نویسنده

 سرمایه انسانی و نظام تربیت معلم کتا  12۱3 بشیری

 های تربیت معلمنقش دانشگاه کتا  پژوهشی 1144 مرادی

 تحول یادگیری و معلمان آینده مقاله علمی 1144 رستمی

 العمریادگیری مادام مقاله علمی 1141 ملازاده

 عدالت آموزشی مقاله علمی 1141 نجفی

 هاتوانمندسازی خانواده مقاله علمی 1141 دابخشیخ

 پژوهی آموزشیآینده مقاله علمی 114۲ اسینی

 های آموزشی نوینفناوری مقاله علمی 114۲ کایمی

 معلمان پژوهشگر مقاله علمی 114۲ قاسمی

 آموزش دیجیتال فراگیر مقاله علمی 114۲ اکبرزاده

                                                           
1. Credibility 

2. Dependability 

3. Transferability 
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 هایافته

هاای پاژوهش در پانج    گرفته، یافتاه شده از ادبیات پژوهش و چارچو  مفهومی شکرجبر اسا  تحلیر مضامین استخرا

 شود.صورت تحلیلی و انتقادی بررسی میدر ادامه بهکه  دهی شدمحور اصلی سازمان

 

 . تحولات پیشران آینده تربیت معلم1

های پیشران قارار دارناد کاه ماهیات     ای از نیروهای تربیت معلم در معرض مجموعهها نشان داد که دانشگاهتحلیر داده

 بندی کرد:توان در چهار دسته اصلی طبقهها را میهای آینده دگرگون خواهند کرد. این پیشرانارفه معلمی را در دهه

 های فناورانهالف( پیشران

، هاای یاادگیری بااز   های آموزشای و پلتفارم  دادهگسترش هوش مصنوعی، یادگیری تطبیقی، آموزش مجازی، کلان

های یادگیری را تحلیر کند، مسیرهای یادگیری اند. معلم آینده باید قادر باشد دادهساختار کلا  در  را متحول کرده

عنوان بساتر اصالی یاادگیری اساتفاده کناد      عنوان ابزار بانبی، بلکه بهشده طراای کند و از فناوری نه بهسازیشخصی

هاای تربیات معلام هناوز بار      های درسای فعلای دانشاگاه   سیاری از برنامهببنابراین  (.1142؛ اکبرزاده، 114۲)کایمی، 

ها بایگاه های آموزشی یا طراای یادگیری دیجیتال در آنهای سنتی تدریس تمرکز دارند و آموزش تحلیر دادهمهارت

 راستایی با روندهای آینده است.ای از عدم هممند ندارد. این فاصله، نشانهنظام

 جتماعی و فرهنگیهای اب( پیشران

های ابتماعی و تغییر الگوهای ارتبااطی نسار   ها، رشد رسانهتغییر ساختار خانواده، افزایش تنوع فرهنگی در کلا 

ای، مهاارت  وه بر دانش تخصصی، دارای سواد رساانه بدید، انتظارات از معلم را دگرگون کرده است. معلم آینده باید علا

 (.1144های متنوع باشد )مرادی، فرهنگی و توان مدیریت کلا ارتبا  بین

فرهنگی توبه دارند و تمرکز غال  بار محتاوای   های نرم و بینهای تربیت معلم کمتر به مهارتدر این زمینه، برنامه

 ای معلمان شود.نده منجر به کاهش کارآمدی ارفهتواند در آیدرسی است. این عدم توازن می

 های اقتصادی و بازار کارج( پیشران

بنیان و رقابت بهانی، کیفیت سرمایه انسانی را به اولویت ملی تبدیر کرده است. از این منظار، تربیات   اقتصاد دانش

هاای  (. دانشاگاه 12۱3یری، شاود )بشا  گذاری راهبردی محساو  مای  معلم نه یا فعالیت آموزشی صرف، بلکه سرمایه

تربیت معلم باید خود را با نیازهای مهارتی آینده هماهنی کنند؛ در غیر این صورت، شکاف مهارتی میان آموزش و بازار 

 کار افزایش خواهد یافت.

 های سیاستی و حکمرانید( پیشران

دهد که تربمه عملای  تحلیر نشان میاسناد بالادستی آموزشی بر تحول بنیادین و عدالت آموزشی تأکید دارند؛ اما 

 (.1141های تربیت معلم با کندی و مقاومت موابه است )نصیری، ها در ساختار دانشگاهاین سیاست

هاا رویکاردی واکنشای    های تربیت معلم نسبت به ایان پیشاران  دهد که اگر دانشگاهبندی این بخش نشان میبمع

توانناد باه   پژوهی را در ساختار خود نهادیناه کنناد، مای   ماند؛ اما اگر آیندهداشته باشند، از تحولات آینده عق  خواهند 

 دهی آینده آموزش تبدیر شوند.بازیگران فعال در شکر

 

 های سیاستی و حکمرانیدلالت

های فناورانه، ابتماعی، اقتصادی و سیاساتی، مساتلزم تغییار در    دهد که موابهه با پیشرانها نشان میتحلیر این یافته

مدت و رفع ریزی آموزشی نباید صرفاً بر نیازهای کوتاهگذاری نظام تربیت معلم است. بر این اسا ، برنامهلگوی سیاستا

صورت مساتمر  پژوهی، روندهای نویهور بهگیری از رویکرد آیندهکمبودهای باری متمرکز باشد، بلکه لازم است با بهره

پژوهای در  در ایان چاارچو ، ایجااد ساازوکارهای رسامی آیناده      هاای کالان مانعکس شاوند.     گیریرصد و در تصمیم
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های درسی بر اسا  تحولات محیطی و اساتفاده از ساناریوهای آیناده    ای برنامههای تربیت معلم، بازنگری دورهدانشگاه

نگار را در نظاام تربیات معلام افازایش دهاد.       گیاری آیناده  تواند یرفیات تصامیم  های آموزشی، میدر طراای سیاست

وپارورش و ساایر نهادهاای مسائول، زمیناه      های تربیت معلم، وزارت آماوزش مینین، تقویت هماهنگی میان دانشگاهه

گاویی باه تغییارات ساریع محایط آموزشای و       پذیر را که توانایی پاسخگیری اکمرانی آموزشی یکپارچه و انعطافشکر

 های آینده را داشته باشد فراهم خواهد کرد.نیازهای نسر

 

 های تربیت معلمهای ساختاری دانشگاهاف. شک2

های تربیت معلم و الزاماات آیناده وباود دارد. ایان     ای معنادار میان وضعیت موبود دانشگاهها نشان داد که فاصلهیافته

 ها در سه سطح قابر مشاهده است:شکاف

 سطح اول: شکاف برنامه درسی

هاایی مانناد تفکار انتقاادی، طرااای یاادگیری       اند. مهارتافانعطهای درسی اغل  متراکم، محتوامحور و کمبرنامه

العمار  محوری و خودراهبری یادگیری بایگاه محوری ندارند. این وضاعیت باا الزاماات یاادگیری ماادام     فناورانه، پژوهش

 همخوان نیست.

 سطح دوم: شکاف سازمانی

ماانع از چاابکی نهاادی شاده اسات       تمرکزگرایی، محدودیت استقلال دانشگاهی و کندی فرآیناد اصالاح سااختار،   

 آفرین تربیت کند.تواند معلمانی تحول(. دانشگاهی که خود قادر به تحول سریع نیست، نمی12۱۱)قنبری، 

 سطح سوم: شکاف ارتباط با مدرسه

کارورزی است. این در االی اسات کاه الگاوی دانشاگاه یادگیرناده       ر ارتبا  دانشگاه با مدرسه اغل  محدود به د

دهد که مسئله ها نشان میتحلیر این شکاف های مشترک و تبادل تجربیات عملی است.زم تعامر مستمر، پژوهشمستل

 نگرانه است.صرفاً کمبود محتوا یا فناوری نیست، بلکه ضعف در طراای سیستمی و آینده

 

 های سیاستی و مدیریتیدلالت

های درسای  های تربیت معلم صرفاً با تغییر محتوای برنامهدهد که اصلاح دانشگاههای ساختاری نشان میتحلیر شکاف

گاذاری، مادیریت و   های فناوری محقق نخواهد شد، بلکه نیازمند بازنگری در ساازوکارهای سیاسات  یا توسعه زیرساخت

هاا  اههای پژوهش بیانگر آن است که استمرار تمرکزگرایی، محدود بودن اختیار دانشگهاست. یافتهاکمرانی این دانشگاه

گویی این نهادها به تحولات آیناده  یافته با مدار ، یرفیت پاسخهای آموزشی و ضعف ارتبا  سازماندر بازنگری برنامه

هاای  گذاران آموزشی لازم است ضمن افزایش اختیاارات علمای و ابرایای دانشاگاه    رو، سیاستدهد. از اینرا کاهش می

های درسی، مشارکت اعضای هیئت علمای و معلماان در فرایناد    مر برنامهتربیت معلم، سازوکارهایی برای بازنگری مست

گیاری  تواند تصمیمهای پایدار میان دانشگاه و مدار  طراای کنند. چنین رویکردی میسازی و توسعه همکاریتصمیم

ی بار شاواهد   پاذیر و مبتنا  گیری مشارکتی، انعطافدر اوزه تربیت معلم را از االت متمرکز و واکنشی به سمت تصمیم

 سوق دهد و زمینه ارتقای کیفیت اکمرانی آموزشی را فراهم سازد.

هاای سااختاری، پیامادهایی فراتار از بهباود عملکارد       دهد که رفع شکافهای پژوهش نشان میعلاوه بر این، یافته

ارتباا  میاان دانشاگاه،    تواند بر کیفیت کر نظام آموزشی اارگذار باشاد. هار انادازه    های تربیت معلم دارد و میدانشگاه

ریازی آموزشای و تادوین    هاای میادانی باه برناماه    تر باشد، امکان انتقال تجرباه گذار منسجممدرسه و نهادهای سیاست

یابد. بنابراین، ایجاد سازوکارهای ارزیابی مستمر، استقرار نظام بازخورد میان دانشاگاه  بینانه افزایش میهای واقعسیاست

نگر نظام تربیت های مدیریتی، از الزامات توسعه آیندهگیریهای کاربردی در تصمیمز نتایج پژوهشو مدار  و استفاده ا

 شود.معلم محسو  می
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 العمر در تربیت معلم. الزامات تحقق یادگیری مادام۳

 لیدی است:العمر در نظام تربیت معلم مستلزم تغییر در چهار مؤلفه کدهد که تحقق یادگیری مادامها نشان مییافته

 ای مستمر. تغییر نگرش از آموزش مقطعی به توسعه ارفه1

التحصیلان خود را در طول خدمت بر عهده بگیرناد.  ای فارغهای تربیت معلم باید مسئولیت پشتیبانی ارفهدانشگاه

 (.۲4۲۲های بازآموزی مستمر است )نعمتی، ای و دورههای یادگیری ارفهاین امر مستلزم ایجاد شبکه

 «یادگرفتن چگونه یادگرفتن». تقویت مهارت ۲

صورت صاریح در  ها باید بهروزرسانی دانش را داشته باشد. این مهارتمعلم باید توانایی خودتنظیمی، بازاندیشی و به

 برنامه درسی گنجانده شوند.

 . توسعه سواد دیجیتال انتقادی2

 (.114۲نه صرفاً مهارتی )کایمی،  صورت تحلیلی و انتقادی آموزش داده شود،فناوری باید به

 . تبدیر دانشگاه به سازمان یادگیرنده1

 (.12۱3دانشگاه باید خود الگوی یادگیری مستمر باشد )نعمتی، 

های تربیت معلم صرفاً به توسعه العمر در دانشگاهدهد که تحقق یادگیری مادامهای این بخش نشان میتحلیر یافته

هاا در  شود، بلکه مستلزم بازتعریف مأموریت این دانشاگاه های یادگیری محدود نمیفرصت های آموزشی یا افزایشدوره

ای معلمان است. در چنین رویکردی، دانشگاه تربیات معلام تنهاا مسائول آماوزش      تمامی مراار تربیت و توسعه ارفه

ای هاای ارفاه  ای شایساتگی پیش از ورود به ارفه معلمی نیست، بلکه باید نقش فعاالی در هادایت، پشاتیبانی و ارتقا    

معلمان در طول دوران خدمت ایفا کند. این تغییر نگرش، دانشگاه را از یا نهااد آموزشای باه یاا نهااد یادگیرناده و       

 .صورت مستمر با نیازهای نظام آموزشی و تحولات محیطی تعامر داردکند که بهیاددهنده در مقیا  ملی تبدیر می

هاای  العمر مساتلزم ایجااد پیونادی پایادار میاان آماوزش      که تحقق یادگیری مادامدهد ها نشان میهمینین یافته

ای معلمان و نیازهای واقعی مدار  است. استمرار گسست میاان ایان ساه ااوزه، موبا       های ارفهدانشگاهی، تجربه

رو، توساعه  ازایان  هاای تربیات معلام بازتاا  نیاباد.     های مورد نیاز معلماان آیناده در برناماه   شود بسیاری از مهارتمی

گیاری از  هاای تباادل تجرباه میاان دانشاگاه و مادار  و بهاره       ای مساتمر، ایجااد شابکه   سازوکارهای یادگیری ارفاه 

 رود.العمر به شمار میهای آموزشی، از الزامات تحقق یادگیری مادامبازخوردهای میدانی در بازنگری برنامه

 

 های سیاستی و حکمرانیدلالت

العمر نیازمند تغییر در دهد که تحقق یادگیری مادامهای پژوهش نشان میگذاری آموزشی، یافتهاز منظر سیاست

های آموزشی باید از تمرکاز  گیری نظام تربیت معلم است. بر این اسا ، سیاستریزی و تصمیمرویکردهای برنامه

ناپذیر از نظام تربیت ان بخشی بداییعنوای مستمر را بهصرف بر تربیت اولیه معلمان فاصله گرفته و توسعه ارفه

هاای تربیات معلام باا     هایی برای اساتمرار ارتباا  دانشاگاه   معلم در نظر گیرند. این امر مستلزم طراای سیاست

هاای یاادگیری   های بازآموزی مبتنی بر نیازهاای واقعای مادار  و ایجااد فرصات     التحصیلان، گسترش دورهفارغ

 محور است.پذیر و فناوریانعطاف

العمار  گیری نظامی یکپارچه برای مدیریت یاادگیری ماادام  ها بر ضرورت شکراز منظر اکمرانی آموزشی نیز، یافته

وپرورش، نهادهاای  های تربیت معلم، وزارت آموزشمعلمان تأکید دارد. تحقق این هدف مستلزم هماهنگی میان دانشگاه

ای هاای توساعه ارفاه   اری، ابارا، پاایش و ارزیاابی برناماه    گذای و مدار  است تا فرآیند سیاستمسئول توسعه ارفه

ای معلمان، یرفیت نظام آموزشای  تواند علاوه بر ارتقای کیفیت ارفهصورت منسجم انجام گیرد. چنین رویکردی میبه

در ااوزه  گیری مبتنی بر شاواهد را  را برای انطباق با تحولات فناورانه، ابتماعی و فرهنگی افزایش داده و زمینه تصمیم

 تربیت معلم تقویت کند.
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آوری تواناد باه افازایش تاا     العمر میسازی یادگیری مادامدهد که نهادینهپژوهش نشان می هاییافتهعلاوه بر این، 

روزرسانی های مستمر یادگیری و بهنظام تربیت معلم در برابر تغییرات آینده منجر شود. نظامی که معلمان آن از فرصت

های یادگیری گویی به نیازهای نویهور آموزشی، کاهش شکافبرخوردار باشند، توان بیشتری برای پاسخ دانش و مهارت

عناوان یاا   ای مستمر معلماان بایاد باه   گذاری در توسعه ارفهرو، سرمایهو ارتقای کیفیت آموزش خواهد داشت. ازاین

ای از عناوان مجموعاه  رار گیارد، ناه صارفاً باه    های توسعه نظام تربیت معلم مورد توباه قا  راهبرد بلندمدت در سیاست

 .های آموزشی مقطعیدوره

 

 . پیوند تربیت معلم با عدالت آموزشی و سرمایه انسانی8

های تربیت معلم رابطه مساتقیمی باا عادالت آموزشای دارد. در منااطقی کاه       دهد که کیفیت دانشگاهها نشان مییافته

(. بناابراین  1144؛ اشارفی،  1141شاود )نجفای،   اف آموزشای تشادید مای   دسترسی به معلمان توانمند کمتر است، شک

 نگر در تربیت معلم، پیامد مستقیم بر عدالت ابتماعی خواهد داشت.هرگونه تحول آینده

 (12۱3های ملی است )بشیری، گذاریترین سرمایهاز منظر سرمایه انسانی نیز، تربیت معلم باکیفیت یکی از بنیادی

 های بلندمدت اقتصادی و ابتماعی ایجاد کند.تواند هزینهپژوهی در این اوزه میآیندهتوبهی به بیو 

کیفیات نظاام    بامستقیمی  ارتبا دهد که عدالت آموزشی و توسعه سرمایه انسانی، های این پژوهش نشان مییافته

هاای تربیات معلام،    ی کیفیت در دانشگاهها را مستقر از یکدیگر تحلیر کرد. هرگونه ارتقاتوان آنند و نمیدارتربیت معلم 

تواناد  العمر، میهای یادگیری مادامای، توانمندسازی معلمان و گسترش فرصتهای ارفهویژه در زمینه توسعه شایستگیبه

های یادگیری بارای  های آموزشی، افزایش کیفیت آموزش در مناطق مختلف و بهبود فرصتدر بلندمدت به کاهش نابرابری

های موبود در نظام تربیت معلم، علاوه بار کااهش کیفیات آماوزش،     آموزان منجر شود. در مقابر، تداوم شکافشهمه دان

 .های توسعه سرمایه انسانی را فراهم خواهد کردهای آموزشی و محدود شدن فرصتزمینه تعمیق نابرابری

شود، بلکاه  نیروهای متخصص محدود نمی ها بیانگر آن است که توسعه سرمایه انسانی تنها به تربیتهمینین یافته

مستلزم تربیت معلمانی است که توانایی انطباق با تغییرات علمی، فناورانه و ابتماعی را داشته باشند و بتوانند فرهنای  

های تربیت معلم نقش زیربناایی در تحقاق اهاداف    یادگیری مستمر را در مدار  گسترش دهند. از این منظر، دانشگاه

تواند آاار بلندمدتی بر کیفیت نظام آموزشای و توساعه ابتمااعی    ها میکنند و عملکرد آنار آموزشی ایفا میتوسعه پاید

 کشور بر بای گذارد.

 

 گیری و حکمرانیهای سیاستی، تصمیمدلالت

گذاری در اوزه تربیت معلم باید عدالت آموزشی را از ساطح یاا هادف    دهد که سیاستهای این بخش نشان مییافته

های تربیت معلم ارتقا دهد. این امر مساتلزم آن اسات   آرمانی به سطح یا معیار عملی در طراای، ابرا و ارزیابی برنامه

ریازی بارای توساعه    های درسی، بذ  و توانمندسازی اعضای هیئت علمی و برنامهکه در تخصیص منابع، تدوین برنامه

تواناد زمیناه   قعی مدار  مورد توبه قرار گیرد. چنین رویکردی میای و نیازهای واهای منطقهای معلمان، تفاوتارفه

 .های آموزشی را در سطح ملی فراهم سازدهای یادگیری و کاهش شکافتر فرصتتوزیع عادلانه

بارای پاایش مساتمر     ،های پژوهش بر ضرورت استقرار نظامی مبتنای بار شاواهد   از منظر اکمرانی آموزشی، یافته

هاای کمای،   گیری در این اوزه زمانی ااربخش خواهد بود که علاوه بار شااخص  کید دارد. تصمیمکیفیت تربیت معلم تأ

گیاری از نتاایج   صورت مستمر ارزیابی شاود. بهاره  های تربیت معلم نیز بهای برنامهپیامدهای آموزشی، ابتماعی و ارفه

 .ددار تاایرافزایش کارآمدی نظام تربیت معلم را ها و ها، امکان اصلاح بهنگام برنامهها در بازنگری سیاستاین ارزیابی

دهد که توسعه سرمایه انسانی در نظام آموزشی، نیازمند همکاری منساجم  های پژوهش نشان میعلاوه بر این، یافته
های مارتبط اسات. تقویات    گذار و سایر سازمانوپرورش، نهادهای سیاستهای تربیت معلم، وزارت آموزشمیان دانشگاه
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هاای  ها و ارتقاای ااربخشای سیاسات   گیریها، افزایش انسجام در تصمیمافزایی یرفیتتواند موب  همعاملات میاین ت
بینی تحولات آینده، بلکه سازوکاری بارای  تنها ابزاری برای پیشپژوهی در تربیت معلم نهآموزشی شود. در نتیجه، آینده

 .در مسیر تحقق عدالت آموزشی و توسعه پایدار خواهد بودهای راهبردی و تقویت اکمرانی آموزشی هدایت تصمیم

 

 نگر. چارچوب پیشنهادی آینده1
 شده، چارچو  پیشنهادی پژوهش شامر سه لایه تحول است:بر اسا  تحلیر انجام

هاای آیناده، فنااوری،    هاای درسای باا محوریات مهاارت     بازنگری در برناماه با هدف  ایتحول برنامهمربو  به  لایه اول
پاذیری سااختار، تقویات    افزایش انعطافبه منظور  لایه دوم تحول سازمانیدر  .است بری یادگیریمحوری و خودراهوهشپژ

ایجااد  در راساتای   ایلایه سوم تحول شابکه پذیرد و انجام می پژوهی در دانشگاهاستقلال دانشگاهی، ایجاد واادهای آینده
دهد که دانشاگاه  این چارچو  نشان می .مد نظر است سه، خانواده و بامعهای میان دانشگاه، مدرهای یادگیری ارفهشبکه

 تبدیر شود.« سازالعمر و آیندهکانون یادگیری مادام»دهنده به یا تربیت معلم باید از یا نهاد آموزش

 

 تبیین کارکردهای اجرایی چارچوب پیشنهادی

های تربیت معلام نیسات،   اندیشی در مأموریت دانشگاهچارچو  پیشنهادی این پژوهش صرفاً یا الگوی نظری برای باز

های تحول در سطوح مختلف نظام آموزشی مورد استفاده قارار گیارد.   عنوان مبنایی برای طراای برنامهتواند بهبلکه می
ای مساتمر،  هاای توساعه ارفاه   هاای درسای، طرااای دوره   در سطح دانشگاهی، این چارچو  امکان بازنگری در برنامه

کناد. همیناین در ساطح    محاور معلماان را فاراهم مای    های آیناده محور و توسعه شایستگیهای مسئلهت پژوهشتقوی
پژوهای و توساعه   گیری درباره اصالاح سااختارهای ساازمانی، ایجااد وااادهای آیناده      تواند مبنای تصمیممدیریتی، می

 .های ارزیابی مبتنی بر شایستگی قرار گیردنظام
هاای تحاول   های کلان تربیت معلم، برناماه چارچو  قابلیت آن را دارد که در تدوین سیاست در سطح ملی نیز این

ای ای، ساازمانی و شابکه  آموزشی و اسناد توسعه سرمایه انسانی مورد استفاده قرار گیرد. از آنجاا کاه ساه لایاه برناماه     
هاا بلاوگیری کارده و    د از پراکندگی سیاسات توانها میاند، ابرای هماهنی آنزمان مورد توبه قرار گرفتهصورت همبه

 .های تربیت معلم، مدار  و سایر نهادهای آموزشی ایجاد کندانسجام بیشتری میان دانشگاه

 

 های سیاستی و حکمرانیدلالت

مدت باه  گذاری از مدیریت کوتاهدهد که ابرای این چارچو  مستلزم تغییر در رویکرد سیاستها نشان میتحلیر یافته
پژوهی را باه یکای   گذاران آموزشی لازم است آیندهنگر در نظام تربیت معلم است. بر این اسا ، سیاسترانی آیندهاکم

ای معلمان و تخصیص های درسی، توسعه ارفهریزی آموزشی تبدیر کنند تا بازنگری برنامهاز ابزای اابت فرایند برنامه
 .لمی انجام گیرد، نه صرفاً در واکنش به مسائر روزمنابع آموزشی بر مبنای روندهای آینده و شواهد ع

های تربیت معلم، ای میان دانشگاهدهد که تحقق این چارچو  بدون همکاری شبکهها نشان میاز سوی دیگر، یافته
ات تارین الزاما  پذیر نیست. بنابراین، یکی از مهام ها و سایر نهادهای علمی امکانوپرورش، مدار ، خانوادهوزارت آموزش

اکمرانی آموزشی، ایجاد سازوکارهای هماهنی برای تبادل دانش، پایش مستمر نیازهای آموزشی و ارزیاابی ااربخشای   
گاویی نظاام   تار، افازایش پاساخ   های دقیاق گیریتواند زمینه تصمیمهای تربیت معلم است. چنین رویکردی میسیاست

 سازد.های تحول را فراهم آموزشی و بهبود کیفیت ابرای برنامه

های تربیات معلام باشاد؛    های ارزیابی عملکرد دانشگاهتواند مبنایی برای طراای شاخصهمینین این چارچو  می
ای، تعامر باا  های ارفهالعمر، توسعه شایستگیهای آموزشی، میزان تحقق یادگیری مادامای که علاوه بر شاخصگونهبه

گیاری  مورد سنجش قرار گیرد. این تغییر در نظام ارزیابی، تصمیم مدار  و نقش دانشگاه در تحقق عدالت آموزشی نیز
 ها را فراهم خواهد ساخت.مبتنی بر شواهد را تقویت کرده و امکان اصلاح مستمر سیاست
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های تربیت معلم در نقطه عطاف تااریخی قارار دارناد. اداماه مسایر       دهد که دانشگاهها نشان میتحلیر بامع یافته
پژوهای و  که پذیرش رویکرد آیناده ید شکاف مهارتی و کاهش عدالت آموزشی خواهد شد؛ در االیسنتی، منجر به تشد

 ها را به موتور محرک تحول آموزشی کشور تبدیر کند.تواند این دانشگاهالعمر مییادگیری مادام
 

 ای معلم در افق آینده. بازتعریف هویت حرفه8
دهاد  ها نشاان مای  است. یافته« ای معلمهویت ارفه»ادبیات، تحول در  شده از تحلیریکی از مضامین کلیدی استخراج

که تعریف شده است؛ در االی« دهنده دانشانتقال»ای عمدتاً اول محور که در ادبیات سنتی تربیت معلم، هویت ارفه
هاای  گار داده یار تحل»، «گار تفکار انتقاادی   تساهیر »، «طراح تجربه یادگیری»عنوان روندهای آینده، هویت معلم را به

 (.114۲؛ کایمی، 1142کنند )اکبرزاده، بازتعریف می« راهبری اخلاقی در عصر دیجیتال»و « آموزشی
های ای و ساختاری دارد. اگر دانشگاهاین تغییر هویتی صرفاً یا تحول مفهومی نیست، بلکه پیامدهای عمیق برنامه

ا  درسی تمرکز کنند، شکاف هویتی میاان نقاش ماورد انتظاار     مثابه مجری کتتربیت معلم همینان بر تربیت معلم به
 بامعه و نقش واقعی معلم افزایش خواهد یافت.

هاای  گنجانادن دوره  ای معلم نیازمند سه اقدام اساسی است:دهد که بازتعریف هویت ارفهتحلیر انتقادی نشان می
ای در آماوزش اخالاق ارفاه    و تنی بر ار مسائله های میدانی مبدر برنامه درسی؛ تقویت تجربه« ایبازاندیشی ارفه»

ای پویاا فاراهم   گیری هویت ارفاه در این چارچو ، دانشگاه تربیت معلم باید بستری برای شکر بستر تحولات فناورانه.
 های بنیادین تعلیم و تربیت استوار بماند.آورد؛ هویتی که با تغییرات محیطی سازگار باشد و در عین اال بر ارزش

 

 های تربیت معلمپژوهی در ساختار دانشگاهسازی آیندههادینه. ن7
ای یاا مقطعای مطارح    صاورت پارو ه  های تربیت معلم بهپژوهی در بسیاری از دانشگاهها نشان داد که آیندهتحلیر داده

مادت و  هاا کوتااه  ریازی شاود کاه برناماه   سازی. این وضعیت موب  میعنوان یا سازوکار دائمی تصمیمشود، نه بهمی
 (.1144واکنشی باقی بمانند )صفاری، 

 پژوهی مستلزم ایجاد ساختارهای رسامی در دانشاگاه اسات، از بملاه:    سازی آیندهدهد که نهادینهها نشان مییافته
اساتفاده از سناریونویسای در    طراای نظام پایش روندهای بهانی آماوزش؛  پژوهی آموزشی؛تشکیر وااد یا مرکز آینده

های بدون چنین سازوکاری، دانشگاه نگری به اعضای هیئت علمی.های آیندهآموزش مهارتو  های درسیامهبازنگری برن
مناد رصاد و تحلیار کنناد. در نتیجاه،      صاورت نظاام  تربیت معلم قادر نخواهند بود تغییارات پرشاتا  محیطای را باه    

 ها مبتنی بر گذشته باقی خواهد ماند.گیریتصمیم
 

 رزیابی و سنجش معلمان. تحول در الگوی ا4
العمر در تربیات معلام، تاداوم الگوهاای سانتی ارزیاابی اسات.        ها نشان داد که یکی از موانع تحقق یادگیری مادامیافته
 کنند.ای برای یادگیری عمیق و مستمر ایجاد نمیمدت، انگیزههای دانشی کوتاههای ارزیابی مبتنی بر آزموننظام

ارزیابی مبتنی بر پرو ه و  ای؛های ارفهسنجش شایستگی ید به سمت ارزیابی عملکردمحور؛در افق آینده، ارزیابی با
هاای  این تغییر رویکارد، مساتلزم باازنگری در سااختار برناماه     . بازخورد مستمر و خودارزیابی ارکت کندو  ار مسئله

اات نیز ااربخشی محدودی خواهناد  دهد که بدون تحول در نظام ارزیابی، سایر اصلاتربیت معلم است. تحلیر نشان می
 کند.گیری یادگیری را تعیین میداشت؛ زیرا ارزیابی بهت

 

 های تربیت معلم با اکوسیستم یادگیری. تعامل دانشگاه0
ای عمار کنناد. تحقاق یاادگیری     صاورت بزیاره  توانناد باه  های تربیت معلم نمیها ااکی از آن است که دانشگاهیافته
است که شامر دانشگاه، مدرسه، خانواده، بخش خصوصای و  « اکوسیستم یادگیری»گیری یا شکرالعمر مستلزم مادام

 (.1144شود )مرادی، نهادهای مدنی می
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خاانواده شاریا    مدرسه میدان آزمون و بازخورد اسات؛  دانشگاه تولیدکننده دانش تربیتی است؛ در این اکوسیستم

سازی میاان ایان   دهد که ضعف در شبکهتحلیر نشان می کند.فراهم میفناوری بستر اتصال این ابزا را و  تربیتی است

در « گاره مرکازی  »های تربیت معلم بایاد نقاش   ابزا، یکی از دلایر کندی تحول در تربیت معلم است. بنابراین دانشگاه

 این شبکه را ایفا کنند.

 

 نگرتوجهی به تحول آینده. پیامدهای بی14

تاوان در ساه   پژوهی در تربیت معلم است. این پیامدها را مای توبهی به آیندهپیامدهای بالقوه بی های مهم تحلیر،یکی از یافته

های معلمان و نیازهاای نسار بدیاد؛ کااهش انگیازه یاادگیری       سطح آموزشی: افزایش شکاف میان مهارت. سطح بررسی کرد

 تعمیق شکاف دیجیتال؛ کاهش سرمایه ابتمااعی سطح ابتماعی: تشدید نابرابری آموزشی؛  آموزان؛ افت کیفیت آموزش.دانش

 (.12۱3وری ملی )بشیری، های بازآموزی؛ کاهش بهرهسطح اقتصادی: کاهش کیفیت سرمایه انسانی؛ افزایش هزینهو 

 توان یا مدل تلفیقی ارائه داد که در آن:ها، میبر اسا  مجموعه یافته

 های آینده )فناورانه، ابتماعی، اقتصادی(پیشران 
   ↓ 
 العمرالزامات یادگیری مادام 
   ↓ 
 ای دانشگاه تربیت معلمای، سازمانی و شبکهتحول برنامه 
   ↓ 
 ارتقای عدالت آموزشی و سرمایه انسانی 

دهد که دانشگاه تربیت معلم القه واسط میان تحولات آینده و توسعه ملی است. هرگونه ضاعف  این مدل نشان می

 کند.اختلال میدر این القه، کر زنجیره را دچار 

و ناه صارفاً    یناه صارفاً توساعه فنااور     ،یدرس یهانه صرفاً اصلاح برنامه یکه مسئله اصل دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی

 یریادگیا و  یپژوها ناده یمعلام در پرتاو آ   تیا ترب یهاا دانشگاه یفلسفه وبود فیاست؛ بلکه بازتعر یبازآموز یهادوره شیافزا

و  یریا گمیتصام  ،یگاذار استیس یندهایپژوهش در فرا یهاافتهیخواهد بود که  خشاارب یزمان فیعربازت نیالعمر است. امادام

 یمعلماان و الگوهاا   یانظام توساعه ارفاه   ،یدرس یهااصلاح ساختارها، برنامه یبه کار گرفته شوند و مبنا یآموزش یاکمران

 یراهبارد  یباه نهادهاا   ،ینقش آموزش یفایا برعلاوه  توانندیمعلم م تیترب یهادانشگاه ،یطیشرا نی. در چنرندیقرار گ یابیارز

 شوند. ریمعلم تبد تینظام ترب داریاز توسعه پا یبانیو پشت یتحول آموزش تیدانش، هدا دیتول

 

 گیریبحث و نتیجه

تحلیار   العمار انجاام شاد.   های تربیت معلم در نظام یادگیری مادامنگر دانشگاهپژوهش ااضر با هدف تبیین نقش آینده

اناد؛  کننده از تحول نظاام آموزشای قارار گرفتاه    ای تعیینهای تربیت معلم در نقطهتلفیقی ادبیات نشان داد که دانشگاه

تواناد باه تعمیاق شاکاف میاان آماوزش و       گو نیست، بلکاه مای  تنها پاسخای که در آن، استمرار الگوهای سنتی نهنقطه

 تحولات ابتماعی منجر شود.

ساازی  ضرورت نهادینه شدن آموزش،ش نشان داد که سه نیروی کلیدی تحولات فناورانه و دیجیتالیهای پژوهیافته

در . دهناد ها را شکر میالزامات تحقق عدالت آموزشی و توسعه سرمایه انسانی، آینده این دانشگاهو  العمریادگیری مادام

بازتولید گذشته بااقی خواهناد ماناد؛ اماا در صاورت       های تربیت معلم در مدارتوبهی به این نیروها، دانشگاهصورت بی

 های تحول آموزشی و ابتماعی تبدیر شوند.توانند به کانونپژوهی، میبازتعریف مأموریت خود در پرتو آینده
های تربیت معلم تنها زمانی قادر خواهند بود نقش مؤار در دهد که دانشگاهپاسخ به پرسش اصلی پژوهش نشان می

 نگار تبادیر شاوند؛   هاای یادگیرناده آیناده   دهنده به سازماناز نهادهای آموزش العمر ایفا کنند که:ری مادامنظام یادگی
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عناوان ماأموریتی   عادالت آموزشای را باه    های نویهاور باازطراای کنناد؛   های درسی خود را بر مبنای شایستگیبرنامه
 دیریتی خود ادغام کنند.صورت نهادی در ساختار مپژوهی را بهآیندهو  ساختاری بپذیرند

العمر و دانشگاه یادگیرناده را در  پژوهی، یادگیری مادامنوآوری این پژوهش در ارائه چارچوبی تلفیقی است که آینده
اند، دهد. برخلاف مطالعات پیشین که هر یا بخشی از مسئله را بررسی کردهیا مدل تحلیلی منسجم به هم پیوند می

 اند.این سه اوزه نه بدا از هم، بلکه در تعامر ساختاری با یکدیگر قابر فهمپژوهش ااضر نشان داد که 
شار  تحقاق تحاول در کار نظاام      های تربیت معلام پایش  توان نتیجه گرفت که تحول دانشگاهدر سطح کلان، می

باه ساطح   های کلان آموزشی در سطح اسناد باقی خواهند ماناد و  آموزشی است. بدون اصلاح این القه واسط، سیاست
 ابرا منتقر نخواهند شد.

 شود:ای ارائه میهای پژوهش، پیشنهادها در سه سطح سیاستی، نهادی و برنامهبر اسا  یافته

 الف( پیشنهادهای سیاستی )سطح کلان حکمرانی آموزشی(
 پژوهی در نظام تربیت معلمسازی آینده. نهادینه1
 یرونادها  ریا شاود تاا تحل   جااد یمعلام ا  تیا ترب یهاا دانشاگاه  در یپژوهندهیآ یدائم یساختارها شودیم شنهادیپ
 تواناد یاقادام ما   نیا . اردیا صورت مساتمر انجاام گ  به یآموزش یهااستیس یامدهایپ یابیو ارز یوپردازیسنار ،یآموزش
 کند. تیبر شواهد هدا یمبتن نگرندهیآ یگذاراستیبه س یواکنش یکردهایکلان را از رو یهایریگمیتصم
 های تربیت معلماستقلال دانشگاه . افزایش۲

 یهاا به دانشاگاه  یاو برنامه یعلم یهایریگمیاز تصم یبخش یو واگذار یآموزش یزیربرنامه اراتیدر اخت یبازنگر
 تیا و یرف کناد یرا فاراهم ما   ندهیو تحولات آ یامنطقه یازهایبا ن یآموزش یهامعلم، امکان انطباق بهتر برنامه تیترب

 .دهدیم شیمعلم را افزا تیم تربنظا ییگوپاسخ
 های آینده معلم. تدوین چارچو  ملی شایستگی2

 العمر.ای مادامویکم، سواد دیجیتال انتقادی و توسعه ارفههای قرن بیستطراای یا سند ملی مبتنی بر مهارت

 ب( پیشنهادهای نهادی )سطح دانشگاه تربیت معلم(
 محور و منعطفشایستگیصورت های درسی به. بازطراای برنامه1

 ای، فناورانه و پژوهشی.رشتههای میانکاهش تمرکز بر محفویات نظری و تقویت مهارت
 ای مستمرهای یادگیری ارفه. ایجاد شبکه۲

 پیوند ساختاری میان دانشگاه، مدار  و معلمان شاغر برای تبادل تجربه و یادگیری دوطرفه.
 یهای دیجیتال آموزش. توسعه زیرساخت2

 های آموزشی.گذاری در آموزش ترکیبی، یادگیری آنلاین و استفاده تحلیلی از دادهسرمایه

 ای )سطح اجرا و عمل(ج( پیشنهادهای برنامه
 های تربیت معلم؛در برنامه« نگر در آموزشتفکر آینده». گنجاندن واادهای 1
 های تربیت معلم؛های برای استادان دانشگاهای منظم توسعه ارفه. برگزاری کارگاه۲
 برخوردار؛های ویژه برای تربیت معلمان مناطق کم. طراای دوره2
 های نظری.های واقعی تدریس، نه صرفاً آزمون. ایجاد سازوکار ارزیابی مبتنی بر شایستگی1

 

 های آیندهپیشنهاد برای پژوهش
 شود در مطالعات آینده:د میاز آنجا که پژوهش ااضر مبتنی بر تحلیر اسنادی و مفهومی است، پیشنها

 صورت تجربی آزمون شود؛مدل پیشنهادی به 

 صورت میدانی بررسی گردد؛های تربیت معلم بهدیدگاه مدیران، استادان و دانشجویان دانشگاه 
 هایی مانند دلفی یا تحلیر اارات متقاطع طراای شود؛سناریوهای آینده تربیت معلم با استفاده از روش 

 قی میان ایران و سایر کشورها انجام گیرد.مطالعات تطبی 
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های تربیت معلم در عصر تحول دیجیتال و بامعه دانشی، صرفاً مراکز آموزش معلم نیساتند، بلکاه یکای از    دانشگاه

های این پژوهش نشاان  آیند. یافتهترین نهادهای راهبردی توسعه نظام آموزشی و سرمایه انسانی کشور به شمار میمهم

اناد کاه   پیوساته هام های تربیت معلم سه مؤلفه بهالعمر و بازتعریف مأموریت دانشگاهپژوهی، یادگیری مادامندهداد که آی

 توانند زمینه ارتقای کیفیت آموزش، تحقق عدالت آموزشی و توسعه پایدار را فراهم سازند.می

تواناد مسایر   و اکمرانی آموزشی میگیری گذاری، تصمیمهای پژوهش در سیاستگیری از یافتهبر این اسا ، بهره

ای معلمان، بازنگری ساختارهای دانشگاهی و تقویت تعامر میان دانشگاه، مدرساه  های درسی، توسعه ارفهاصلاح برنامه

هاای  های تربیت معلم قادر خواهند بود علاوه بر ایفای نقش آموزشی، به کانونو بامعه را هموار کند. در نتیجه، دانشگاه

نش، نوآوری تربیتی و هدایت تحول نظام آموزشی تبدیر شوند و سهم مؤارتری در تحقق اهداف اسناد تحاول و  تولید دا

 توسعه نظام تربیت معلم ایفا کنند.

 

 مشارکت نویسندگان

 باشد.درصد می 14میزان مشارکت نویسندگان در نگارش مقاله 
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