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Background and Objective:Teachers, as the central agents in educating future 

generations, play a decisive role in improving the quality of education, 

strengthening human capital, and realizing the overarching goals of the 

educational system. The present study aimed to elucidate the status and dignity of 

teachers in the statements of the Supreme Leader and to extract their implications 

for educational policymaking, educational governance, and the development of the 

teacher education system.Methods:This study was conducted using a qualitative 

content analysis approach based on the three-stage coding process of open, axial, 

and selective coding. The research corpus consisted of the Supreme Leader’s 

statements in a meeting with teachers. To enhance the credibility of the findings, 

the data were documented against the original texts, the categories were 

continuously compared with the statements, and recoding was carried out by 

specialists.Findings:The results indicated that, within the Supreme Leader’s 

intellectual framework, the teacher is not merely an occupational workforce, but 

rather a strategic actor in human formation, shaping the country’s future, and 

laying the groundwork for progress and Islamic civilization-building. Data 

analysis revealed three main categories:Preservation and appreciation of teachers, 

including public respect, improvement of livelihood, reform of social attitudes, 

and strengthening of professional identity;Teacher education, including the 

reinforcement of Farhangian University, its close linkage with the Ministry of 

Education, improvement in recruitment and selection quality, and the engagement 

of distinguished faculty members with strong scientific, moral, and faith-based 

qualifications;The strategic role of teachers in the future and civilization-building, 

including teachers’ influence on human development, national progress, and the 

realization of schools aligned with the ideals of the Islamic Revolution. 

Conclusion:The findings suggest that enhancing the dignity and status of teachers 

should be pursued as a policy priority at the macro level of educational 

governance. Accordingly, it is recommended that policymakers institutionalize 

respect for teachers, strengthen material and moral support mechanisms, redesign 

teacher recruitment and preparation processes, and empower Farhangian 

University in order to establish an effective teacher education system aligned with 

the future needs of the country.  
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کننرده در  مثابه محور اصلی تربیت نسل آینرده، نششری تعیری    همعلم، ب              پیشینه و هدف:

ارتشای کیفیت آموزش، تشویت سرمایه انسانی و تحشق اهداف کلان نظام تعلریم و تربیرت   

دارد. پژوهش حاضر با هردف تبیری  جایگراه و منزلرت معلرم در بیانرات رهبرر شرهید و         

ی تربیتری و توسرعه نظرام    گذاری آموزشی، حکمرانر های آن برای سیاستاستخراج دلالت

: ای  پژوهش با رویکرد تحلیل محتوای کیفی و بر پایه    روشمعلم انجام شده است. تربیت

ای باز، محوری و انتخابی انجام شد. جامعه پرژوهش را بیانرات رهبرر    مرحلهکدگذاری سه

ی هرا از مستندسراز  داد. برای افرزایش اعتبرار یافتره   شهید در دیدار با معلمان تشکیل می

ها با بیانات و بازکدگرذاری توسرم متخااران    ها به مت  اصلی، تطبیق مستمر مشولهداده

ها نشان داد که در منظومه فکری رهبر انشرلا،، معلرم صررفا     یافته    ها:     یافتهاستفاده شد. 

دهی آینده کشور یک نیروی شغلی نیست، بلکه کنشگری راهبردی در تربیت انسان، شکل

ها سه مشوله اصلی را سازی اسلامی است. تحلیل دادهیشرفت و تمدنسازی برای پو زمینه

. حفظ و گرامیداشت معلم، شامل تکریم عمرومی، بهبرود معیشرت، اصرلا      1آشکار کرد: 

. تربیرت معلرم، شرامل تشویرت دانشررگاه     ۲ای؛ نگررش اجتمراعی و تشویرت هویرت حرفره     

گیری جذ، و گزینش و بهره وپرورش، ارتشای کیفیتفرهنگیان، پیوند وثیق آن با آموزش

. نشررش راهبررردی معلررم در آینررده و 0از اسررتادان برجسررته علمرری، ا لایرری و ایمررانی؛  

سازی، شامل اثرگذاری معلم بر تربیت انسان، پیشرفت کشرور و تحشرق مدرسره در    تمدن

دهد کره ارتشرای منزلرت معلرم بایرد      ها نشان مییافته      گیری:     نتیجهتراز انشلا، اسلامی. 

ان یک اولویت سیاستی در سطح کلان حکمرانی آموزشی دنبال شود. بر ای  اساس، عنوبه

هرای مرادی و   سازی تکریم معلم، تشویت حمایتگذاران با نهادینهشود سیاستتوصیه می

معنوی، بازطراحی سازوکارهای جذ، و تربیت معلم، و توانمندسازی دانشگاه فرهنگیران،  

 مد و متناسب با نیازهای آینده کشور را فراهم کنند.معلم کارآزمینه تحشق نظام تربیت
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 مقدمه

 میتعل ینهاد متول  یاول یبه عبارت ؛بوده است یجوامع بشر یرشد و تعال یاز ارکان اساس یکیآموزش و پرورش همواره 

رو نظام آموزش و پررورش، بره     یاز هم .جامعه دارد یبرا یانسان ساز ندیدر فرآ یااست و نشش عمده یرسم تیو ترب

 یباره مر   یدر ا (. رهبر شهید1611ا،یپوی )محمد ردیگ یار میر یدر  م مشدم جبهه فرهنگ اشیمحور گاهیجا لیدل

 قیر تطب شتریآن وجود دارد،  ود را ب یکه برا یمهم اریروز به روز با اهداف کلان و بس دیآموزش و پرورش با»: ندیفرما

 یهرا نهیمدر ز شمندیکند. طراحان فکور و اند دایپ یتحول اساس کیجهت،  می در ه دیدهد. نظام آموزش و پرورش با

 طرو    میو ترس  یمعلم تیآن ها و ترب یو محتوا یهای درسو کلاس یدرس یهامیو شکل دادن به مح یدهسازمان

   (.1084معلمان ، داریدر د اناتی)ب «و مهم بکنند زیتحول آم یکارها دیموعه آموزش و پرورش باجمهم و روش  در م

ن نظام آموزشی، نشش مهمی در تحشق اهداف متعالی نظام تعلریم  معلم به عنوان یکی از مهمتری  ارکا ان،یم  یدر ا

(. معلرم از مروثرتری  عناصرر در فرآینرد     1611)ملکی انرور،   آموزان دارد و تربیت و موفشیت و پیشرفت تحایلی دانش

بسرتگی  آید؛ چرا که محشق شدن سایر ابعاد و عناصر در نظام تعلیم و تربیت به رکر  معلرم   تعلیم وتربیت به حسا، می

و  یتر یترب ،یفکرر  تیدر هدا ی رالیبدینشش ب ،یآموزش یهانظام یدیمعلم به عنوان عنار کل(. 1084دارد )شمشیری،

بخرش  و الهرام  ریپرذ تیآگراه، مسرئول   ختره، یفره یبدون وجرود معلمران   یتمدن چی. هکندیم فایا ندهیآ یهانسل یا لای

و در  ،یتر یترب یهاهینظر ،یدر مکاتب مختلف فلسف خ،یلم در طول تارمع گاهی. جاابدیدست  یوایع ییبه شکوفا تواندینم

یرار گرفته و در اغلب موارد، با احترام و تشدس همرراه بروده اسرت     یمختلف، مورد توجه و تأمل جد یهای آموزشنظام

 تیر و ترب میتعلر  دنیاثرگذار در فرآ یفیماندگار وظا یموزش و پرورش است و نششآاز ارکان مهم نظام  یکیچرا که معلم 

و  یاددهیر  نرد یمهرم در فرآ  ،ینیآفرمعلم را نشش صر،و معا کیکلاس یتیترب یهاهی. نظر(1088)شریف و همکاران، دارد

نشش معلرم بره عنروان     اژه،یاز سشرا  و افلاطون گرفته تا روسو و پ ت،یو ترب می. در فلسفه تعلکنندیم یمعرف یریادگی

رهبرر شرهید   (. 1814 ،1ییویر شراگردان مطرر  شرده اسرت )د     یو ا لایر  یرشد ذهنر  ندیفرا «گرِلیتسه»و « راهنما»

سا ت   یعنینونهالان کشور،  میتعل و تیترب یعنیکار در کشور است؛   یکه معلمّ بر عهده گرفته مهمتر یمعتشدند،کار

 .( 1610علی پور و علیزاده،  ، به نشل از1610) امنه ای، کشور ندهیآ

ستون  یمه آمروزش   ،اند که معلم صرفا  آموزگار علوم رسمی نیست؛ معلمای  نکته تأکید کرده رهبر انشلا، بارها بر

آمروزان  بخش مسیر زنردگی دانرش  دهنده شخایت و الهاماو مربی رو ، شکل است؛ فراتر از یک شغلاست و معلمی  و پرورش

رورت برازنگری در شریوه آمروزش و پررورش     دهرد و ضر  است. ای  نگاه عمیق، مسئولیت عظیمی را بر دوش معلمان یررار مری  

، هریچ  ه اسرت طور که در بیانات رهبر انشلا، نشش حیاتی معلم در تربیت نسل آینده تأکید شدهمان. کندمعلمان را گوشزد می

ترری  فنراوری   نهاد دیگری توانایی اثرگذاری عمیق و ماندگار همچون معلم را ندارد. حتی اگر بهتری  کترب درسری، پیشررفته   

ا لاق، هیچ تغییری پایدار نخواهد برود.  موزشی و سا تارهای مدرن فراهم باشند، بدون حضور معلمی مؤم ، توانمند و  وشآ

است. تمدنی که بر پایه علم، معنویت، عشلانیت و ا لاق بنا شده و معلرم نشرش    تمدن نوی  اسلامی معلم در نگاه ایشان، معمار

   (.1616)نیرو،  کندها ایفا میاصلی را در تربیت نسلی با ای  ویژگی

برازنگری در فرآینردهای مختلرف جرذ، معلرم و      ( نشان دادند کره  1616در پژوهشی محمدی کاشانی و همکاران )

 بایرد  ای معلمان در ابعاد مختلف، برای ارتشای آموزش و پررورش، ضرروری اسرت و   تمرکز بیشتر بر کیفیت تربیت حرفه

ای معلمران و  حرفههای ای مؤثر و اثربخش، به ارتشای صلاحیتتوسعه حرفههای امهسیاستگذاران آموزشی با طراحی برن

 .افزایش کیفیت آموزش در مدارس کمک کنند

  یبره منزلرت او در ترراز تمردن نرو      یبخشر تیر نیمعلرم و ع  ستهیشا گاهیکه تحشق جا دهدیها نشان مضرورت  یا

 دیر حروزه نبا   یر در ا یگرذار اسرت یمعلم اسرت. س  تیترب یرگذااستیدر نظام س یتحول سا تار کیمستلزم  ،یاسلام

 ،یدرسر  یزیر ربرنامره  ،یتیحراکم  اسرت یسک کرلان یر به عنروان   دیبلکه با ابد،ی لیتشل یو استخدام یصرفا  به ابعاد ادار

                                                           
1 . John Dewey 
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معلمران را   یاحرفره  تیر هو ینیو برازآفر  یزشیانگ ی(، ارتشاییو دانش محتوا ی)از جمله پداگوژ یاحرفه یهاتیصلاح

 یهرا در برنامره  یمعلرم را بره برازنگر    تینظام ترب دگاه،ید  یبر استه از ا یاستیس یهاهدف یرار دهد. در وایع، دلالت

 یسنت یمعلم از یالب تیترب ندیتا فرآ کندیم بیجذ، و نگهداشت ترغ یاستانداردها یمعلم و ارتشا تیترب مراکز یدرس

 بدل شود.  یآفرپرورش معلمان فکور و تحول یبرا ایپو یبه بستر

منزلرت   یدانسته و بر ارتشا« محور توسعه آموزش و پرورش»( معلم را 1081آموزش و پرورش )  یادیسند تحول بن

در  دیر کررده اسرت. برا وجرود تأک     دیآموزش معلمان تأک تیفیک یشاو ارت یو اجتماع یمال یهاتیحما شیافزا ،یاحرفه

معلمران، در عمرل،    یاو حرفره  یوزش و پرورش بر ارتشاء منزلت اجتماعآم  یادیهمچون سند تحول بن یاسناد بالادست

 گاهیمعلمان، جا یاحرفه یبه توانمندساز یو عدم توجه کاف ی، حشوق ناکافزاتیتجه همچون کمبود منابع و ییهاچالش

 کرده است.  فییشر را تضع  یا یایعو

وجرود داشرته و   « سراز فرهنرگ »و  «تیچراغ هدا»وان عنهمواره احترام به معلم به ران،یجامعه ا یدر فرهنگ عموم

 یهرا . در آمروزه داننرد یفرزندان  ود مر  تیبر شخا رگذاریدار و تأثمتخاص، امانت یها معلم را فرداز  انواده یاریبس

و  روش  علما، از شأن قیاز مااد یکیعنوان است و معلم به یو متعال عیبس رف یگاهیعلم و عالم جا گاهیجا ی نیزاسلام

 رود معلرم بشرر     اءیر و  داوند و انب ستا عیارزنده و رف ینیمعلم در متون د گاهیبر وردار است. شان و جا ژهیو یمنزلت

گرره   میمشام نبوت با تعل ث،یحد  ی، در ا«إِن ّماَ بُعِثْتُ مُعَلِّماً»اکرم )ص( فرمود:  امبریپ (.1088)دادگر و همکاران، اندبوده

ز یر ن میاسرت. در یررآن کرر    یالهر  یتیبلکه مأمور ،یاجتماع یتنها شغلنه یآن است که معلمدهنده  ورده است و نشان

آمَنُروا مِرنْکمُ       یالل ّرهُ ال ّرذِ   رفْ رعِ یَ»سوره مجادله آمده اسرت:   11 یهیو تعلم اشاره شده است. در آ میتعل تیبارها به اهم

والا  یگراه یعلم و دانش جا ،یفرهنگ اسلام در. بردیو علم را بالا م مانیهل ا؛  داوند مشام ا«أُوتُوا الْعِلمَْ دَرَجاَتٍ   یوَال ذِّ

اکررم )ص(  رود را    امبریر کسرب کررده اسرت. پ    ییمشام والا م،یو حامل رسالت تعل ایعنوان وارث انببه زیدارد و معلم ن

-1 اتیر )علق، آ شودیشنا ته م یانانس تیعدالت و هدا جیترو یبرا یالهیعنوان وس به میاند و تعلکرده یمعرف« مُعلمّ»

مررا   اموزد،یر حررف ب  کیر هررکس بره مر     » یعنی؛ «عبدا   یرنیّحرفا  فشد ص یم  علّمن»فرمودند:  زی)ع( ن ی(. امام عل1

 یمطهرر  دیاسرت. شره   یدهنده عظمت مشام معلرم در نگراه اسرلام   نشان یجمله به روشن  یا«.  ود کرده است یبنده

 تیاو در هردا  لیبرد یمعلم و نشرش بر   تیهمواره بر اهم ،معاصر ینیو د یتیترب شمندانیاند  یتراز بزرگ یکیعنوان به

 یو ا رلاق اسرلام   شره یاند ینر یع یدهنده اطلاعات، بلکره الگرو  معلم را نه صرفا  انتشال ی. وکردیم دیجامعه تأک یفکر

سطح باشد تا بتواند   یدر بالاتر یا لای و یفکر ،ی ود از نظر معنو دیاست که با ی، معلم کسایشاندر آثار  .دانستیم

بلکره مسرئول    فررد،  لمعلم را نه فشم مسئو یمطهر دیشه دگاهیرهنمون سازد. از د یکمال انسان یآموز را به سودانش

   .(1044،ی)مطهر ملت نشش ندارد کی ندهیدر سا ت  آ ت،یو ترب میبه اندازه تعل ینهاد چی. هداندمیجامعه 

 ینر یتحرول آفر  نرد یفرما یدانسته و م یتحول در نظام آموزش یو معلم را رک  اصل یمرب ،یانه ام اللهتیحضرت آ

 ریر نظیبر  تیر بارهرا برر اهم   همچنری   است،ای و حرفه یمهارت ی، ا لاییهای علمتیو صلاح یستگیکسب شا ازمندین

و « کشرور  شررفت یسرران سرهاه پ  اف»معلمران را   شران یانرد. ا کررده  دیر تأک یانشلا، اسلام ندهینسل آ تیمعلمان در ترب

انرد کره   کررده  انیبموکدا   شانی(. ا1088،یائد شهید اناتی)ب دانندیم ندهینسل آ «دهندگان عشل، ا لاق و رو پرورش»

  یدارد. همچنر  یدیر نشش کل انیم  یامروز است و معلم در ا تیو ترب میتعل تیفیکشور، در گرو ک ندهیعزت و یدرت آ

منتشرل   یگرر یرا به جان د شتیاست که با جان  ود، حش یمعلم کس»اند: فرموده انیبا فرهنگ  ود یدارهایاز د یکیدر 

آمروزش و   تیر فیکشرور در گررو ک   نرده یآ»دارنرد کره    دیتأک شانیا« استیدن کار  یترفیو شر  یتربزرگ  یا کند؛یم

 (.  1081 ،یائد شهید اناتی)ب« پرورش است

 کیر نره صررفا     یمعلمر  ،همچون رهبر شرهید  یبزرگ شمندانیاند دگاهیدو  یدر بستر فرهنگ اسلام گر،ید یسو از

 یشده است. لذا پردا ت  به بررس یکشور معرف یتیو ترب یرسالت مشدس و ستون فشرات انشلا، فرهنگ کیحرفه، بلکه 

 ی، ضررورت منزلرت معلرم   یارتشرا  یبررا  یعملر  یآن و ارائه راهکارها یهامعلم، موانع و چالش گاهیجانبه جاو همه قیدی
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 لیر اساس، پژوهش حاضر با هردف تحل   یکشور است. بر ا یو فرهنگ ینظام آموزش داریتوسعه پا ریدر مس ریناپذاجتنا،

است که معلرم   یدیسؤال کل  ی، به دنبال پاسخ به ااز نظر رهبر شهید رانیا یمعلم در نظام آموزش گاهیابعاد مختلف جا

ارتشا داد که ضم  حفرظ اصرالت و رسرالت     یاگونهرا بهچگونه می توان ای  جایگاه   چه جایگاهی در بیانات رهبر شهید دارد و

؟ در میان منابع و مطالعاتی که در زمینه تحلیل بیانرات  کشور شود تیو ترب میدر نظام تعل  یادیتحول بن سازنهیآن، زم یمعنو

( در پژوهشی مطرر  کررده کره بیانرات     1088ی پویا )توان به موارد ذیل اشاره کرد: محمدیائد شهید انجام شده بطور کلی می

گذاری آموزشی، معلم، محتوای آموزشی و فضای آموزشری، احارا   ایشان در ای  زمینه در یالب چهار مشوله کلان یعنی سیاست

 گردید که همی  مطالبات می تواند سرلوحه حرکت نظام آموزش و پرورش در گرام دوم انشرلا، و تربیرت دانرش آمروزان ترراز      

( در پژوهشی با تأکید بر منظومه معرفتی امامی  انشلا، بیان کرده کره دانشرگاه   1610جامعه اسلامی باشد. اسدی گرمارودی )

های گروهی بر مبنای منظومه معرفتی امامی  انشرلا،، باعرث ملکره شردن     فرهنگیان با ارائه دروس تربیتی و معرفتی و فعالیت

هرای  وره کارشناسری شرده و زمینره جرد و جهردی باورمنرد و مؤمنانره را در عرصره        های برتر نشرش انبیرائی معلرم در د   لذت

ایشران در بیانرات  رود همرواره برر نشرش و جایگراه        کند. معلمی فراهم می-آموزی آنها در دوران دانشجوافزایی و مهارتدانش

ریزی جامعره، ایجراد تحرول    را در پایه نشش معلم ضم  لزوم نگاه اسلامی به معلم،و  می نمودند ارزشمند معلم در جامعه تأکید

هرا،  ارزش هرا، پایرداری  توسرعه کشرور، الگوسرازی بررای نسرل جروان و پررورش شخاریت         و سا ت  آینرده جامعره، رشرد و   

حماسه آفرینی مهم دانسته و شغل معلم را دارای ارزش تراریخی و برا ارزشرتری  شرغل و احتررام، تکرریم و        و یاستکبارستیز

   .دانندمعلمان را بسیار مفید می گذاری براییدرشناسی از معلم را بر آحاد مردم فرض دانسته و سرمایه

ثیرگذاری دارنرد ترا   أنسل جدید نشش ت علمان در تربیتم ( نشان دادند که161۲نتایج پژوهش موسوی و همکاران )

سازی جوانان را برای آینده کشور در مدارج علمی و ا لایی تربیت نموده و گام دوم را در چشم انداز جهانی برای تمدن

آماده کنند . تبیی  بیانیه گام دوم انشلا، در مدارس با محوریت تربیتی و بایرت افزایی، سبک زندگی، دشم  شناسی، 

اجتماعی و فرهنگی دانش آموزان در یالرب   اسی و روانشناسی باید اجرایی و فراگیر شود تا به نیازهای تربیتی،جامعه شن

 .معلمان افسران مشابله با جنگ نرم دشمنان و پرچم داران تمدن نوی  اسلامی هستند .جهاد تبیی  پاسخ داده شود

، دانرش پرژوه،   معلرم  نظیرر  یبه نوبه  ود به متغیرهای تعلیم و تربیت معیار( نشان داد که 161۲ابری در پژوهشی )

را تحت عنوان ارکان عملی، بایدها  مواردی رهبر شهید .مدرسه، کلاس، مسئولی ، نهادهای دولتی،  انواده وابسته است

 (.161۲)ابری،  متغیرهای کلاس و مدرسه و نشش آنها در جامعه متذکر شده بودند و نبایدهایی را برای

فراموش شده در جامعه الان و به نوعی اگر وضعیت الان وضعیت مطلوبی نیست به  اطر ضرعف   مسئله ای که بعضا 

 تعلیم معلم تراز انشرلا، و جهران اسرلام اسرت     تربیت، هتری  روش اصلا  تعلیم واز ب در دستگاه تعلیم و تربیت هست.

 (.1611)سبحانی جهان بان، 

هرای تربیتری   شا اره ( نشان دادند که 161۲) وفائی نژاد( و 1611در پژوهشی محمد زاده بنی طرفی و همکاران )

تکیه بر مبانی دینری، بالنردگی،  ودسرازی درپرترو      معلم تراز انشلا، عبارتند از: روحیه انشلابی، بایرت، آرمان  واهی،

معنویت، تربیت سازمانی در عی  تربیت فردی، روحیه علمی جهادی در مشابل سهل انگاری، مشابله با استحاله فرهنگری،  

 .پیشرفت علمی، دغدغه جهاد تبیی  روحیه تحلیلگری و تفکر نشاد و  ودباوری در

 ،دانرش آمروزان   توجه به مسیر و مشارد زنردگی   نشان داد که مولفه های؛ (161۲پژوهش ربیع هاشمی )های یافته

توجره بره بیرنش ونگررش دانرش      ، معلم متعهد بودن، متدی  کردن دانش آموزان، توجه به بعد شخایتی دانش آموزان

بعد دانرش   توجه بهو توجه به مسائل سیاسی و اجتماعی  ،وجه به مشاد حرکت و ماموریت ها در حوزه معلمیت ،آموزان

 .انشلا، را از منظر رهبر شهید، تحشق می بخشند علم ترازمهای ها و بایستگیمضامینی هستند که شایستگی

در  ،بیانرات رهبرر شرهید   مستتر در  یو حکمران یاستیس یهادلالت یفیک لیرو، پژوهش حاضر با اتکا به تحل  یاز ا

ه کر  یآنان ارائه دهد؛ امرر  یامنزلت حرفه یمعلم و ارتشا تینظام ترب یمنسجم جهت بازطراح یآن است تا چارچوب یپ

کشرور مرورد    یتر یترب یسرا تارها  یکارآمرد  تحشرق و  یآموزش یتحول در حکمران یبرا یبه عنوان نششه راه تواندیم
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های یائد شهید، از چنرد جهرت   در میان مطالعات موجود درباره جایگاه معلم و دیدگاه حاضر پژوهش. ردیاستفاده یرار گ

بررسی کلری بیانرات   که ، 1616در سال  شهیدر بیانات رهبر نوآورانه و متمایز است. نخست، تمرکز  اص و ا تااصی ب

های جاری در حوزه تعلریم و  تر از رویکردهای جدید و سیاستتر و دییقهای زمانی مختلف، امکان تحلیل عمیقدر بازه

در حمایت  های یائد شهیدها و اولویتتری  نگرشکند. ای  موضوع باعث شده که نتایج پژوهش، تازهتربیت را فراهم می

هرای  تفسریری و مبتنری برر روش   -دوم، ای  مطالعه با رویکردی تحلیلی .را منعکس نماید یشاناز معلم و ارتشاء جایگاه ا

پردا تره اسرت، در حرالی کره     مشام عظمای ولایت های راهبردی موجود در بیانات کیفی، به تفسیر معانی ضمنی و پیام

اند. ای  روش امکان شناسرایی  پردا ته ایشان نظرات اآوری و معرفی صرفهای پیشی  بیشتر به جمعبسیاری از پژوهش

سروم، در ایر  پرژوهش ترلاش      .ابعاد کمتر دیده شده از نشش معلم و اهمیت اجتماعی و تربیتی او را فراهم آورده اسرت 

تحرول فرهنگری و   شده است تا جایگاه معلم نه تنها به عنوان یک عنار آموزشی، بلکه به عنوان یک محرور کلیردی در   

. ساز فهم بهتر تأثیرگذاری معلم در توسعه پایدار جامعره اسرت  اجتماعی کشور تحلیل شود که ای  رویکرد جامع، زمینه

ها و رویکردهرای  نابرای ، ای  پژوهش علاوه بر ارائه تحلیلی بروز و دییق، چارچوبی نوی  برای بررسی و ارزیابی سیاستب

 .های کلان آموزشی باشدریزیتواند راهگشای مطالعات آینده و برنامهدهد که میه میتعلیم و تربیت در ایران ارائ

با مشدماتی که گذشت، هدف ای  پژوهش تحلیل و تبیی  جایگاه و منزلت معلم در بیانات رهبر شرهید در دیردار برا    

 می باشد. 1616معلمان در اردیبهشت 

 

 پژوهش روش

ل محتوای کیفی، کره از راهبرهرای پرژوهش کیفری اسرت، یررار دارد. جامعره        های تحلیپژوهش حاضر در زمره پژوهش

باشرد. نویسرندگان ایر     مری  1616در دیدار با معلمان در تاریخ بیست و هفرتم اردیبهشرت   رهبر شهید پژوهش شامل بیانات 

اه و منزلرت معلرم در ادوار   دربراره جایگر   ایشران مند و جرامع بیانرات   ی نظامپژوهش، پیش از ورود به فرآیند تحلیل، با مطالعه

 ۲4اند و با تسلم بر ای  مبرانی، بیانرات   مختلف، چارچو، مفهومی روشنی از منظومه فکری ایشان در ای  حوزه به دست آورده

هرا برا روش   در ای  پژوهش، تحلیل داده. اندرا در امتداد همان منظومه فکری مورد بررسی و تحلیل یرار داده 1616اردیبهشت 

شرود و از  گانه )باز، محوری و انتخابی( انجام شده است. از کدگذاری براز، مفراهیم حاصرل مری    های سهدر یالب ایدام کدگذاری

آمرده از  دستکه نتایج بهگیرد. در ای  پژوهش برای آنها و از کدگذاری انتخابی، ابعاد اصلی شکل میکدگذاری محوری، مؤلفه

« باورپرذیری »ها به بیانات یائرد شرهید و   با مستند نمودن داده« پذیریاطمینان»عیارهای روایی یابل یبولی بر وردار باشد، از م

گیری از نظر متخااران موضروع، از   ای ایشان استفاده شده است. پایایی پژوهش نیز با بهرهها با منظومه اندیشهبا تطبیق یافته

 .رار گرفتهای مختلف، مورد تأیید یطریق کدگذاری مجدد و کدگذاری در دوره

 

 های پژوهشنتایج و یافته

 نشان داده شده است. 1نتایج تحلیل محتوای بیانات رهبر شهید در زمینه جایگاه معلم در جدول 

 
 های اصلی و فرعی استخراج شده از بیانات رهبر شهید. مشوله1جدول

 شواهد های فرعیمقوله های اصلیمقوله

 معلم داشتیگرامحفظ و 

 

 

 

رهبر انشرلا، بررای  نکتره تاکیرد دارنرد کره        تکریم همگانی

تکریم معلم وظیفه ای همگرانی و فرابخشری   

اسررت وهمرره دسررتگاههای کشررور در یبررال  

انرد؛ ایر  امرر    بزرگداشت مشام معلم مسرئول 

نششرری تعیرری  کننررده در حرکررت عمررومی  

 جامعه دارد و نباید به تعارف تشلیل یابد.
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 شواهد های فرعیمقوله های اصلیمقوله

هرای  معلم از حمایتاز منظر ایشان،گرامیداشت  کمک به معیشت

شررود و تررامی  معیشررتی و ایتاررادی آغرراز مرری

نیراز ارتشرای   های زندگی آبرومندانه پیشحدایل

 منزلت اجتماعی معلم است.

 سا ت افکار عمومی

 

نوشرررت  کترررا، و 

 رمان

تاویر معلم در افکار عمرومی بایرد تارویری    

سراز باشرد و ایر  نگراه     شریف،اثرگذار وآینده

گرذاری و هردایت   اسرت اجتماعی نیازمند سی

فرهنگرری مسررتمر اسررت.همانگونه کرره برررای 

های ادبی استفاده ترویج فرهنگ ایثار از یالب

شود،روایت زندگی،منش و تاثیر اجتماعی می

توانررد معلمرران در یالررب کتررا، و رمرران مرری
 جایگاه معلمی را در ذه  جامعه ارتشا دهد.

تولیررررد فرررریلم و 

 انیمیش 

 

ظیررر فیلم،سررریال و ای نتولیررد آثررار رسررانه 
پویانمایی درباره معلمری،از وظرایف نهادهرای    

ای دانسرته شرده ترا شرغل     فرهنگی و رسرانه 

ای جرذا، و اثرگرذار   معلمی به عنوان حرفره 

 بازنمایی شود.

حمایررت و تکررریم اجتمرراعی سرربب تشویررت   شکل دهی هویت معلم

ای کره  شود؛ به گونهای معلم میهویت حرفه

سرررررراس معلررررررم در کررررررلاس درس اح

سررافرازی،انگیزه و تعلرق سرازمانی بیشررتری    

  واهد داشت.
 

دربیانات مکرر، دانشگاه فرهنگیان بره عنروان    تشویت دانشگاه فرهنگیان تربیت معلم

محوراصلی تربیرت معلرم معرفری شرده و برر      

ضرورت تشویت و جلروگیری از تضرعیف ایر     

 نهاد تاکیده شده است.  

ربیت معلم بره  تعلق دانشگاه فرهنگیان و مراکز ت

 آموزش و پرورش

تربیرت معلرم امرری تخااری و وابسرته برره      

های آمروزش وپررورش تلشری شرده     ماموریت

است و واگذاری یا الحاق ای  مراکز بره سرایر   

هرا مغرایر برا مارالح نظرام آموزشری       هدانشگا

 کشوردانسته شده است.

تعیی  ضروابم و محردودیت هرا بررای گرزینش      

 معلم

لزم گزینش مبتنری برر   تحشق معلم تراز مست

معیارهررای دییررق علمی،ا لایرری و رفترراری  

است و تضعیف ای  ضوابم بره افرت کیفیرت    

 نظام آموزشی منجر  واهد شد.

های تربیت معلم بایرد محرل حضرور    دانشگاه جذ، اساتید برجسته علمی، ا لایی و ایمانی

استادانی باشد کره عرلاوه برر تروان علمری از      
مانی بر وردار بوده های ا لایی و ایصلاحیت

 و نشش الگویی ایفا کنند.

نشررش راهبررردی معلررم در آینررده و تمرردن 

 سازی

معلررررم نشرررررش بنیررررادی  در تربیرررررت    معلم به عنوان محورتربیت انسان
کنردو  صالح،مسئول و متعهرد ایفرا مری   انسانِ

اثرگذاری او محدود به انتشال دانشنبوده،بلکه 

دهری شخاریت و هویرت نسرل     شامل شکل

 است.آینده 
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 شواهد های فرعیمقوله های اصلیمقوله

آینده کشور به کیفیرت تربیرت نسرل جروان      تاثیر معلم در آینده کشور

وابسته است و ای  کیفیت بیش از هرر عامرل   

دیگری به عملکرد و جایگاه معلم گره  ورده 

 است.

معلمرری نرره یررک شررغل اداری معمول،بلکرره   معلمی به عنوان شغل راهبردی

مررراموریتی راهبرررردی و زیربنرررایی بررررای   

 شود.لال و ایتدار ملی تلشی میپیشرفت،استش

پیوند آمروزش و پررورش برا پیشررفت و تمردن      

 نوی  اسلامی

آموزش و پرورش به عنوان زیرسا ت حرکت 

تمدنی شرکور معرفری شرده و معلرم در ایر       

منظومه،نشش محوری در تحشق اهداف کرلان  

 تمدن نوی  اسلامی دارد.

 

 حفظ و گرامیداشت معلم

های فرعی تکریم همگانی، کمک به معیشت، سا ت افکار عمومی و شکل   مشوله شامل مشولهبر اساس تحلیل محتوا ای

 دهی هویت معلمی بود.  

در نظام جمهوری اسلامی ایران و نظام آموزش و پرورش معلم از جایگاه بالایی بر روردار اسرت و مهمترری  عنارر     

هرای  ر حفرظ و گرامیداشرت مشرام معلرم از جنبره     های درسی محسو، می شود و به همی  منظونظام آموزشی و برنامه

های دولتی و غیردولتی بایستی در ایر  امرر ترلاش    مختلف مادی و معنوی یک وظیفه همگانی است که تمامی دستگاه

دارنرد   فهیوظ های کشرروراسررت که همه دسررتگاه  ینکته ا کیدر مورد معلمّ، »کنند. چنان که رهبر شهید فرمودند: 

دارد.  ریکشرور ترأث   یدر حرکرت عمروم    یا ست؛ین تعارف نمیا سررت،ین یوچکک ی مسررئله  یبدارند؛ ا یاممعلمّ را گر

 کیکه منزلت معلم صرفا   دهدینشان م دیتأک  یمعلم، ا تیترب یگذاراستیاز منظر س .«اسررت لازملم مع داشتیگرام

 نره ینهاد یآموزشر  یدر حکمرانر  یو نهاد یارسانه ،یشتیمع ،یتیحما یهااستیدر یالب س دیبلکه با ست،ین  یامر نماد

 گردد. تیتشو داریصورت پامعلم به یاشود تا شأن حرفه

همچنی  بایستی در بی  مردم معلم از منزلت اجتماعی بالایی بر وردار باشد و افکار عمومی جامعه معلم را گرامری  

مرا در   یعنر ی»نان که در بیانات رهبر شهید آمده اسرت:  داشته و برای شغل معلمی ارزش و اعتبار بالایی یائل باشند. چ

در چشرررم آحراد    یای داشرتن  دوست بانشررا ِ یبایز چهرهلم که مع ررمیبده به  رج یابتکارات رردیبا یافررکار عموم

 نگرذارد  ،یکنر ی مر  انتخا، ها کدام رافهرست شغل  یگفتند که در ا یبه جوان ،یکه اگر به کسرر یطور مردم باشد، به

 یباشد که در افکار عمروم  ینحو به داشتیگرام  یا دیبا م؛یبعکس کن دیما با.اسررت یجور  یا یآ ر؛ گاه معلمّ را رده

فعرال،   موجرود  رررک یرا بره صرورت   جذا، باشد. مرردم معلرم    آن چنان باشررد کهلم مع یبه معلمّ و چهره نگار علایه

 یآموزشر  یدارد که بر اساس آن، حکمران یاستیدلالت روش  س هاافتهیبخش از   یا «پرتلاش، با نشا  و موفق ببینند.

 هیسررما  یارتشا نهیکرده و زم ینیمعلم را بازآفر یاجتماع ریتاو ساز،تیو هو یارسانه ،یفرهنگ یهابرنامه قیاز طر دیبا

 او را فراهم سازد. یاو حرفه  ینماد

 

 معلم تیترب

و مراکرز   انیر تعلرق دانشرگاه فرهنگ  ، انیدانشگاه فرهنگ تیتشو یهای فرعمشوله شامل مشوله  یمحتوا ا لیبر اساس تحل

 ،یبرجسرته علمر   دیجرذ، اسرات  و  معلرم  نشیگرز  یها براتیضوابم و محدود  ییتع، معلم به آموزش و پرورش تیترب

کی دیگر از تربیت معلم و آماده کردن وی برای ورود به مدرسه و آموزش و پرورش دانش آموزان ی بود. یمانیو ا یا لای

های مهمی است که در نظام آموزش و پرورش ایران بر عهده دانشگاه فرهنگیان نهاده شده است و بر اهمیت ایر   مشوله
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دانشگاه تاکید فراوانی شده است. دانشگاه فرهنگیان مسئولیت تربیت و آماده سازی معلمان در ترراز جمهروری اسرلامی    

هرای فیزیکری و چره در امرر     از کیفیت بالایی چه در امرر امکانرات و زیرسرا ت   ایران را دارد و به همی  منظور بایستی 

 تیّر فیک» آموزش و تدریس و جذ، استادان برجسته علمی و ا لایی باشد. چنان که در بیانات رهبر شهید آمده اسرت: 

کند لرذا   دایو تحشّق پ در آن ممک  باشررد «ازیمعلمّ تراز و مورد ن»باشررد که سررا ت  یجور دیدانشگاه با  یکار در ا

محلّ رفرت و آمرد    دیدانشگاه با  یاشود و  فیضوابم ضع  یا دیشد؛ نگذار  ییتع یضوابط و هاتیّمحدود نش،یگز یبرا

آن اسرت کره    انگریر ب افتره ی  یا ،یآموزش یاز منظر حکمران .«باشد یو رفتار یو ا لای یمانیو ا یعلم دیاسررات  یبرتر

 یهرا اسرت یدر چارچو، س ،یدانشگاه ندیفرآ کیو نه صرفا   یراهبرد یتیحاکم تیمأمور کی عنوانبه دیمعلم با تیترب

 یگرذار اسرت یکره س  دهدینشان م جهینت  یا  یهمچن .شود یو نگهداشت معلم طراح یابیارز ت،یجذ،، ترب کهارچهی

 یازهرا یمعلرم برا ن   تیر نظرام ترب  وندیو پ یدرس یهابرنامه تیفیک یارتشا ها،یورود یبر استانداردساز دیمعلم با تیترب

م و یمتناسب با اهداف کرلان نظرام تعلر    یانسان هیسرما دیبه کانون تول انیمدرسه متمرکز باشد تا دانشگاه فرهنگ یوایع

 شود. لیتبد تیترب

 

 نقش راهبردی معلم در آینده و تمدن سازی

در ایر  نظرام، نشرش محروری در تحشرق       عنوان زیربنای حرکت تمدنی جامعه معرفی شده و معلرم پرورش به و آموزش

دهد پذیر نشان میکند. تأکید مکرر بر اثرگذاری معلم در تربیت انسان صالح، متعهد و مسئولیتاهداف کلان آن ایفا می

، کیفیت آینده کشور بیش از هر عامل دیگری به کیفیت عملکرد معلمان وابسته است. بره بیران   دیشه که از منظر رهبر

ها همچنی  حاکی از آن یافتهت. انسانی آینده، محاول مستشیم کنش تربیتی معلمان در امروز جامعه اس دیگر، سرمایه

شرود و نره یرک فعالیرت اداری     محور تعریف میعنوان یک شغل راهبردی و مأموریتاست که در ای  دیدگاه، معلمی به

های آموزشری، ارتشرای جایگراه نهرادی     سیاست های سازمانی. ای  تلشی راهبردی، مستلزم بازتعریفمحدود به چارچو،

منزلره  زمان به ابعاد علمی، ا لایی و هویتی حرفه معلمی است. از ای  منظر، غفلرت از نشرش معلرم بره    معلم و توجه هم

و  یاز نگاه بخش دیبا یآموزش یحکمران  ،یبنابراشود سازی کشور تلشی میتضعیف یکی از ارکان اصلی پیشرفت و تمدن

سراز معلرم   محور حرکت کند تا نشش تمدنو منزلت نگرندهیآ کهارچه،ی یه معلم فاصله گرفته و به سمت حکمرانب یادار

عنوان یکری  سازی بهر مجموع، نشش راهبردی معلم در آینده و تمدند شنا ته شود. تیبه رسم یاستیدر سطح نظام س

شولات نظیر تکریم اجتماعی و تربیت معلم ترراز اسرت و   های محوری در گفتمان یائد شهید، پیونددهنده سایر ماز مؤلفه

سوی تمدن نوی  اسلامی برا چرالش جردی مواجره     بدون تحشق آن، دستیابی به اهداف کلان نظام آموزشی و حرکت به

های آموزشی و طراحری الگوهرای جرامع ارتشرای     گذاریتواند مبنایی برای بازنگری در سیاست واهد شد. ای  یافته می

پرژوهش آن اسرت کره      یر ا یاصرل  یاسرت یرو، دلالت س  یاز ا .پرورش کشور یرار گیرد و معلم در نظام آموزشجایگاه 

 یگرذار اسرت یمنسرجم، س  یآموزشر  یحکمرانر  ازمندیبلکه ن ست،یممک  ن یمنزلت معلم، تنها با ایدامات مشطع یارتشا

 از معلمان است. تیو حما تیدر ترب ینهاد یبر شواهد، و بازطراح یمبتن

 

 بحث و نتیجه گیری

با توجه به نیاز مبرم کشور به نیروی کار نخبه و تأثیرگذار برای توسعه و پیشرفت، وجود معلمان  ُبره که از دانرش روز  

های عمیق به مبانی اسلام داشته باشند و از نظر رفتاری الگوی عملی  وبی برای دیگرران  بر وردار باشند، نگرش و باور

( بنابرای  طبق بررسی و تحلیل بیانات رهبرر شرهید، حفرظ، تکرریم و     1610)دارابی عمارتی،  تباشند امری ضروری اس

کمرک بره    ،یهمگران  میتکرر  ی از یبیرل فرع یهامشولهگرامیداشت معلم از اهمیت بالایی بر وردار است و در ای  حوزه 

معلم تنهرا  هید بودند. در اسلام ی شناسایی و مورد تأکید یائد شمعلم تیهو یو شکل ده یسا ت افکار عموم شت،یمع

 ینسبت بره اصرول ا لایر    تواندیبانفوذ است که نم ییبلکه الگو ستیو دانش ن یانتشال معلومات علم یآموزگار برا کی
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آموزش به  انیفراتر از  ود اوست و در وایع ا لاق و عمل معلم در جر اتشیباشد، چون محدوده ا لای تفاوتیب شی و

از منظر  هاافتهی  یا (.1081)موسوی نیا و صفارحیدری،  اثر  واهد داشت ان  و کلامش بر شاگرداز سخ ترشیمراتب ب

در یالرب   ،یا لایر  یهاهیفراتر از توص دیدر حوزه منزلت معلم با یگذاراستیدلالت بر آن دارد که س یآموزش یحکمران

 میو اجرا شود ترا تکرر   یاز معلمان طراح یتیو هو یمعنو ،یماد تیحما یبرا یسازمان یمند و بنظام ،یرسم یهابرنامه

 گردد.   لیکشور تبد یتیترب یاز سا تار حکمران داریپا یمعلم به بخش

هرای کلیردی در   المللی نیز بره عنروان یکری از مولفره    متون دینی و فرهنگی، در تحشیشات بی  علاوه برای  موضوع 

 یدر توسرعه منرابع انسران    یدیر شده اسرت. آمروزش، رکر  کل   های آموزشی مطر  ارتشای کیفیت آموزش و بهبود نظام

معلمران در   یگرر یانوآورانره و حرفره   یریادگیر  یهایاستراتژ کم،یو  ستییرن ب یازهایبرآوردن ن یاست. برا تیفیباک

حشروق   بایرد  داریر پا یآموزشر  سرتم یس کیر توسعه  ی. برا(۲1۲1، 1است )تیسار یمؤثر و معنادار ضرور یریادگی جادیا

آموزان، فرهنرگ  دانش یریادگیبر  ما ییرار دارند و رفاه آنها مستش یآموزش ندی. معلمان در یلب فرآباشدظ وحفمن معلما

. شرواهد حراکی از آن اسرت کره عردم ترأمی  معیشرت        (۲1۲1، ۲)اجیک گذاردیم ریآموزش تأث یکل تیفیمدرسه و ک

دهرد کره در نهایرت بره زیران فرآینرد تربیرت        دوم و کاهش کیفیت آموزشی سروق مری   شغلمعلمان، آنان را به سمت 

نشش الهی معلم نبایرد   داشتند تأکیدرهبر شهید  (۲1۲0، 0)سازمان توسعه و همکاری ایتاادی آموزان  واهد بوددانش

تواند با فراغ بال به رسالت تربیتی  ود بهردازد. ما را از مسائل زمینی او غافل کند. معلمی که دغدغه معیشت دارد، نمی

منزلت اجتماعی معلم، یک ضرورت انکارناپذیر اسرت. ایر  امرر تنهرا      تر، بازگرداندنود وضعیت معیشتی و از آن مهمبهب

اساس،   یبر ا (.1616د )نیرو،انتک افراد جامعه نیز در تکریم مشام معلم مسئولها و تکوظیفه دولت نیست، بلکه رسانه

در  دیر معلمران با  یرفراه  تیجبران  دمات و حما یهااستیه سپژوهش آن است ک یدیکل یاستیس یهااز دلالت یکی

 تیفیو افت ک یفرسودگ ،یشود تا از چندشغل یبر عدالت بازطراح یو مبتن داریمنسجم، پا ینظام حکمران کیچارچو، 

 حفظ گردد. یشنظام آموز یانسان هیشده و سرما یریشگیپ سیتدر

های فنی و علمی، نیازمند توجره ویرژه بره    ه بر آموزش مهارتای معلم، علاودهی هویت حرفههمچنی ، مشوله شکل

بطوریکه رهبر شهید فرمودند: یدرت، اعتبار و آبروی کشور، بریش از هرر چیرز    های انسانی است. تربیت ا لایی و ارزش

(. 1084وابسته به نیروی انسانی است و معلمان هسرتند کره سرازنده نسرل آینرده و نیرروی انسرانی هسرتند )تروکلی،          

ناپذیر اسرت. امرا نکتره    های نوی  آموزشی اجتنا،اند که در عار دیجیتال، استفاده از فناوریتحشیشات ا یر تأکید کرده

کلیدی که در نگاه یائد شهید نیز مشهود است، ای  است که فناوری باید ابزاری در دست معلم بررای تعمیرق یرادگیری    

ربیتی او شود. یک تخته هوشمند یا یک تبلت، بدون فکرر  رلاق و رو    باشد، نه اینکه جایگزی  ارتبا  انسانی و نشش ت

از طریق عشلانیت وحیانی، انجرام امرور از روی اتشران و     معلمان (1616)نیرو، جان استدلسوز یک معلم، تنها ابزاری بی

ام ترا حردی از انعطراف    هایی است تا علاوه بر اسرتحک دنبال طراحی برنامهاستحکام و با رویکرد پیشگیرانه و رشدمدار به

 (1610)رحمانی،  بر وردار بوده و زمینۀ تعالی وجودی بیشتر متربیان را فراهم آورند

از  یکر یآمروزش نسرل جروان بره      یبرر ارزش آنهرا بررا    یمبتنر  یکردهاینشش معلمان در جامعه و رواز آنجایی که 

. بنابرای  احترام و تکریم معلم بره صرورت   (6،۲1۲1)کامولوا شده است لیآموزش امروز تبد ستمیمسائل در س  یمهمتر

معلم در جامعره   یارزش وایع انیب و یمنزلت اجتماع مشام معلم و میبردن تکر لاباهمگانی در جامعه بسیار مهم است و 

عمل کنرد.   یمؤثرتر بطور ریها و کمک به رشد فراگآموزش و پرورش، انتشال ارزش امر باعث  واهد شد که او بتواند در

 جره یبر روردار شرود و در نت   رانیر فراگ انیر در م یشرتر یب ینفوذ معنو از شود که اویمعلم سبب م تیم به شخااحترا

(. همچنی  بررآوردن نیازهرای مرادی معلرم     161۲یرد )عبدی پور و همکاران، تر صورت گ ها بهتر و راحتارزش انتشال
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 شرود ترا  یمعلمران باعرث مر    یاین حشوق و مزانبود یمکفشود. یکی از عوامل مهم در حفظ و تکریم معلم محسو، می

کمبرود   یحردود  ترا  گرر یآوردن به مشراغل د  یبا رو یتعداد فوق العاده و یهالاسدر ک سیاز آنان با تدر یادیتعداد ز

 چیو هر  شرود یآنران مر   یشدن معلمان موجب  سرتگ  شغله چند ایاز حد و  شیب سی. تدرندیدرآمد  ود را جبران نما

)مرولایی پرارده و همکراران،     دهرد یدرس به آن هرا نمر   طر  هیاعمال و کردار و ته یطالعه بازنگرتفکر، م یبرا یفرصت

صرورت  بره  دیر مرتبم با منزلت معلرم با  یهااستیکه س کندیم دیشواهد تأک  یا ،یآموزش یدر سطح حکمران (.1611

کار( را پوشش دهرد و در یالرب    میشرا ا،یا)حشوق، مز ی( و ابعاد سا تاریاجتماع می)احترام و تکر  یزمان ابعاد نمادهم

 .ردیمسئول یرار گ یدر دستور کار نهادها یاستیس تیاولو کیعنوان منزلت معلم، به یارتشا یمل یهابرنامه

با توجه به نتایج پژوهشی که نشان داد تربیت نیروی انسانی و بالا ص تربیت معلم در کنرار حفرظ و تکرریم وی از    

و  انیر تعلرق دانشرگاه فرهنگ   ان،یر دانشگاه فرهنگ تیتشو یفرع یهاشامل مشولهار است و ای  بعد اهمیت بالایی بر ورد

 ،یبرجسته علم دیمعلم و جذ، اسات نشیگز یها براتیضوابم و محدود  ییمعلم به آموزش و پرورش، تع تیمراکز ترب

در تحشرق   ینیادیر معلم، نشرش بن  تیر تربد یو انحاار یبه عنوان نهاد تخاا انیدانشگاه فرهنگ. بود یمانیو ا یا لای

از جملره   ،یبر اسناد تحول یمبتن یدرس یهابر برنامه هیبا تک وند کیم فایا رانیا یاسلام یجمهور یاهداف نظام آموزش

 یامتعهرد، کارآمرد و حرفره    یمعلمان تیترب یدر راستا ان،یآموزش و پرورش و سند دانشگاه فرهنگ  یادیسند تحول بن

 تیر و تشو ،یا لایر  تیبه ترب وجهت ،یمحورمهارت ،یو عمل ینظر یهاارائه آموزش قیدانشگاه از طر  یدارد. ایگام برم

( در 1081زارع و همکاران ) (.1616)سمیع پور،  است ۲1یرن  یبرا یساز پرورش معلماننهیزم ،یاحرفه یهاتیصلاح

بره   یتروجه کره کرم   انرد دهیرسر  جره ینت  یبه ا« وپرورشآموزش ای یآموزش عال معلم،تیترب یمتول»با عنوان  یپژوهش

در  انینامناسرب عملکررد دانشرجو    یابیو ارزشر  یکرارورز  یبرا یفشدان مدارس وابسته به آموزش عال ،یعمل یها یتمر

 یاعضرا  ترر  ییپرا  یعلم یتوانمند  ی. همچنندیآیبه شمار م یضعف آموزش عال نشا   یتراز مهم یطول دوره کارورز

 یهرا مهرارت  ر،ییر تحرول و تغ  یبررا  شهیمحدود اند اریبس یاندک و آزاد یریپذانعطاف ان،یدانشگاه فرهنگ یمعل ئتیه

دانشرگاه   ژهیر ووپررورش و بره  مهرم آمروزش   یهرا از ضرعف  زیر وپرورش نآموزش دیشد ییدر پژوهش و تمرکزگرا فیضع

 ،یتر یمسرائل ترب  لیر در پرژوهش و تحل  فضرع  لیاز یب ینشا  ضعف معلم،تیترب دیاست. موافشان سا تار جد انیفرهنگ

 یمناسرب بررا   یمحتروا   یو ضرعف در تردو   معلرم تیر بهبود ترب یبرا ییو عمل و ارائه راهکارها یپردازهیضعف در نظر

. همچنری  در بحرث جرذ، و تربیرت اسرتادان دانشرگاه       دهنرد یمر  سربت را به دو نهراد ن  معلمتیترب یدرس یهابرنامه

 یبرر ارتشرا    رود  کلان یها و راهبردهاارزش یهانیدر یالب ب( 1081)ل آموزش و پرورش تحو یسند راهبردفرهنگیان، 

و  یعلمر  ،یتر یترب یهرا یسرتگ یمسرتمر شا  هتوسرع  بره منظرور   و دانشگاه فرهنگیانمعلم  تیمراکز ترب یآموزش تیفیک

  یارتشرا و تضرم   .سرت کررده ا  دیر در آموزش و پررورش تأک  یاحرفه تیترب نظام یو ارتشا یو طراح انیفرهنگ یاحرفه

معلمران  ده کنن تیترب ی دانشگاه وعلم أتیه یاعضا تیفیک یاز راه ارتشا دانشگاه فرهنگیان و تربیت معلم تنها تیفیک

بار دیگر به ما یادآوری  1616در هفته معلم  شهید تحلیل بیانات رهبر. نظام آموزش و پرورش، حاصل  واهد شده ندیآ

شرود؛  آغاز مری « م »است. ای  تحول از یک  معلم آموزش و پرورش، در دستان توانمند کرد که کلید تحول بنیادی  در

که از امروز  رود را بررای   « م ِ دانشجومعلم»گیرد فراتر از یک شغل، یک مربی و الگو باشد، که تامیم می« م  معلم»

هرا برا   «مر  »آورد. ویتی ایر   میکه فضا را برای در شش معلمان فراهم « م  مدیر»کند و ای  رسالت بزرگ آماده می

ای در تراز انشلا، توان به تحشق مدرسهآفری  را شکل دهند، آنگاه میی همدل و تحول«ما»افزا شوند و یک یکدیگر هم

 یهرا افتهی هیبر پا(. 1616)نیرو،  اسلامی و تربیت نسلی امیدوار بود که معماران حشیشی تمدن نوی  اسلامی  واهند بود

مرورد توجره یررار     یتیترب یو حکمران یآموزش یگذاراستیدر س تیاولو کیعنوان به دیمنزلت معلم با یاپژوهش، ارتش

 تیمسرئول  کیر صرورت  فراتر رفته و بره   ینماد یهامعلم از سطح مناسبت میتکر شودیم شنهادیراستا، پ  ی. در اردیگ

 یهرا تیر و مأمور هرا  تیر ختلف کشور، متناسب با ظرفمهای که نهاد یاگونهبه شود؛ فیتعر ینهاد یو ب ریمستمر، فراگ

نظام آموزش و پرورش مشرارکت فعرال داشرته     تیاز معلمان و تشو یو اجتماع یفرهنگ ،یمعنو ،یماد تی ود، در حما
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و  یعلمر  ،یافرزار منرر  ،یافرزار در ابعراد سرخت   انیر است دانشگاه فرهنگ یضرور معلم،تیدر حوزه ترب  ،یباشند. همچن

 ،یتوانمنرد علمر   یعلمر  أتیه یاستادان و اعضا یجذ،، حفظ و ارتشا یبرا یمؤثر یهااستیشود و س تیوتش یسازمان

آموزش و پرورش و تحشرق   تیفیک یارتشا شر شیپ معلم،تینظام ترب یفیتوسعه ک رایاتخاذ گردد؛ ز یاو حرفه یا لای

کره هرگونره تحرول در     دهدیژوهش نشان مپ  یا یاستیس یهادر مجموع، دلالت .کشور است یتیاهداف بلندمدت ترب

 تیر فیکه در آن، منزلرت معلرم، ک   یایمعلم است؛ حکمران تیترب یحکمران یاز بازطراح رینظام آموزش و پرورش، ناگز

 رد.یمورد توجه یرار گ یکلان آموزش یهایریگمیعنوان محور تامساز او بهمعلم و نشش تمدن تیترب
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