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Background and Objectives: This study investigates the roles of 

psychological empowerment and organizational virtue in influencing 

organizational loyalty among education teachers in District 2, Tabriz. 

Methods: The study is applied in purpose and descriptive-correlational in 

design. The statistical population comprises 317 secondary school 

teachers in Tabriz District 2. A sample of 171 was selected using 

Morgan’s table and proportional random stratified sampling. Instruments 

included three questionnaires: Robbins’ Organizational Loyalty (2001), 

Cameron’s Organizational Virtue (2004), and Spreitzer’s Psychological 

Empowerment (1995). Data analysis employed correlation coefficients 

and regression tests via SPSS. Findings: Results indicate a strong, 

positive, and significant relationship between psychological empowerment 

and organizational virtue with organizational loyalty. Together, 

psychological empowerment and organizational virtue explain 77% of the 

variance in organizational loyalty, while the components of psychological 

empowerment alone account for 79% of this variance. Among the 

empowerment components, self-efficacy and meaningfulness notably 

influence teachers’ organizational loyalty. Conclusion: The findings 

suggest that empowering managers and cultivating organizational virtues 

can enhance educational quality and boost teachers’ loyalty to the 

education system.  
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 03/06/1404تبضید زضیبفت: 

 1404/ 09/ 25تبضید ثبظوگطی: 

 06/10/1404تبضید پصیطـ: 

 06/12/1404تبضید اوتكبض: 

 1 -16قمبضٌ صفحبت: 
 

 لتیي فعن  یقنىبذت  ضيان یومف تًاومىسؾبظ هییپػيَف حبظط ثب َسف تم پیطیىٍ ي اَذاف:

ٍ یاودنب    عین زي تجط ٍین آمًظـ ي پنطيضـ وبح  طانیزث یؾبظمبو یزض يفبزاض یؾبظمبو  اؾنت.  بفتن

ٍ  یَمجؿتگ - یفیلحبؾ ضيـ تًص ي اظ یػيَف اظوفط َسف وبضثطزپ : َا ريش  ی اؾت. خبممن

وفط ثنًزٌ   317ثٍ تمساز  عیزي تجط ٍیمساضؼ زيضٌ زي  متًؾؽٍ وبح طانیمؽبلمٍ قبمل زث یآمبض

 ًٌیي ثنٍ قن   هینی وفنط تم  171ٍ پنػيَف ثنب اؾنتفبزٌ اظ خنسيل مًضگنبن تمنساز       واؾت وٍ ومً

 یيفبزاض  پػيَف ضا ؾٍ پطؾكىبمٍ یاوتربة قسوس. اثعضاَب یوؿجت یا ؼجمٍ یتصبزف یطیگ ومًوٍ

 یقنىبذت  ضيان ی( ي تًاومىسؾنبظ 2004ونبمطين )  یوؾنبظمب  لتی(، فعن 2001) ىنع یضاث یؾبظمبو

ي  یَمجؿنتگ  تیَب اظ آظمًن ظط زازٌ لیيتحلٍ یتدع یزازٌ اؾت. ثطا لی( تكى1995) تعضیاؾپط

 زَىنس  یپػيَف وكنبن من   یَب بفتٍی َا: یافتٍ .قسٌ اؾت اؾتفبزٌ SPSSافعاض  ثب وط  ًنیضگطؾ

ٍ  یؾنبظمبو  یيفنبزاض  ثنب  یؾنبظمبو  لتیي فع یقىبذت ضيان یتًاومىسؾبظ هیوٍ ث ً  یا ضاثؽن  ،یلن

ي  یقنىبذت  ضيان یونٍ تًاومىسؾنبظ   زَىس یوكبن م هیَمچى حیمثجت ي ممىبزاض يخًز زاضز. وتب

ونٍ   یوىىنس، زض حنبل   یىن یث فیمنکن ضا پن   طیمتغ بوؽی% اظ ياض77 تًاوىس یم یؾبظمبو لتیفع

 طین متغ هیا بوؽیاظ ياض% 79 یىیث فیلبزض ثٍ پ ییثٍ تىُب یقىبذت ضيان یتًاومىسؾبظ یَب مؤلفٍ

ٍ  یقنىبذت  ضيان یتًاومىسؾنبظ  یَنب  اظ مؤلفٍ ه،یَؿتىس. لکيٌ ثط ا ي  یذًزاثطثحكن  یَنب  مؤلفن

وتبیح پنػيَف   گیزی: وتیجٍزاقتىس  یومف مؤثط ي مثجت طانیزث یؾبظمبو یثط يفبزاض یممىبزاض

ًظـ ي آمن  تین فیثنٍ ثُجنًز و   ،یؾنبظمبو  لیي تًؾمٍ فعب طانیمس یتًاومىسؾبظ وٍاؾت  یحبو

 مىدط ذًاَس قس. یمملمبن ثٍ وفب  آمًظق یيفبزاض فیافعا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DOI: 10.48310/edup.2026.21541.1444 2645 -7164شاپا الکترونیکی: 

 

COPYRIGHTS 

©2025 The author(s). This is an open access article distributed under the terms of the Creative 

Commons Attribution (CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in 

any medium, as long as the original authors and source are cited. No permission is required from the 

authors or the publishers 

 



3 / 1404سمستان ، 4، ضمارة 7، ديرة مطالعات سیاستگذاری تزبیت معلم فصلىامٍ  

 مقذمٍ

ٍ يفن  یاوؿنبو  یطيین و طاین ظ ؿنت، یو سٌیپًق یمتمُس ي يفبزاض زض مساضؼ ثط وؿ یمىبثك اوؿبو تیومف ي اَم لىنًان   بزاض ثن

ي  ٍیمىنبثك مبوىنس ؾنطمب    طیؾنب  َمچىیه قًز؛ یَط مسضؾٍ محؿًة م یاؾبؾ ییَط ؾبظمبن ي زاضا ٍیؾطمب هیاضظقمىستط

 یوىًو بییزض زو لاظ  ضا زاقتٍ ثبقىس. یيض ثُطٌ تًاوىس یوماوؿبوی،  ویطيَبی ایه تکـ ي حعًضثسين  یىیعیف یَب ییزاضا

 یَنب وفنب   اَتمنب  ثنًزٌ ي   آمًظقنی  وفب  ثمبی یيفبزاض ي مكتبق، لاظمٍ حبل هیلي مترصص ي زض سٌیيخًز مملمبن يضظ

زض  یلبمنل مُمن   یيفنبزاضی ؾنبظمبو   .مملمنبن اؾنت   گًوٍ هیثطخصة، تمبمل ي حفؿ ا یمىبثك اوؿبو تیطمسیزض  یآمًظق

 یؾنبظمبو  یفنبزاض ي .مملن  زض مسضؾنٍ اؾنت    یيض ثُنطٌ  فیي افنعا  یثٍ اَساف ؾنبظمبو  لیتًان خُت و یتمبم یطیوبضگ ثٍ

ثنط لملىنطز آونبن زاضز. زض لصنط      یتًخُ لبثل طیتأث ی اؾت يَب ي وفب  آمًظق آن هیث یزَىسٌ ضاثؽٍ لبؼف مملمبن، وكبن

قنىبذتٍ   یؽیثٍ اوتفبضات مح ییمساضؼ ي پبؾرگً یاثطثرك وىىسٌ هیتعم یاظ لًامل اصل یىیلىًان  ثٍ یحبظط، يفبزاض

وبضوىنبن اظ   یحفؿ يفبزاض هیثىبثطا ،مملمبن اؾت یي يفبزاض تیثٍ حمب اثؿتٍي یقَط وفب  آمًظ بتیتساي  حقسٌ اؾت. 

وىىس  سایپ یكتطیذًز تؿلػ ث یتب زض حًظٌ وبض زَس یثٍ آوبن اخبظٌ م یيفبزاض هیثطذًضزاض اؾت؛ چطاوٍ ا ییثبلا تیاَم

   (.1،2002ي َمىبضان طیمب) ي ثٍ ثُجًز لملىطز ؾبظمبن ومه وىىس

ٍ ضیؼًاضز؛ ثٍزَب نؾبظمب تیزض مًفم یطیچكمگ طیتأث یؾبظمبو یيفبزاض ضا  يفنبزاض  زضاونط، يخنًز وبضوىنبن    تنط یپ ون

مفًُ  ثٍ تمُس وبضوىبن ثٍ ؾبظمبن مطثنًغ   هیا. (2،2021)ثٍ ومل اظ زيتب ي زَیط قمبضزیؾبظمبن ثطم یثطا یضلبثت یتعیم

لًامنل   طیتحت تأث یؾبظمبو ی. يفبزاضقًز یم بنیومبَب  اضظـ سییمبوسن زض ؾبظمبن ي تأ كتط،یتکـ ث كیي اظ ؼط قًز یم

وبضوىنبن   یيفنبزاض  تین تمً یمؤثط ثنطا  یَب ضاَجطز دبزیَب زض ا ؾبظمبن ثٍلًامل  هیلطاض زاضز. قىبذت ا یي ؾبظمبو یفطز

ٍ  وینع   یلًامل ؾبظمبو َؿتىس. یقرص یَب َب ي وگطـ اضظـ َب، یػگیقبمل ي ی. لًامل فطزوىس یومه م  ییَنب  ثنٍ خىجن

)وبزینه ي   وبضوىنبن ومنه وىىنس    یيفنبزاض  یطین گ ثنٍ قنىل   تًاوىنس  یاقبضٌ زاضوس ونٍ من   َب بؾتیؾی ي وىس خًؾبظمبومب

 (.  5،2012؛زیىگ ي َمىبضان4،2021؛آلعیع ي َمىبضان3،2020ویجبًَ

 اضتجبغ متمبثنل ضفتنبض وبضوىنبن ي ؾنبظمبن اؾنت     ثٍ آوبن  یتصًض ول بیوبضوىبن  یثؿتگ اظ زل یوبق یؾبظمبو یيفبزاض

 یطيین و ؾىدف اؾت. تصًض ي  لبثلی لملىطز َبیاظ خىجٍ یيفبزاض سگبٌیز هیاظ ا(. 1402،ی ي َمىبضانقبٌ آثبز یخًز)

ثٍ اودب   یثبلاتط تیفیو محًلٍ ضا ثب فیيـب ،یؾبظمبو تیثٍ حفؿ لعً لیي متمب یيفبزاض، ؾبظگبض ثب اَساف ؾبظمبو یاوؿبو

 طز،زض ؾبظمبن مًخت اضتمبء ؾؽح لملىن  ییطيیو هیوىس. يخًز چى تیفمبل یقغل فیي حبظط اؾت فطاتط اظ يـب ضؾبوسیم

مؽلنًة ذنسمبت محؿنًة     تیفیو یثطا یىیلىًان تعم ي ثٍگطزز میي تطن ذسمت  ییخب خبثٍ جت،یآمسن وطخ غ هییپب

َنساف ي  تحمنك ا  یثنطا  بزین َب، تکـ ظ ثٍ اضظـ یقبمل ؾٍ لبمل التمبز لً . يفبزاضی(1390، یوبز يگل پطيض ) قًزمی

ي لکلٍ ثٍ حفؿ  یاحؿبؼ زلجؿتگ یثٍ ممىب ،(. يفبزاضی2011اؾت )ثطاين ي َمىبضان،ثٍ مبوسن زض ؾبظمبن  یلً لیتمب

ً  ،یثننٍ َمىننبض لیننم ،یياثؿننتگ ،ناضتجنبغ ثننب ؾننبظمب  )يوننگ ي  قننًز یثننب اَننساف ؾننبظمبن منن ییحننؽ التمنبز ي َمؿنن

ً   )  گنطزز  یوبضوىبن م هیمثجت زض ثاؼکلبت ي افىبض  یگصاض ي مىدط ثٍ اقتطان( 6،2021َمىبضان ، 7اتنًن ي ممنبت ايغلن

 هیؾنبظمبن ثُتنط   یثبيض ضا زاضوس وٍ وبض وطزن ثطا هیؾبظمبن، ا تیوبضوىبن يفبزاض، لکيٌ ثط متمُس ثًزن ثٍ مًفم (.2015

ً   وىىنس،  یمن  یعین ض مبوسن زض ؾبظمبن ثطوبمٍ یتىُب ثطا وٍ یوبضوىبو هی. چىَبؾت آناوتربة  ؾنترسا   ا یثلىنٍ زض خؿنتد

 اضتجبؼنبت،  فی، افعاكتطیمًخت مكبضوت ث یؾبظمبو یيفبزاض. وىىس یضز م عیضا وٍ زاضوس و ییكىُبزَبیوجًزٌ ي پ هیگعیخب

 فیافعا تیي زضوُب یاوؿبو یطيیو یَب ىٍیوبَف َع تمبمل، فیافعا ،یؾبظمبو طاتییتغ طـیپص ،یي وًآيض تیپطيضـ ذکل

                                                           
1. Meyer et al 

2. Dutta & Dhir 

3. Nadeak & Naibaho 

4. Alrayes 

5. Ding et al 

6. Vuong et al 

7 .OttoK & Mamatoglu 
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ونٍ وبضوىنبن    زَنس  یوكنبن من   (1400ظازٌ ي َمىبضان )مؽبلمٍ ضيقه (.1399 ،ي َمىبضان كمىسیاوس) قًز یم یاثطثرك

ثنٍ مبونسن زض حطفنٍ ذنًز زض      لین تمب گنطان یاظ ز كتطیزضصس ث 57حعًض زض ؾبظمبن زاضوس ي  یثطا یكتطیث عٌیاوگيفبزاض 

ٍ ثٍ ثُجًز خنً  زضصس ومتط اؾت و 20افطاز  هیزض ا یوبض یَب ػیاظ مح یتیوبضظب هیزاضوس؛ َمچى یوبض سٌیچیپ ػیقطا

ٍ   تیحبئع اَم یتىُب اظ وفط لملىطز وٍ یؾبظمبو یيفبزاض ه،یبثطا. ثى قًز یزضصس مىدط م 34تب  یوبض لىنًان   اؾت ثلىنٍ ثن

 . قىبذتٍ قسٌ اؾت عیو یزض ضياثػ اوؿبو یاضظـ اختمبل هی

 اوؿبوی مىبثك حًظٌ زض گصاضی ؾطمبیٍ مساضؼ، ي ي پطيضـ آمًظـ  وفب  زض اثطثركی لبمل تطیه اؾبؾی اظ ؾًی زیگط

 حیوتنب  .قنًز  می وكًض پبیساض تًؾمٍ ؾبظ ظمیىٍ مًضزویبظ، َبی وگطـ ي َب مُبضت زاوف، اضتمبی ي ؾبظی فطاَ  ثب ظیطا اؾت؛

 یيفنبزاض (. 1398لىجطی ي لجسالمىلی ) اظ حس متًؾػ اؾت. تط هییپب طانیزض ا یؾبظمبو یيفبزاض زَس می وكبن َبپػيَف

 یيفنبزاض  يظنمیت  (1400ظازٌ ي َمىنبضان ) ضيقنه  اونس.  گعاضـ ومًزٌ 5اظ  75/2بضوىبن زاوكگبٌ ضا ي و طانیمس یؾبظمبو

 لتیي فعن  یقنىبذت  ضيان یتًاومىسؾنبظ  ضؾنس یضاؾتب ثٍ وفط م هیاوس. زض ا ضا زض پطؾتبضان متًؾػ گعاضـ ومًزٌ یؾبظمبو

 زاقتٍ ثبقىس. یؾبظمبو یيفبزاض هییض تجز یومف اؾبؾمی تًاوىس وٍ  ی َؿتىسمساضؼ اظ لًامل مُم طانیمس یؾبظمبو

 تین زض مًفم یسین لبمنل ول  هین ثنٍ   یتًاومىسؾنبظ  ،یضلبثنت خُنبو   فیي افعا یىیتىىًلًغ یَب كطفتیتًخٍ ثٍ پ ثب 

 ثٍ وبضوىبن طیوٍ زض آن مس قًزیاؼکق م یىسیفطآ ثٍ یتًاومىسؾبظ(. 1،2014یلیامپ ًظ ي)خ اؾت قسٌ لیَب تجس ؾبظمبن

زض  ثلىٍ افطاز، تىُب زض لملىطز وٍ ىسیفطآ هیثٍ زؾت آيضوس. ا مؿتملیطی گ یتصُم یلاظ  ضا ثطا ییوبتب تًا وىسیم ومه

 قنًز یوبضوىنبن من   بنین زض م یبثین ذًزوبمی اؾت وٍ ثبلن  اضتمنب   یىسیفطآ یتًاومىسؾبظ مؤثط اؾت. عیآوُب و تیقرص

)لنیچ ي   اؾنت  قسٌ فیتمط یقىبذت ي ضيان یتبضؾبذ ،یىسیفطآ ىطزیمفًُ  زض ؾٍ ضي ه(. ای2،2005ي َمىبضان چیًاوؿًیا)

ٍ  یتًاومىسؾنبظ  ،یىنس یفطآ ىنطز یؼطفنساضان ضي (. 4،2013ي َمىنبضان  ىنًوع یو؛2006، 3َمىبضان  هیلىنًان ضياثنػ ثن    ضا ثن

 ىنطز یزض ممبثنل، ؼطفنساضان ضي  (. 2011، 5)لنی ي يی  وىىنس  یم فیاظ آن تمط یوبق یي حبلات ضياو یؾبذتبض یىسَبیكبیپ

ً    زاوىس یم یطاویمس یي ضفتبضَب یتیطیمس یَب ًٌیاظ ق یا لىًان مدمًلٍ ضا ثٍ یسؾبظتًاومى ،یؾبذتبض  طیونٍ قنبمل تفن

 ییثنٍ تًاونب   یؾنبذتبض  یتًاومىسؾنبظ  (. َمچىیه،7،2011؛ لی يی2003، 6)ايظاضلی ثٍ وبضوىبن اؾت تیي مؿئًل بضیاذت

، امنب  وبضوىبن اؾت یثطا یفطصت ي اؼکلبت ظطيض ،یجبویمىبثك مًخًز اقبضٌ زاضز ي قبمل اضائٍ پكت حیاودب  وبضَب ي ثؿ

زض  یتًاومىسؾنبظ  یَنب  ًٌیاظ قن  یوبقن  طزؾنتبن یظ یقىبذت ضيان تیلىًان يظم ضا ثٍ یىسؾبظتًاوم ،یقىبذت ضيانضيیىطز 

 (. تًاومىسؾنبظی 2011؛ لنی ي يی، 1998، 9؛ میكنطا ي اؾنپطیتعض  8،2000)ونًوىط ي َمىنبضان   طوسیگ یمحل وبض زض وفط م

ؾنبظمبن   یالعنب  طیذًز وؿجت ثٍ ؾنب  یاظ اثطثرك یوٍ زض آن افطاز زضو یىسیي فطآ عٌیاوگ هیلىًان  ضا ثٍ یتقىبذ ضيان

ً  یثنطا  یطضؾنم یي غ یضؾم یَب هیَب ي تىى ثب اؾتفبزٌ اظ ضيـ تًاوس یزضن م هیاوس. ا ف وطزٌیتمط وىىس، یم سایپ  كیتكن

فمنبل زض   یعقن یاوگ یطین گ خُنت  هیلىًان  ثٍ تًاوس یم یبذتقى ضيان یتًاومىسؾبظ ه،ی. لکيٌ ثط ابثسی فیافعا یاثطثرك

 یزضيالنك، تًاومىسؾنبظ  ( 2014، 10ً َمىنبضان بؾن یثًزض) قنًز  فین فطز ي احؿبؼ وىتطل اي زض وبض تمط یمًضز ومف وبض

 یتلمن  یعقن یمثجت ي اوگ یوبض ػیمح هی دبزیي ا یمىبثك اوؿبو ؤثطم تیطیمس یثطا یسیول یلىًان اثعاض ثٍ یقىبذت ضيان

كنبن زاز  ( و2012) 11(. آشيا2015)ياونگ،  وىس یمایفب  یي قىبذت یلبؼف ،یضفتبض یزض ؾبذتبضَب یومف مُمقًز ي  می

 ت،ین تطت هیثبقنىس. ثنس   قنبن  یونبض  یَنب  فمبل ثب ومنف  یطیي زضگ یقبمل احؿبؼ ذًزوىتطل تًاوىس یم َب عٌیاوگ هیوٍ ا
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ٍ  ي وىنس  یومنه من   یتدطثنٍ ونبض   تیفیو یي اضتمب عـیاوگ فیثٍ افعا یقىبذت ضيان یتًاومىسؾبظ ؾنبظٌ   هین لىنًان   ثن

ٌ سین ثنٍ لم (. 2014، 1ت )غاوگ ي َمىبضاناؾ طیي تأث یذًزمرتبض ،یؿتگیممىب، قب یقبمل چُبض لبمل قىبذت ،یعقیاوگ

احؿبؼ مؤثط ثنًزن،   ،یضاحؿبؼ ذًزمرتب ،یپىح ثمس ذًزاثطثركزاضای  یقىبذت ضيان یتًاومىسؾبظ( 1995)تعض یاؾپط

ي  تین ثلىٍ احؿبؼ مبلى وىس، یم هیضا تأم یتىُب مىبفك ؾبظمبو وٍ یي احؿبؼ التمبز اؾت. تًاومىسؾبظی احؿبؼ ممىبزاض

َ   یسالُ)لجن  وىس یم دبزیي وبضوىبن ا طانیزض مس عیافتربض ضا و ٍ یوت یقنىبذت  ضيان یتًاومىسؾنبظ  (.1385 ،یيونًٌ اثنطا   دن

بیىننبضز ي م) اؾننت یؾننبظمبو حیثننط وتننب یطگننصاضیثتأ ییؾطوًقننت ي تًاوننب هیننیممىننب، تم ،یؿننتگیاظ قب یازضاوننبت فننطز

 یذنًز آظاز  یونبض  یي ضفتبضَنب  ىسَبیزض قطيق ي ازامٍ فطآ تب زَس یثٍ وبضوىبن امىبن م َبیػگیي هیا(. 2،2012َمىبضان

  .(1995،تعضیؾپطا) ثگصاضوس طیتأث بظیؾطلت ي تکـ مًضز و َب،ٍ یوبض، ضي یقىبؾ لمل زاقتٍ ثبقىس ي ثتًاوىس ثط ضيـ
 تیمی َبی مكبضوت تأثیط وحًٌ تجییه زض ولیسی ؾبظيوبضی لىًان ثٍ قىبذتی ضيان تًاومىسؾبظی ؾبذتبضمدمًق، زض  

 .وىس می لمل وًآيضاوٍ َبی پطيغٌ وتبیح ثط

(. 3،2014یلن یامپ ًظ ي)خ اؾت قسٌ لیَب تجس ؾبظمبن تیزض مًفم یسیلبمل ول هیثٍ  یتًاومىسؾبظ ،یىبيضزض لصط ف

ي  قنًز  منی تمطیف  یقىبذت َبی ضيان ای اظ حبلت لىًان مدمًلٍ ثٍ یقىبذت تًاومىسؾبظی ضيان( 1995) اؾپطیتطظ فطوثٍ 

وىىس ي چٍ ممنساض ومنف ي وفًشقنبن ضا زض ؾنبظمبن ثنبيض       ثٍ ایىىٍ چگًوٍ وبضوىبن زضثبضٌ وبضقبن فىط ي تدطثٍ وؿت می

 4ثًؾنبل  . ي تمبینل ثنٍ مًفمینت زاقنتٍ ثبقنىس     وفؽ  قًز وٍ وبضوىبن احؿبؼ التمبزثٍ اضوس، متمطوع اؾت ي ثبل  میز

ونٍ زض   یتط گؿتطزٌ یبؾیي ؾ یاختمبل یَب ػیثٍ ضفبٌ افطاز ومه وطزٌ ي ثٍ مح یوٍ تًاومىسؾبظ ( ممتمس اؾت2014)

َنب َؿنتىس، تًاومىسؾنبظی     َب ثٍ لىًان اضظقمىستطیه ؾطمبیٍ ؾنبظمبن  . اظآودبوٍ اوؿبنقًز یمطتجػ م وىىس، یم لملآن 

ي مملمنبن   طانیوىس ي َ  احؿبؼ مبلىیت ي ؾنطافطاظی ضا زض منس   هیتأم اتًاوس َ  مىبفك ؾبظمبوی ض وٍ می مفًُمی اؾت

َنب ونٍ اظ آن اؾنتفبزٌ وبمنل      اظ ؾطچكمٍ تًاوبیی اوؿبن یثطزاض َبی ثبلمًٌ ضا ثطای ثُطٌ ایدبز وىس. تًاومىسؾبظی ـطفیت

لبمنل   هیتط مُ  ،ویفیت ي تًاومىسی ویطيی اوؿبوی مساضؼ(. 1385  ،یوًٌ اثطاَی يلجسالُ) گصاضز قًز زض اذتیبض می ومی

ٍ  یؾنبظمبو  لتیفعن اظ ؼطف زیگط  (.1389مُطا ، ی ي قبَطيز ییتًاوب) ثمب ي حیبت مسضؾٍ اؾت اظ  گنط یز یىن یلىنًان   ثن

 . قًز یقىبذتٍ م یؾبظمبو یثط يفبزاض طگصاضیتأث یطَبیمتغ

اؾنت.   یؾنبظمبو  یاثطگنصاض ثنط يفنبزاض    یطَنب یاظ متغ گنط یز یىی یؾبظمبو لتیفع( 2005) 5چبن ثطاؾبؼ مؽبلمبت 

تبوینس زاضز  ي قنطغ   سین ثنسين ل  یي ثُجنًز اختمنبل   یاذکلن  یىن یو ت،یقرصن  یتمبل ثط ؾٍ ضوه ثىیبزی یمىی لتیفع

ي فطَىگ تًخٍ ثنٍ   طانیتىبؾت گفتبض ي ضفتبض مس ،یؾکمت ضفتبض ازاض ثٍ ثبيض وبضوىبن ثٍ یؾبظمبو لتیفع(. 6،2018)ايظن

ي  طونس یگ یؾبظمبن قىل من  یوٍ زض فعب قًوس یمطثًغ م ییَب ثٍ اضظـ لیفعب هیضخًق زض ؾبظمبن اقبضٌ زاضز. ا بةثٍ اضث

 7هیتنًضٌ ي ؾنت  ) ؼجك وفنط  (.1400 ،یگًضان قًضوچبل) قًوس یي افتربض العب محؿًة م تیاظ ًَ یثٍ لىًان خعء مُم

ومنطين ي َمىنبضان    ، صنسالت ي قنفمت اؾنت.   ثركنف، التمنبز   ،یىیث قبمل پىح ثمس ذًـ یؾبظمبو لتیفع (2022)

 یممطفن  یؾنبظمبو  لتیفعن  یضا ثنٍ لىنًان اثمنبز اؾبؾن     یي ثركنىسگ  یىپبضچگیقفمت،  ،یىیث چُبض ثمس ذًـ( 2004)

ي التمبز ضا ثنٍ لىنًان    تیاوؿبو بغ،یقف ثمس قبمل قُبمت، التسال، لسالت، احت( 2011) 8ياوگ گطیز ی. اظ ؾًوىس یم

 ـ  یؾنبظمبو  لتیفع یمسل پىح لبمل (2016) 9مبیط ه،ی. َمچىوىس یؽطح ممفًُ  م هیاثمبز مُ  ا  ،یىن یث ضا قنبمل ذنً

زض  لتیفعن  مفُنً  ضاَگكنب ثبقنس.    هین ا یؾبظ بزٌیزض زضن ي پ تًاوس یوٍ م زاوس یاوؿدب  ي ثركف م ،یالتمبز، َمسضز
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ؾٍ وٍ زاضای  وىس یم تیعب ضا تمًال یمثجت ي اذکل یضفتبضَب ،یي فطَىگ یخمم ،یفطز یَب تیفمبل كیَب اظ ؼط ؾبظمبن

 عیمتمنب  َنب  سٌیپس طیذًة ضا اظ ؾب یَب یػگیي لتیورؿت، فع (1397، بنیي ظضزقت یکویگ یبویمطاز) تاؾ یسیخىجٍ ول

ثنب   لتیزي ، فع .( 1391)قىبضی،  قًوس یمثٍ ذبؼط ذًزقبن اوتربة  َب یػگیي یاضؾؽً، ثطذ بتیوطزٌ ي ثط اؾبؼ وفط

آن  یزض تمنبل  یلبمنل منؤثط   وىنس،  یمن  تین ونٍ زض ؾنبظمبن فمبل   یف ممىبزاض مطتجػ اؾت ي اوؿبوي اَسا یفطز ییقىًفب

 دنبز یضا ا یاختمنبل  یَنب  ي اضظـ اودبمنس  یمن  یفطاتط اظ مىبفك قرص یثٍ اصکح اختمبل لتی. ؾً ، فعقًز یمحؿًة م

ً )ضیجًضینً ي ض  زَس یم فیافعا یثٍ اَساف لمًم سنیضؾ یخًامك ضا ثطا ییوطزٌ ي تًاوب ً ؼجنك وفن  (. 1،2009یگن ي  2ط ضگن

ٍ یي ثنٍ ضفتنبض اضتمبء   اؾنت  یي فطز یاختمبل َبییذًث سیتًل لتیفع (2011َمىبضان ) ؾنبظمبن مطثنًغ    یي متمنبل  بفتن

ي  یبلمتمن  یَؿنتىس ونٍ مىدنط ثنٍ ـُنًض ضفتبضَنب       لتیذبؾتگبٌ فع ،یؾبظمبو َبی یػگیآن زؾتٍ اظ ي ضي هیاظا قًز، یم

 ی،ؾنبظمبو  لتیفع یطیگ خُت(. 3،2013قًز )َؿلیم یثُجًز ؾبظمبو لیي متمبلجبً تؿُ وبضوىبن یضفبٌ ي ؾکمت فیافعا

 منساض  لتیفع یي ضفتبضَب یمىف اذکل یَب یػگیؾبظمبن اؾت وٍ اظ ي یبزیثى یَب ي ثبيضَب مىؿد  اظ اضظـ یا مدمًلٍ

ضا زض  یفطز یوٍ ؾبذتبضَب ًزق یم یوبق هیكیپ مبتیمفًُ  اظ تحم هیا(. 2016، 4وىس )مه لًز ي َمىبضان می تیحمب

تىُنب تًؾنػ    لتیؾنبظمبن ثبفعن   وىس، یاقبضٌ م( 2005وٍ چبن )ؼًض  . َمبنزَس یلطاض م مًضزاؾتفبزٌ یزض ؾؽح ؾبظمبو

ٍ    یالعب یتمبم یخمم  تکـ دٍیثلىٍ وت قًز، یچىس لُطمبن مىفطز ؾبذتٍ وم  یَنب  یػگن یوًثنٍ ذنًز ي   آن اؾنت ونٍ ثن

 .  سىزَ یقىل مضا  یؾبظمبو لتیفع عیمكتطن ي متمب

 ـ یىطثىنس یي پ یؾبظمبو فیآضا لیيتحلٍ یتدع یثطا یلىًان مفًُم ثٍ یؾبظمبو لتیفع  ِوگُساضونس  یَنب  ثبيضَنب ي اضظ

قندبلت،   ،یگطمن  ،یَمچنًن صنسالت، َمنسل    یاؾنت ونٍ قنبمل صنفبت     یچىسثمس یطیگ خُت هی ،یاذکل تیقرص

ٍ اؾنت   یفطاياون  یي ؾنبظمبو  یفنطز  یبین معا یضازا لتیثبيضوس وٍ فعن  هیاؾت. محممبن ثط ا طتیي غ یقىبؾ فٍیيـ ثنب   ون

ثٍ وبضوىنبن   ياؾت  ػمطتج یاوؿبو یَب یَب ي ومبغ لًت ي تًاومىس اوؿبن یاذکل یَب یػگیي ،یضقس ي تطل طیوف یمیمفبَ

 زَنس  یمن  یمعبلف یطيیو ،ثٍ وبضوىبن لتیفع (.2011، 5)پبیىٍ ي َمىبضان تب ثٍ ؾمت ومبل حطوت وىىس وىس یومه م

   (.1395،یحمسي  هیام یبثبویذ) ذًز ضا زوجبل وىىس یمتمبل یي آضظيَب کتیبتب تم

 وىنس  یم تیؾبظمبن ضا َسا یاذکل یاؾت وٍ ضفتبضَب هیآفط ي اضظـ یخمم فیگطا هی یؾبظمبو لتیفع یطیگ خُت

زاضز:  طیتنأث  یبظمبوؾ یاظ خملٍ يفبزاض ،یؾبظمبو یثط ضفتبضَب ًٌیثٍ زي ق یطیگ خُت هیا. (2016، 6ي َمىبضان لئًز مه)

ً   ي آن گنصاضز  یمن  طیتأث بظمبنؾ یالعب مبتیَب ي تصم ضيـ ىسَب،یثط فطآ یؾبظمبو لتیايل، فع تنب   وىنس  یمن  كیَنب ضا تكن

فطَىنگ   مساض لتیفع یطیگ خُت هی. زي ، ا اودب  زَىس مساض لتیفع یي ضفتبضَب َب یػگیاثطاظ ي یثطا یمكتطو یَب تکـ

 وىنس  یلمنل من   یمرتلنف ؾنبظمبو   حیوتب یمُ  ثطا وىىسٌ یىیث فیپ هیلىًان  ي ثٍ زَس یضا زض ؾبظمبن قىل م یمكتطو

 یضزاضز ونٍ يفنبزا   یكنتط یثطذًضزاضوس، احتمنبل ث  یطیگ وًق خُت هیوٍ اظ ا ییَب ؾبظمبن (.2004، 7)ومطين ي َمىبضان

  .(2018، 8)چً وىىس دبزیضا زض وبضوىبن ذًز ا یؾبظمبو
 یيفنبزاض  فیمنساضؼ مىدنط ثنٍ افنعا     طانیمنس  یؾنبظمبو  یَنب  لتیوٍ اضتمبء فع زَىس یمتمسز وكبن م یَب پػيَف 

(، 1401ي َمىنبضان )  ییؾنطا  ی(، لملن 1395ي َمىنبضان )  یلًچنبو  بنیومًوٍ، محمنس  یثطا قًز؛ یزض مملمبن م یؾبظمبو

اونس.   ونطزٌ  سیین ضاثؽنٍ ضا تأ  هی( ا2004) يني ومط( 2013) 9ذًوگ ي تیه(، 2005(، چبن )1399ي َمىبضان ) كمىسیاوس

ي  یتًاومىسؾنبظ  هیضاثؽنٍ ثن   تین زض تمً یومف مُمن  یؾبظمبو لتیوكبن زاز وٍ فع عی( و2023) یعزیي  یمؽبلمٍ مًمى
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مسل لًامل منؤثط ثنط   ویع ( 1402) ی ي َمىبضانثط َط زي لبمل زاضز. وبـم یمثجت طیمملمبن زاضز ي تأث یاختمبل ٍیؾطمب

 بمنسَب یاؾتمطاض ي پ یگط، ضاَجطزَب مساذلٍ ،یا ىٍیظم ،یلل ػیقبمل قطا یصلي پىح مؤلفٍ ا یضا ممطف مساض لتیفع  مسضؾٍ

 زَنس  ی( وكبن م1401) یي وبق ی( ي قُجبظ1401ي َمىبضان ) ییؾطا یپػيَف لمل حیوتبَمچىیه، وطزوس.  ییضا قىبؾب

 لتیثنط فعن   یطگنصاض یي تأث یىن یث فیپن  تین ي لًامل مطتجػ ثنب آن، لبثل  یي ضفتبض یوگطق یيفبزاض ،یؾبظمبو یوٍ يفبزاض

 یبوین (، مطاز1400ي َمىنبضان )  پًض هیحًظٌ، مبوىس مسل حؿ هیزض ا یوفط یَب تًؾمٍ مسل ه،یزاضوس. لکيٌ ثط ا یؾبظمبو

 یتًاومىسؾنبظ  ي لتیومف فع تیاَم ،یي ؾبذتبض یاختمبل ،یلًامل فطز لیتحلاظ ؼطیك  (1397) بنیظضزقتي  یکویگ

 1یچنًزض ي محمنس (، 2019) یمن یي وط بنین مؽبلمنبت تطو  حی. وتنب وىنس  یم سیبن تأووبضوى یتمُس ي يفبزاض فیضا زض افعا

طزٌ ي ثط تبییس ومملمبن ضا  یثط يفبزاض لتیي فع یاثط مثجت تًاومىسؾبظ عیو (2020) 2یضتىًات ؽیال هیالس هیظي  (2020)

زض پنػيَف ذنًز    (2009) 3ىگطیي ؾ فیضَمچىیه  .وىىس یم سیتأو یوبض ػیمح تیفیلًامل زض ثُجًز و هیا تیثط اَم

 4ی ي َمىبضان وًوم. پػيَف قًز یم یؾبظمبو یَب لتیمًخت اضتمبء فع یتًاومىسؾبظ فیوٍ افعا سوسیضؾ دٍیوت هیثٍ ا
 ،یونبض  یظونسگ  تین فیمىدط ثٍ ثُجنًز و  یآمًظق یَب زض وفب  لتیوطزن اذکق ي فع ىٍیوكبن زازوس وٍ وُبز( 2010) 4

 یػگن یي ،یوطزونس ونٍ يفنبزاض    سیتأو (2019) 5ي َمىبضان  لاوگٍ ،لکيٌ ثط ایه  .گطزز یي تمُس وبضوىبن م ٍیيحض فیافعا

 6لجنبؼ ي ضاخنب   ت،یقًز. زض وُب یؾجت ثُجًز لملىطز ؾبظمبو تًاوس یوبض زاضز ي م ػیثط مح یبزیظ طیاؾت وٍ تأث یمثجت

لطاض زازٌ  یضا مًضز ثطضؾ یتمكبضو یوبض ي ضَجط یلً َىگمبوىس فط ،یؾبظمبو ػیي قطا یتًاومىسؾبظ هیضاثؽٍ ث (2015)

   وطزوس. یوبضوىبن ممطف یلًامل ضا مؤثط ثط يفبزاض هیي ا

قنىبذتی ي فعنیلت ؾنبظمبوی     ظیؿتی تًاومىسؾبظی ضيان ثط پبیٍ ازثیبت وفطی ي پبؾد ثٍ ذلأَبی پػيَكی، ایه پػيَف َ 

قىبؾنی   تلفیك زي خطینبن فىنطی ضيان  مىؽجك ثط وٍ ؛ لطاض زازٌ اؾتثطضؾی مًضز وىىسٌ يفبزاضی ؾبظمبوی  ثیىی لىًان پیف ضا ثٍ

وبض ي ؾبظمبوی ثب تمطوع ثط تدطثٍ شَىی وبضوىبن ي فعیلت ؾبظمبوی ثب محًضیت فعنبی اذکلنی ؾنبظمبوی اؾنت. تًاومىسؾنبظی      

ضيینس   وگطز ي فعیلت ؾبظمبوی اظ اذکق فعیلت منی  میوبزض آمًظقی َب ي احؿبؾبت  قىبذتی اظ مىفط اثعاضگطایبوٍ ثٍ وگطـ ضيان

لىنًان   ثیىی زض آن متدلی قًوس. يفبزاضی ؾبظمبوی ثٍ تب فعبیی ثؿبظز وٍ ذیط خممی، صسالت، قفمت، التمبز، ثركف ي ذًـ

 .زَس زَی مؿئًلاوٍ ي تمبلی ؾًق می آيضز ي افطاز ضا ثٍ پبؾد پیبمس مؽلًة، تمُس لبؼفی ي احؿبؼ تملك ضا می

 یَنب  زض وفنب   یقنىبذت  ضيان یي تًاومىسؾنبظ  یؾبظمبو یَب لتیفع تیوٍ تمً زَىس یوكبن م مبتیزض مدمًق، تحم 

زض آمنًظـ ي پنطيضـ   پیكیىٍ پػيَف حبظنط   ياوبيیامب  زاضز. یي تمُس ؾبظمبو یزض اضتمبء يفبزاض یومف مُم ،یآمًظق

 یضزض ثنبضٌ يفنبزا   بفتٍیاودب   مبتیاظ آن اؾت تحم یحبواؾتبن آشضثبیدبن قطلی مرصًصب آمًظـ ي پطيضـ قُط تجطیع 

ٍ  یمؽبلمنبت ومن   ػٌ،ین ثنٍ ي . حًظٌ وبمک مكًُز ثًزٌ اؾنت  هیزض ا یمبتیتحم ذکوجًزٌ ي  یمملمبن وبف یؾبظمبو ؼنًض   ثن

زض منساضؼ   طانین زث یؾنبظمبو  یثط يفبزاض طانیمس یؾبظمبو لتیي فع یقىبذت ضيان یتًاومىسؾبظومف  لیَمعمبن ثٍ تحل

ي  طانیمنس  یقنىبذت  ضيان یتًاومىسؾبظ بیؾًال اؾت وٍ آ هیثٍ ا ییپػيَف حبظط زضصسز پبؾرگً ه،یثىبثطا. اوس پطزاذتٍ

 .سیگطز بنیزضمدمًق ثط اؾبؼ آوچٍ ث ومف زاضز؟ طانیزث یؾبظمبو یثط يفبزاض یؾبظمبو لتیفع
 

 ريش
 طانین قنبمل زث  كین تحم یاؾنت. خبممنٍ آمنبض    یَمجؿتگ - یفیتًص تیي اظلحبؾ مبَ یاظوفط َسف وبضثطز كیتحم هیا

وفنط   171وفط ثًزٌ اؾت . حد  ومًوٍ ثط اؾبؼ خسيل مًضگبن  317ثٍ تمساز  عیزي تجط ٍیتًؾؽٍ وبحمساضؼ زيضٌ زي  م

پطؾكنىبمٍ  َنب قنبمل ؾنٍ     زازٌ یاوتربة قسوس. اثعاض گطزآيض یوؿجت یا ؼجمٍ یطیگ اظ ضيـ ومًوٍ یطیگ ي ثب ثُطٌ هییتم

                                                           
1. Muhammad & Chaudhary  

2. Zainudin & Elais Retnowati 

3. Ryff & Singer 

4. Koonmee et al  

5. Lange et al, Burr, Conway & Rose 

6. Abbas & Raja 
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 ت.اؾ یقىبذت ضيان یي تًاومىسی ؾبظمبو یيفبزاضی، ؾبظمبو لتیفع

ومنطين   اظ پطؾكىبمٍ یؾبظمبو لتیفع یطیگ پػيَف خُت ؾىدف ي اوساظٌ هیزض ا :یساسماو لتیفض امٍپزسطى

پطؾكنىبمٍ   هین قسٌ اؾنت. ا   التمبز، ثركف، قفمت ي صسالت اؾتفبزٌ ،یىیث مبزٌ ي پىح ثمس ذًـ 15مكتمل ثط  (2008)

 تیاؾنت. ظنط   طین وبمکً منًافم  متغ  5مربلف  تب  بمکًو 1اظ  َب ىٍیوٍ گع سٌیگطز  یتىف ىطتیل یا زضخٍ 5 بؼیثط اؾبؼ مم

پػيَف  هی. زض ااؾت 90/0( 1395زضذكبوی ي ظوسی )ي  (1397اوسیكمىس ي َمىبضان ) پطؾكىبمٍ ؼجك گعاضـ هیا ییبیپب

 .سیمحبؾجٍ گطز 91/0اثعاض  ییبیوطيوجبخ اؾتفبزٌ ي پب یآلفب تیپطؾكىبمٍ اظ ظط ییبیپبخُت ؾىدف 

 7زض لبلنت  ( 2001ضاثیىع )اظ پطؾكىبمٍ اؾتبوساضز  یؾبظمبو ی: خُت ؾىدف يفبزاضیوساسما یيفادار پزسطىامٍ

وطيوجنبخ   یآلفنب  تیپطؾكىبمٍ اظ ظنط  ییبیقسٌ اؾت. خُت ؾىدف پب اؾتفبزٌ ىطتیل فیؼ یا ىٍیگع 5 بؼیزض مم ٍیگً

 . سیمحبؾجٍ گطز 76/0اثعاض  ییبیاؾتفبزٌ ي پب

ً  ٍیگً 21قبمل ( 1995ی اؾپطیتطظ )بمٍ تًاومىسؾبظپطؾكى :یضىاخت ريان یتًاومىذساس پزسطىامٍ  ٍین اؾنت گ

مطثنًغ ثنٍ    17تب  14مطثًغ ثٍ مؤثط ثًزن،  13تب  10حك اوتربة،  مطثًغ ثٍ 9تب  5 ،یمطثًغ ثٍ ذًز اثطثرك 4تب  1یَب

ثنب  ( 1394صنبزلی ي َمىنبضان )   اثعاض تًؾػ هیا ییبیبي پ ییمطثًغ ثٍ التمبز َؿت. ضيا 21تب  18ي  یزاض یاحؿبؼ ممى

 ییبین اؾنت. زض پنػيَف حبظنط پب    سٌین گطز سیین وطيوجنبخ تأ  یآظمًن مدسز ي آظمنًن آلفنب   -آظمًن َبیاؾتفبزٌ اظ ضيـ

(، 78/0(، منؤثط ثنًزن )  84/0(، حنك اوترنبة )  79/0) یمؤلفنٍ ذنًز اثطثركن    یوطيوجنبخ ثنطا   یپطؾكىبمٍ ثٍ ضيـ آلفب

قسٌ اؾنت ي خُنت    ( محبؾج88/0ٍ) یقىبذت ضيان یاومىسؾبظتً طیمتغ یول ییبی( ي پب79/0) التمبز( ي 74/0) یممىبزاض

 قسٌ اؾت .  اؾتفبزٌ یصًض ییَب اظ ضيا پطؾكىبمٍ ییضيا یثطضؾ

 یذؽ ًنیي ضگطؾ طؾًنیپ یَمجؿتگَبی ظطیت آظمًناظ  َبزازٌ لیتحل یي ثطای فیَب اظ آمبض تًص زازٌ فیتًص زض 

 اودب  گطفت.  26وؿرٍ  Spss افعاض وط  اظ اؾتفبزٌ ثب َبزٌزا لیيتحلٍ یمطاحل تدع یچىسگبوٍ اؾتفبزٌ قس ي تمبم

 

 َا یافتٍ
 92تمنساز،   هیوفط اؾت وٍ اظ ا 171حد  ومًوٍ قبمل  یقىبذت تیخمم یطَبیپػيَف، اؼکلبت مطثًغ ثٍ متغ هیزض ا

س( اظ مملمنبن  زضصن  74.9وفنط )  128قسٌ،  زضصس( مطز َؿتىس. ثط اؾبؼ اؼکلبت اضائٍ 46وفط ) 72زضصس( ظن ي 54وفط )

 یزضصننس( زاضا 4وفننط ) 7اضقننس ي  یوبضقىبؾنن کتیتحصنن یزضصننس( زاضا 21.1وفننط ) 36 ،یوبضقىبؾنن کتیتحصنن یزاضا

 یقنىبذتی، يفنبزاض   ضيان یتًاومىنس  هیبوگیوٍ م گطززیمکحفٍ م 1اؾبؼ اؼکلبت خسيل  ثطزوتطا َؿتىس.  کتیتحص

 .ثبقىس یم 30/61ي 11/29، 48/87 تیثٍ تطتؾبظمبوی  لتیي فع یؾبظمبو

 
 ی تًصیفی متغیزَاَا ضاخصجذيل  :1جذيل 

 اوحزاف استاوذارد میاوگیه تعذاد متغیزَا

 06/3 49/16 171 یاثطثرك ذًز

 41/3 11/21 اوتربة حك

 21/3 80/16 مًثطثًزن احؿبؼ

 76/2 66/16 یممىبزاض احؿبؼ

 32/3 40/16 التمبز

 57/14 48/87 ضياوكىبذتی یتًاومىس

 50/4 11/29 یؾبظمبوی زاضيفب

 25/10 30/61 ؾبظمبوی لتیفع
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رابطهٍ يجهًد    زانیدب یساسماو یفادارا يب زانیمذساسماوی  لتیضىاختی ي فض ريان یتًاومىذساسبیه  -1
 .دارد

 یساسماو یيفادار ابساسماوی  لتیضىاختی ي فض ريان یتًاومىذساس. آسمًن َمبستگی 2جذيل 

 ح معىاداریسط ضزیب َمبستگی متغیزَا
 001/0 87/0 يفبزاضی ؾبظمبوی -قىبذتی  ضيان یتًاومىسؾبظ

 001/0 84/0 يفبزاضی ؾبظمبوی -ؾبظمبوی  لتیفع

  
آظمنًن   حیتنب ي و /05 طین ي ظ = 001/0pقنًز ؾنؽح ممىنی زاضی آظمنًن     یمکحفٍ من  2ثط اؾبؼ اؼکلبت خسيل 

زَىنسٌ ضياثنػ مثجنت ي     وكنبن  یؾنبظمبو  یثنب يفنبزاض   یمبوؾنبظ  لتیي فعن  یقىبذت ضيان یتًاومىسؾبظی پیطؾًن ثیه َمجؿتگ
مًلفنٍ ثنٍ ؼنًض لبثنل      هین ا فیوٍ افعا زَس یوكبن م یقىبذت ضيان یتًاومىسؾبظ یثطا 87/0یَمجؿتگ تیاؾت. ظط یزاض ممىب
زَىنسٌ   وكنبن  84/0 یَمجؿنتگ  تیثنب ظنط   عین و یؾنبظمبو  لتیفعن  ه،یمطتجػ اؾت. َمچى یؾبظمبو یيفبزاض فیثب افعا یتًخُ
 .قًز یوبضوىبن م یيفبزاض فیاؾت وٍ ثُجًز آن َ  ثبل  افعا یؾبظمبو یثب يفبزاض زاض مثجت ي ممىب یجؿتگَم

اؾنت. مکحفنٍ    قنسٌ  اؾتفبزٌ ظمبن َ گبوٍ ثٍ ضيـ ی متغیطَب اظ آظمًن ضگطؾیًن چىسىیث فیپثطای تجییه لبثلیت  
ٍ   ياضزؾنبظمبوی زض منسل    لتیفعن  ي قنىبذتی  ضيان یتًاومىسؾنبظ  هیثن  فیپن َنبی  قًز وٍ متغیطمی ظنطیت   قنسوس؛ ون

 77/0قنسٌ ثطاثنط   ظطیت تجییه تصحیح ي R2 ;78/0ي ظطیت تجییه آن ثطاثط  R; 83/0ی آن ثطاثط ثب َمجؿتگی چىسگبوٍ
; R2 ٍاؾت.  آمسٌ زؾت ث 

 
 ی مذل رگزسیًن. خلاصٍ 3جذيل 

 ضذٌ اوذارداستاوحزاف تخمیه  ضذٌ حیتصحضزیب تبییه  ضزیب تبییه ضزیب َمبستگی مذل

1 833/0 780/0 778/0 12295/2 

 

 . ضزایب مذل رگزسیًن4جذيل 

ضزایب رگزسیًن  ضزایب رگزسیًن استاوذارد وطذٌ مذل

 استاوذاردضذٌ

t Sig. 

B اوحزاف استاوذارد Beta 

 001/0 772/4 - 010/1 820/4 ممساض ثبثت 1

 001/0 776/6 611/0 028/0 189/0 ؾبظی ضياوكىبذتیتًاومىس

 001/0 205/3 289/0 040/0 127/0 ؾبظمبوی لتیفع

 

ثیىنی   فیپ ثٍؾبظمبوی لبزض  لتیقىبذتی ي فع ضيان یتًاومىسؾبظی ؼًضول ثٍزَس وكبن می 4وتبیح حبصل اظ خسيل  
 لتیفعن ي  61/0ثطاثنط ثنب   قنىبذتی   ضيان یتًاومىسؾبظ اؾتبوساضزقسٌ Beta. ظطیت سىثبق یمياضیبوؽ متغیط مکن  77/0
قىبذتی  ضيان یتًاومىسؾبظگفت  تًان یم هیثىبثطا . سىثبق یم 05/0ي ؾؽح ممىبزاضی آوُب ومتط اظ  28/0ظمبوی ثطاثط ثب ؾب

 ي مثجتی زاضوس.مؤثط ومف مساضؼ  طانیزث یؾبظمبو یثط يفبزاض طانیمسؾبظمبوی  لتیي فع

 رابطٍ يجًد دارد  زانیدب یساسماو یيفاداري  زانیضىاختی مذ ريان یتًاومىذساس یَا مؤلفٍبیه  -2

 

 یساسماو یيفادار اضىاختی ب ريان یتًاومىذساس یَا مؤلفٍ. آسمًن َمبستگی  5جذيل 

 سطح معىاداری ضزیب َمبستگی متغیزَا

 001/0 86/0 یذًز اثطثرك

 001/0 79/0 اوتربة حك

 001/0 79/0 ثًزن مًثط

 001/0 81/0 یممىبزاض

 001/0 77/0 التمبز
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ٍ قًز ونٍ ظنطیت َمجؿنتگی    مکحفٍ می 5 بت خسيلثط اؾبؼ اؼکل   بقنىبذتی ثن   ضيان یتًاومىسؾنبظ ی َنب  مؤلفن

تنط  وًچه 05/0زاضی اظ اؾت. چًن ؾؽح ممىی آمسٌ زؾت ثٍ p ;001/0زاضی ومتط اظ ؾؽح ممىیی زض ؾبظمبو یيفبزاض

 زاضی يخًز زاضز.ثجت ممىبَمجؿتگی می ؾبظمبو یيفبزاض بقىبذتی ث ضيان یتًاومىسؾبظی َب مؤلفٍثیه  دٍیزضوتاؾت 

اؾنت. مکحفنٍ    قنسٌ  اؾنتفبزٌ  ظمبن َ گبوٍ ثٍ ضيـ ی متغیطَب اظ آظمًن ضگطؾیًن چىسىیث فیپثطای تجییه لبثلیت 

ٍ  هیثن  فیپَبی قًز وٍ متغیطمی ٍ  ياضززض منسل  قنىبذتی   ضيان یتًاومىسؾنبظ ی َنب  مؤلفن ظنطیت َمجؿنتگی    قنسوس؛و

R ; 79/0قنسٌ ثطاثنط   ظنطیت تجینیه تصنحیح    ي R2 ;8/0تجینیه آن ثطاثنط    ي ظنطیت  R; 89/0ی آن ثطاثط ثب چىسگبوٍ
-2 

 اؾت.  آمسٌ زؾت ثٍ

 
 ی مذل رگزسیًنخلاصٍ . 6جذيل

 استاوذاردضذٌاوحزاف تخمیه  ضذٌ حیتصحضزیب تبییه  ضزیب تبییه ضزیب َمبستگی مذل

 1 897/0 805/0 799/0 01745/2 

 
 . ضزایب مذل رگزسیًن 7جذيل

 ًنیرگزس بیضزا استاوذارد وطذٌ ًنیزسرگضزایب  مذل

 استاوذاردضذٌ

t Sig. 

B اوحزاف استاوذارد Beta 

 001/0 778/0  020/1 353/5 ممساض ثبثت 1

 001/0 840/7 /.516 097/0 759/0 یذًز اثطثرك

 001/0 /164 /015 /117 /.019 اوتربة حك

 001/0 /914 /068 /103 /095 مًثطثًزن

 001/0 369/3 /239 /119 /389 یممىبزاض

 001/0 735/1 /124 /097 /168 التمبز

 

ياضینبوؽ   79/0ثیىنی   فیپن  ثٍلبزض  یتًاومىسؾبظی َب مؤلفٍی ؼًضول ثٍزَىس وكبن می 7ي  6وتبیح حبصل اظ خسيل 

ٍ  اؾتبوساضزقنسٌ  Beta. ظنطیت   ثبقس یممتغیط مکن  ٍ فمنػ زض زي  قنىبذتی   ضيان یتًاومىسؾنبظ ی َنب  مؤلفن ذنًز   مؤلفن

ممىنبزاض ثًزونس ي    05/0زض ؾنؽح ممىنبزاضی ومتنط اظ     Beta;23/0ي ممىبزاضی ثب ظطیت  Beta;51/0اثطثركی ثب ظطیت 

ٍ گفنت اظ   تًان یمثىبثطایه ؛ ممىبزاض وجًز َب مؤلفٍزض ؾبیط  Betaؾؽح ممىبزاضی قنىبذتی   ضيان یتًاومىسؾنبظ ی َنب  مؤلفن

 ي مثجتی زاقتىس.مؤثط ومف  طانیزث یؾبظمبو یثط يفبزاض ی ذًزاثطثركی ي ممىبزاضیَب مؤلفٍ

َب ي َمچىیه ثحن  ضيی  آمسٌ اظ تحمیك، ثح  ي اؾتسلال ضيی وتبیح ي وًآيضی زؾت ثبیس قبمل ومًزاضَب ي خسايل ثٍ

 آمسٌ ثبقس. زؾت ؾبظی وتبیح ثٍ التجبض

 

 گیزیوتیجٍبحث ي 
 ی زثیطان ثًزٌ اؾت.ؾبظمبو یض يفبزاضز یؾبظمبو لتیي فع یقىبذت ضيان یومف تًاومىسؾبظتمییه  پػيَف، هیَسف اظ ا

ي  یؾنبظمبو  لتیفعن  ،یقنىبذت  ضيان یتًاومىسؾنبظ  بنین م یمؽبلمٍ، ضاثؽٍ مثجنت ي ممىنبزاض   هیا یَب بفتٍیثط اؾبؼ 

 ؽیي الن  هیالنس  هین ( ي ظ2009) ىگطیي ؾن  فین ض لیاظ لج یمبتیتحم حیثب وتب دٍیوت هیوٍ ا قتيخًز زا یؾبظمبو یيفبزاض

 فیمملمنبن ي افنعا   یفیؾًزمىس اضتمبء و یَبضاَجطزاظ  یىیلىًان  ثٍ ی( َمؿً اؾت. امطيظٌ تًاومىسؾبظ2020) یضتىًات

منساضؼ ثنٍ زاونف،     ،یمساضؼ امنطيظ  طییزض حبل تغ ػیزض مح تیمىفًض وؿت مًفم . ثٍگطزز یم یمسضؾٍ تلم یاثطثرك

اظ  یامنط، وفنب  آمًظقن    هین ا تحمك. خُت بظمىسوسیوؾؽح ثبلا،  طانیمملمبن ي وبضوىبن تب مس ٍیول تیي ذکل ی، اوطغایسٌ
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آوبن ثٍ اثتىبض لمل ثسين المبل فكبض، اضج وُنبزن ثنٍ    كیمىفًض تكً ثٍ ،یمىبثك اوؿبو طیي ؾب طانیمس یتًاومىسؾبظ كیؼط

ٍ یيـ وفنبضت ي اودنب    هیمساضؼ ثب ومتنط  یمىبفك خمم ٍ  فن . ىنس یومب یالنسا  من   ،یوفنب  آمًظقن   یلىنًان مبلىنبن اصنل    ثن

َ  یآمًظقن  یَنب  ػیمحن  زضمرصًصبً  یىسؾبظتًاوم  ه،ی. َمچىن ثبقنس  یمُن  من   بضیزاضز، ثؿن  ییثنبلا  یاوؿنبو  تین ونٍ مب

 ـ     یي ياثؿنتگ  سین خُنت حفنؿ ام   یتًاومىسؾبظ اؾنت.   تین يپنطيضـ حنبئع اَم   مملمنبن ثنٍ مسضؾنٍ ي مدمًلنٍ آمنًظ

 یكنتط یث یطیپنص  منت ي اومؽنبف  اظ ممبي سَب،ین تنب زض مًاخُنٍ ثنب مكنىکت ي تُس     ؾبظز یمملمبن ضا لبزض م ،یتًاومىسؾبظ

 یاضتمب يفنبزاض  یثطا یي مىجك مُم سیومب یطیآوبن خلًگ یطیپص تیوٍ اظ آؾ یلىًان مىجم ثٍ تًاوس یثطذًضزاض ثبقىس. لصا م

ٍ  اظ َطوسا  ي گطززیمؽلًة زض ؾبظمبن م حیاثطگصاض ؾجت وتب یلىًان ضاَجطز ثٍ یتًاومىسؾبظ .ثبقس  یؾبظمبو  َنبی  مؤلفن

ٍ   هیونٍ ثن  يفبزاضی ؾبظمبوی ایفب وىىس وتبیح پػيَف ویع مًینس اینه اؾنت    زض  یومف مثجت تًاوس یآن م  یَنب  َمنٍ مؤلفن

ي  یمؤلفٍ ذًز اثطثركزي فمػ  یيلقتٍ اؾت يخًز زامثجتی  یَمجؿتگ یؾبظمبو یثب يفبزاض یقىبذت ضيان یتًاومىسؾبظ

تنًان گفنت ونٍ احؿنبؼ     تجییه ایه یبفتٍ میقتىس. زض زا یؾبظمبو یثط يفبزاضتجییه وىىسگی ثیكتطی ومف  ی،ممىبزاض

 یفنطز  یَنب  ییتًاونب  تین ي تمًاضظقمىسی تمُس ثٍ اَساف،  ،یقرص یَب ییالتمبز ثٍ تًاوب فیافعا ی مًختذًز اثطثرك

 لین ي زل وىنس  یم هیوبض تحط یثبلاتط ثطا عٌیضا ثٍ اوگمملمبن  عیو یقغل ػیزض ؾبظمبن ي مح یي احؿبؼ ممىبزاضقًز می

ي  یمملمبن اظ ذنًز اثطثركن   یثطذًضزاض عی. زض مساضؼ وزَس یاودب  م طيیَؿت وٍ آن و یوبض یمك ممىبآن تًخٍ ثٍ ل

ضا زض آوبن اضتمب زَس.  یي احؿبؼ لصت قغل كیي ثطتط ثًزن زض مسضؾٍ تكً یمبلت یؾً آوبن ضا ثٍ تًاوس یم یحؽ ممىبزاض

 تین ضا ثنب مًفم  اضقنسٌ ياگص یَب تیي مؿئًل یقغل فیزاضوس، يـب یثبلاتط یوٍ احؿبؼ ذًز اثطثرك یزض مساضؼ مملمبو

زضن مثجت آوبن اظ  زض ایه صًضت .ضا زاضوس یپبزاـ ي اضتمب قغل بفتیزض زض ییي احتمبل ثبلا ضؾبوىس یثٍ اودب  م یتطیكث

 س.زاضو یثبلاتط یحؽ يفبزاض یي وؿجت ثٍ مسضؾٍ ي وفب  آمًظق قًز یم كتطیي مسضؾٍ ث یمملم

ی من یي وط بنین مؽبلمنٍ تطو َبی یبفتٍثب  كیتحم هیاَبی یبفتٍ ،یؾبظمبو یيفبزاضزض  یبظمبوؾ لتیعومف ف یزض ثطضؾ

ً 2005چنبن )  ي (2013وًوگ ي تیه ) ،(1401، لملی ؾطایی ي َمىبضان )(1398) اؾنبؼ   هین ًزٌ اؾنت. ثنط ا  ثن  ( َمؿن

ٍ  َنب تًخنٍ ؾنبظمبن   ی،ؾنبظمبو  یضيفنبزا  لیاظ لج یؾبظمبو یطَبیمثجت زض متغ یبمسَبیپ یگفت وٍ امطيظٌ زض ضاؾتب تًان یم  ثن

 یبمنسَب یپ عین زض منساضؼ و  یي متمنبل  یاصنًل اذکلن   تین ًي تم دنبز یا .ممؽًف قسٌ اؾت یي متمبل یاذکل َبیاضظـ تتمًی

منساضؼ ثنٍ َمنطاٌ     یي ... ثنطا  یؾنبظمبو  یيفبزاض ،یؾبظمبو یقبز فیي صسالت، افعا یزلؿًظ ،یيض َمچًن ثُجًز ثُطٌ یبضیثؿ

س زاقت مسضؾنٍ گكنتٍ ي    یاختمنبل  یطیپنص  تیي مؿنئًل  یَمچًن اذکق ؾنبظمبو  یثٍ مًظًلبت ىسٌیلکلٍ فعاًخت مي  .ذًاَ

 زض مساضؼ مجصيل قسٌ اؾت.   یؾبظمبو لتیثٍ مًظًق فع عیو یا ػٌیي تًخٍ ي فیلکلٍ، گطا هیا جكت ثٍ

ي وكنبن   قنًز  یمنساضؼ من   یآيض ي تبة یتًاومىس فیاؾت ي ؾجت افعا یؾبظمبو اظ اثمبز مُ  تًؾمٍ یؾبظمبو لتیفع

ذًز ثطذًضزاض اؾت ي  یمحًض زض العب لتیفع یَب تیاظ فمبل تیي حمب تیتمً دبز،یا یثطا ییوٍ مسضؾٍ اظ تًاوب زَس یم

ذنًة   یقُطيوس طیوبپص ییضا لىصط خسا لتی. خًامك، فعقًز یمسضؾٍ م یالعب یاظ ؾً یمتمبل یمىدط ثٍ ـًُض ضفتبضَب

زض  یثجنبت اختمنبل   یافنطاز ي ثطلنطاض   بنیضياثػ متمبثل اثطثرف م ییقىًفب ؾبظ ىٍیظم تًاوس یتصًض وٍ م هیثب ا زاوىس، یم

مسضؾنٍ زض   یحبصل اظ ضفتبض ثطتط ي متمبل یاذکق مساض زض مسضؾٍ وٍ اظ ازضان خمم یتیقرص یَب یػگیمسضؾٍ ثبقس. ي

َب ثنٍ   زض حبل حبظط، تًخٍ ؾبظمبن قسٌ اؾت. یؾبظ مفًُ  یؾبظمبو لتیثب لىًان فع قًوس، یآن فطاگطفتٍ م بتیؼًل ح

اصنًل ونٍ تىُنب ثبلن  ثُجنًز       هین ا طاین قسٌ اؾت؛ ظ كتطیزض مساضؼ ث یي اصًل متمبل یاذکل یَب اضظـفعبیل،  تیتمً

 لتیمًظنًق فعن   دنٍ، ی. زض وتبثنس ی یاضتمنبء من   عین و یؾبظمبو تیي ضظب غثلىٍ وكب قًز، یم یصسالت ي زلؿًظ ،یيض ثُطٌ

 تًاوىنس  یوٍ مساضؼ من ای  ثٍ گًوٍ قسٌ اؾت لیمُ  تجس تیايلً هیزض مساضؼ ثٍ  یاختمبل یطیپص تیي مؿئًل یؾبظمبو

قسٌ  آمًذتٍ یوٍ َمبن صفبت اذکل ،یؾبظمبو لتیوىىس. فع تیي حمب تیمًذًز ضا ت یزض العب محًض لتیفع یضفتبضَب

قنًز؛  آن ومبینبن   یآضمنبو  یَنب بضیي زض مم یبتیلملؾبضی، خبضی، زض ؾؽح مسضؾٍ  سیاؾت، ثب یوبض یَب تیفمبل یزض ؼ

 سین مملمنبن تأو  یيفنبزاض  تین ضياثػ ثُتط ي تمً دبزیا ،یآن زض التمبزؾبظ یسیثط ومف ول ت،یطیمس پطزاظانٍ یچطاوٍ وفط

ٍ  ،یقنىبذت  ضيان یتًاومىسؾبظاثطثرف ثب تًخٍ ثٍ ومف مُ  ي  ؛ اظ ؼطف زیگطاضوسز ٍ  ػٌین ي ثن ي  یذًزاثطثركن  یَنب  مؤلفن



  ... یساسماو لتیي فض یىاختض ريان یوقص تًاومىذساس/ 12

 
 

 تین متىًق ي َسفمىس زض خُت تمً یَب مساضؼ ثطوبمٍ طانیمس قًز یم كىُبزی، پ یؾبظمبو یبزاضيف فیزض افعا ،یممىبزاض

مبوىنس التمنبز،    یاذکلن  یاضتمنبء ضفتبضَنب  اظ ؼنطف زیگنط   ي اخنطا وىىنس ي    یمملمبن ؼطاحن  یَب ي تًاومىسؾبظ مؤلفٍ هیا

 یيض ثٍ ثُنطٌ  ،یالسامبت هیمؤثط اؾت. چى یَب ضاَجطز گطیاظ ز ،یقغل یَب تیزض فمبل یي احؿبؼ ممىبزاض یطیپص تیمؿئًل

زض مسضؾٍ  یطیپص تیي مؿئًل یيفبزاض ؾؽحوفب  آمًظـ ي پطيضـ ومه ذًاَس وطز ي  یي اثطثرك طانیزث تیثُتط، ضظب

 فیضا افعا طانیزث تیي ضظب یيض ثُطٌ ،یا تًؾمٍ حطفٍ یَب اثمبز زض ثطوبمٍ هیا تی. تمًثركس یضا ثٍ قىل ملمًؼ اضتمبء م

 .  قًز یم یوفب  آمًظق كتطیث ییي مىدط ثٍ وبضا زَس یم

 

 تطکز ي قذرداوی 

زض  عین تجط 2 ٍین آمًظـ ي پنطيضـ وبح  یاضظقمىس َمىبضان گطام یَب یَب ي َمىبض اظ تکـ زاوس یثط ذًز فطض مٌ وگبضوس

 ضا اثطاظ زاضز. یؾپبؼ ي لسضزاو تیَب، وُب وبمٍ پطؾف لیي تىم ییگً پبؾد ىٍیظم

 

 تعارض مىافع

 وساضوس یتمبضض مىبفم چگًوٍیىسگبن َوًیؿ
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