
و ورود به دانشگاه انتخاب حرفه معلمی  یریگشکل  پدیدارشناسی

 1 استان خراسان رضوی(  مطالعه مورد) دانشجومعلماناز نگاه فرهنگیان 

 4الناز خفته   ،3، علیرضا قربانی 2محمدحسن شربتیان 

 چکیده 
  ی رگیشکل  یدارشناسیپد   موضوعبا    یکنون مطالعه  هدف:

از نگاه    ان یو ورود به دانشگاه فرهنگ  یانتخاب حرفه معلم

روی  دانشجومعلمان   دانشجومعلمان  35بر  از  شامل    نفر 

و    17 مرد  در  18نفر  زن  دانشگاه    ی هاسی پرد   نفر 

رضویفرهنگیان   واکاوی   خراسان    پدیدارشناسانه   مورد 

و به روش    این پژوهش با رویکرد کیفی  روش:  .قرار گرفت

اطلاعات    یآورجمعاجرا شد که در آن برای    پدیدارشناسی

ها تا  و مصاحبه  گردیداستفاده    ساختار مهین   ی هامصاحبهاز  

جامعه این پژوهش شامل تمامی  . اشباع نظری ادامه یافت

خراسان رضوی     استان   های سطحدانشجومعلمان پردیس

  از نوع معیار  هدفمند  ی ریگنمونه  در این پژوهش از بودند.  

رویه    .گیری تا اشباع نظری ادامه یافتو نمونه  استفاده شد

از کدهای باز شروع و تا رسیدن به مضامین    هایکدگذار

نهایی   اصلی مفهوم  یافت.  و  تحلیل    ادامه  و  تجزیه  برای 

دیکلمن و    ی امرحلهدر این پژوهش از روش هفت    هاداده

استفاده   مذکور  همکاران  روش  از  استفاده  با  که    5شد 

 : هاافته ی  .آمدفراهم  مضمون فرعی    13مضمون اصلی و  

مضمون اصلی شامل مزایای دانشگاه فرهنگیان و حرفه   5

)شامل   مزایای    3معلمی  و  شغلی  امنیت  فرعی  مضمون 

رفه معلمی و جو شاداب آن،  دوران دانشجویی، آسایش ح

جایگاه و منزلت اجتماعی حرفه معلمی(، تجارب یاددهی  

مضمون فرعی تجربه تدریس و انتقال    2شامل  و یادگیری )

گذاری بر دیگران از طریق  تأثیردانش به یک فرد، تجربه  

)شامل    تأثیر،  (آموزش خانوادگی  شرایط  و    4اطرافیان 

فرعی   شرایط    یهاقیتشو و    هاهیتوصمضمون  خانواده، 

اقتصادی خانواده و استقلال مالی، حضور معلمان و افراد  

معلمان و مشاوران و کارکنان    تأثیرفرهنگی در خانواده،  

  2شخصیتی )شامل    یهایژگی ومدرسه(، شرایط درونی و  

سیل برقراری ارتباط با دیگران،  مضمون فرعی تعامل و پتان 

علاقه به کار با یادگیرندگان و کمک به آنها( و توسعه کلان  

و   فرعی    یدوستنوعاجتماعی  مضمون  دو  )شامل 

گذاری بر نسل آینده و آینده سازی، ایجاد تحول در  تأثیر

در انتها  :  یریگ جهینت   .بود  جامعه و تربیت نسل مطلوب( 

نشان   پژوهش  این  بیرونی    یهازهیانگ که    دهد یمنتایج 

بر   نوعدوستانه    ی درون   ی هازهیانگدانشجویان  در    هاآنو 

فرهنگیان  دانشگاه  به  ورود  و  معلمی  حرفه  و    انتخاب 

مضمون اصلی    5زیرا از    ،غلبه داشته  گیری این مفهومشکل

پوشش    2  ،پژوهش  یهاافتهی تحت    ی هازهیانگمضمون 

از    بیرونی است    ی هازهیانگو این درحالیست که هرکدام 

اختصاص    1  دوستانهنوعو    درونی خود  به  را  مضمون 

تحت  داده مضمون  یک  و  گذشته    تأثیراند  تجارب 

ها و تعامل  ارتباط میان انگیزه  بوده است.  کنندگان شرکت

آنها  پیشین  میان  تجارب  همچنین  یک    و  عنوان  به 

  گیری انتخاب حرفه معلمی دخیل است. مجموعه در شکل

را    رسد یمبنظر   اقداماتی  باید  فرهنگیان  دانشگاه  که 

تا   دهد  و    یهازهیانگسازمان  تقویت    دوستانهنوعدرونی 

کاسته    این مجموعه  در  بیرونی  ی هازهیانگاز غلبه    تاشده  

 شود. 
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Phenomenology of the formation of the teaching profession 

choice and entry into Farhangian University from the 

perspective of student teachers (Case study of Khorasan 

Razavi Province) 
Absract 
Objective: The current study, focusing on 

the phenomenology of the formation of the 

teaching profession choice and entry into 

Farhangian University from the 

perspective of student teachers, phenome  

nologically examined 35 student teachers, 

including 17 men and 18 women, on the 

campuses of Farhangian University in 

Khorasan Razavi.Methods: This research 

was conducted with a qualitative approach 

and using the phenomenological method, 

in which semi-structured interviews were 

used for data collection, and the interviews 

continued until theoretical saturation was 

reached. The population of this research 

included all students and teachers of 

Khorasan Razavi-level campuses. In this 

research, purposeful criterion sampling 

was used and sampling continued until 

theoretical saturation. The coding 

procedure started with open codes and 

continued until reaching the main themes 

and the final concept. To analyze the data 

in this research, Dikelman et al.'s seven-

step method was used, and by using the 

aforementioned method, 5 main themes 

and 13 sub-themes were provided. 

Results: 5 main themes including the 

benefits of Farhangian University and the 

teaching profession (including 3 sub-

themes of job security and the benefits of 

student life, the comfort of the teaching 

profession and its cheerful atmosphere, the 

social status and dignity of the teaching 

profession), teaching and learning 

experiences (including 2 sub-themes of 

teaching experience and transfer of 

knowledge to a person, the experience of 

influencing others through education), the 

influence of the surrounding people and 

family conditions (including 4 sub-themes 

of family recommendations and encoura  

gement, family economic conditions and 

financial independence, the presence of 

teachers and cultural people in the family, 

the influence of teachers and counselors 

and school staff), internal conditions and 

personality characteristics (including 2 

sub-themes of interaction and the potential 

to communicate with others, interest in 

working with learners and helping them) 

and macro-social development and 

altruism (including 2 sub-themes of influe  

ncing The future generation and future 

development, creating transformation in 

the society and educating the desired 

generation. 

Conclusion: In the end, the results of this 

research show that the extrinsic motives of 

the students prevailed over their intrinsic 

and altruistic motives in choosing the 

teaching profession and entering the 

Farhangian University and the formation 

of this concept, because out of the 5 main 

themes of the research findings, 2 theme is 

covered by extrinsic motives, while each 

of the intrinsic and altruistic motives have 

assigned 1 theme, and one theme was 

influenced by the past experiences of the 

participants. The relationship between 

motivations and the interaction between 

them, as well as previous experiences as a 

set, are involved in the formation of the 

choice of teaching profession. It seems 

that Farhangian University should 

organize measures to strengthen internal 

and altruistic motives to reduce the 

dominance of external motives in this 

group. 

Keywords: motive, teaching profession, 

Farhangian University, student teacher, 

Phenomenology 
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 مقدمه 
یک معلم هستند و    آموزدانش  حاضرحال اند یا درمعلمی بوده  آموزدانشهمه افراد جامعه یا روزی  

و این فرآیند پایان ناپذیر است، چرا که نیاز به معلم در   شدمعلمی خواهند    آموزدانشیا در آینده  

با وجود تمامی معلمانی که درحال حاضر در جهان    شودیمجوامع یک نیاز پایان ناپذیر است. گفته 

ون معلم دیگر مورد نیاز خواهد بود  میلی  69حدود    2030مشغول به کار هستند همچنان تا سال  

. همین موضوع اهمیت و نیاز مداوم به معلمان را در جوامع توجیه (2016،  1)موسسه آمار یونسکو 

 . کند یم

آموزانی است که همواره دانش   ییهاتیاولوحرفه معلمی یکی از  در ساختار جامعه ایران  امروزه  

، آن را به عنوان یک گزینه مطلوب در انتخاب رشته خود در  کنندی مکه در آزمون سراسری شرکت 

  مندان را جذب کرده و از این طریق علاقه  است تا  2، این وظیفه دانشگاه فرهنگیان نظر دارند. از طرفی 

د مهمی که در اساسنامه واقع یکی از موار  مین کند. درأ نیروی مورد نیاز وزارت آموزش و پرورش را ت

آموزش   مورد نیاز  منابع انسانی  ن یتأموظایف این دانشگاه برای    خوردیمدانشگاه فرهنگیان به چشم  

البته باید اذعان داشت موضوع فقط   .(1397)اقبالیان نورائی زاد و کشت ورز کندازی,    و پرورش است

به عنوان اهداف عالیه دانشگاه فرهنگیان و نظام   نیست بلکه پرورش و رشد آنها  مین معلمأ جذب و ت

پرورش و  دارد.    آموزش  بستگی  کنونی  پرورش معلم  به  آینده  پرورش نسل  زیرا  است،  مطرح  نیز 

موفقیت دانش آموزان آینده چه در حیطه شغلی و چه در حیطه تحصیلی در گرو کیفیت معلمان  

پس نقش معلمان کنونی در پرورش صحیح و موفقیت    .(2014همکاران،    و  3)چتی   است  هر جامعه

   آینده غیرقابل انکار است. یهانسل

شرایط متفاوت،    به دانشگاه فرهنگیان مطرح است آنها با   آموزاندانشعوامل متفاوتی در ورود  

.   شوندیممتفاوتی وارد حرفه معلمی    4یهازهیانگ  و  ، تجارب متفاوتبافت محیطی و اجتماعی متفاوت

  ییتوانا  چراکهاست،    اهمیت  حائز  در ورود به دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی بسیار  آنهاانگیزه  

 5)فاکلر   داردخود آنها    زهیانگ  زانیبه م  ی ، بستگآینده  آموزان  در دانش  زه یانگ  جاد یدر ا  معلمان کنونی 

شایسته و سزاوار معلمانی آموزش دیده و با انگیزه هستند که    آموزاندانشهمه    . (2012،  6و مالبرگ

 
1 . UNESCO Institute for Statistics 

2  . Farhangian university 

3  . Chetty 

4 . Motive 

5.Fackler 

6.Malberg 
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باشند   داشته  را  آنها  به  و کمک  به حرفه .  (2014،  1)یونسکو توان شناسایی  ورود  انگیزه  بنابراین، 

معلمان    یازهاینشده و  باید بررسی    شودیم  انگیزگی معلمانمعلمی و عواملی که باعث انگیزه یا بی

گفت    توانیمبه طورکلی  .  (2009و همکاران،    2)برناوس   و دانشجو معلمان تا حد امکان برآورده شود

در قیاس با   انددادهدانشجومعلمانی که انگیزه بیشتری دارند و به حرفه معلمی علاقه بیشتری نشان 

انتخاب   مندندتوسعه  تر بوده،یا، حرفهانددادهدیگرانی که به این حرفه علاقه کمی را نشان   از  و  

ورود    یهازهیانگبنابراین مطالعه یا واکاوی    .(2012،  3)ارن   بیشتری دارند  خاطرتیرضاحرفه معلمی  

تواند در راستای اهداف عالیه دانشگاه فرهنگیان و نظام آموزش و پرورش بسیار  به حرفه معلمی می

مطرح  ین ضرورت هم برای فرد به منظور توسعه و ارتقاء سطح فردی  مهم و حائز اهمیت باشد. ا

که به نوعی تحت پرورش آن فرد قرار خواهند گرفت مهم است و هم    یآموزاندانشبرای  است، هم  

. از طرفی، دانشگاه فرهنگیان به عنوان تنها نهاد  برای ساختار آموزش و پرورش جامعه اهمیت دارد

خطیری در این راستا دارد. دانشگاه فرهنگیان در پرورش و تبدیل  رسمی پرورش معلمان وظایف  

آینده سازی و تحول در جامعه نقش    و در ادامه،  دانشجومعلمان به معلمان رسمی در سطح جامعه

  انیو ورود به دانشگاه فرهنگ  یانتخاب حرفه معلم   یبه منظور واکاو  ی پژوهش کنون  ی به طورکل  دارد.

  ن یپژوهش ا  نیما در ا یال اصلؤبه عمل آمده است و س  شانینقطه نظر ا در نزد دانشجومعلمان و از

و ورود به دانشگاه    یانتخاب حرفه معلم  یریگشکل  یهازهیانگو    عوامل،  لیدلا  نیترمهماست که  

 مهم باشند.  توانندیمو چرا   ، چگونه باهم ارتباط دارند ستیچ شجومعلماندر نزد دان انیفرهنگ

به عمل    داخلی و خارجی   متعدد  یهاپژوهشورود به حرفه معلمی    ی هازهیانگدرباره عوامل و  

   . میکنیم بیان  به اجمالرا  هاآن 1آمده است که ما در جدول 

 پیشینه پژوهشی. 1 جدول

 خلاصه نتایج یشناسروش عنوان پژوهش  نویسنده 

و   ی )محمود

 ( 1400همکاران، 

بر انتخاب    مؤثرعوامل 

  دگاه ی از د یشغل معلم

دانشجومعلمان  

  انیدانشگاه فرهنگ

  جانیاستان آذربا 

 ی شرق

رویکرد کمی از نوع  

 پیمایشی -توصیفی

شامل مشارکت    تمیآ 15پژوهش  نی در ا

علاقه به   ، یو ارزش درون  ییتوانا  ،یاجتماع

 ،ی اجتماع تی کار با کودک و نوجوان، وضع

خانواده، تخصص،   یوقت گذاشتن برا

  ، یقبل یریادگی و  ی آموزش اتیتجرب 

  اتتأثیر ،یدلسرد کننده اجتماع

از  مندیتیدرآمد و حقوق، رضا  ،یاجتماع

امکان انتقال   ن،ی گزیشغل جا ،شغل

 
1 . UNESCO 

2.Bernaus 

3.Eran 



5  1402  ان زمست /    4، شماره  6دوره گذاری تربیت معلم،  فصلنامه مطالعات سیاست        

به عنوان    یشغل تیو امن ی دشوار ،یشغل

  یعوامل انتخاب شغل معلم نیمؤثرتر

  64/67که در مجموع  اندشدهشناخته  

کردند. در   نییرا تب انسیدرصد کل وار 

  79/21با   یمشارکت اجتماع ان یم ن یا

  20/6با   یو ارزش درون  یی درصد، توانا

و نوجوان با  دکدرصد، علاقه به کار با کو

  96/4با   یاجتماع  تیدرصد، وضع 65/5

نواده با  خا  ی درصد، وقت گذاشتن برا

و   یآموزش ات یدرصد و تجرب  46/4

سهم   شش درصد   3/ 94با  ی قبل یریادگی

 اول را داشتند.

و   یوسفی)

 ( 1395همکارن، 

ورود به   زهیانگ یبررس

حرفه و عوامل مؤثر بر  

معلمان زبان   زةیانگ

 ی ران یا  یسیانگل

  رویکرد کیفی از نوع 

   تحلیل محتوا

ترس از   ،یپژوهش فقر اقتصاد نی در ا

فشار   ،یانتخاب از سر ناچار ،یکاریب 

مناسب بودن  ،یاز سرباز  تیخانواده، معاف

  بیبه ترت  ادی ز لات یبانوان و تعط  یبرا

و علاقه به   یرون یعوامل ب  ن یترمهم

  یسیو علاقه به زبان انگل سی تدر

بوده و خدمت به   یعوامل درون  ن یترمهم

نوع دوستانه گزارش   لیدلجامعه تنها 

پژوهش   نی در ا نیشده است. همچن

  ،یاجتماع گاهیاحترام و جا  ا،ی حقوق و مزا

و   طیشرا  ،یآموزش /یادار یهااستیس

دانش آموزان، خود   ،یکار طیمح

منابع و   ،یو توسعة حرفها یکارآمد

  ران،یبازخورد مد   ،یامکانات آموزش

  ،یسیو همکاران، زبان انگل ن،ی والد

نقش معلم در    معلم،استقلال 

و کمک به جامعه و دانش  ،یگذاراستیس

  زهیعوامل مؤثر بر انگ ن یتر مهمآموزان از 

 در معلمان شمرده شده است. 

  یو بن ی)خسرو

 ( 1395  ان،ی عامر

بر منطق    یکاوش

  یانتخاب حرفه معلم

توسط دانشجومعلمان  

  ت ی)مورد: دانشگاه ترب 

 ( ییرجا  دی شه ریدب 

رویکرد کیفی از نوع  

 پدیدارشناسی 

  یپژوهش انتخاب حرفه معلم نی در ا

قرار   یتوسط دانشجومعلمان مورد بررس

نشان داده که    جی گرفته است و نتا

  تیبخاطر امن  شتریپسر ب  انیدانشجو 

وجود   ،یفرار از خدمت سرباز ،یاحرفه
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و اصرار   لیدر دوران تحص ای حقوق و مزا

و   اندآورده یرو ی ه معلمبه حرف  نی والد

بخاطر منزلت    شتریدختر ب  انیدانشجو 

و داشتن   نی اصرار والد ،یاجتماع

حرفه را انتخاب    نیا  ی تابستان  لاتیتعط

  یدرون  زهانگی و علاقه  و اندکرده

حرفه   نی دانشجومعلمان در انتخاب ا

 کمرنگ بوده است. 

 ( 2018، 1)بورو
  زش یبر انگ  مؤثرعوامل 

 معلمان 

رویکرد کیفی از نوع  

 پدیدارشناسی 

  قیبا هدف مطالعه عم ی فیپژوهش ک ن یا

  مؤثرو عوامل  یرون یو ب  ی درون  یهازهیانگ

معلمان دانش آموزان   زشیدر انگ

به اجرا درآمد که  از آن   زهوشیت

  زهیو انگ یدرون  زه یانگ یدومضمون اصل

خود   ی درون  زهیبدست آمد. انگ  یرون یب 

از جمله اهداف    یمضمون فرع 3شامل 

و  یتیشخص ی هایژگیو ،یرمادیغ

  4شامل  ی رون یب  زه یبود و انگ  تیموفق

از جمله دانش آموزان،   یمضمون فرع

و   یآموزش مل یهااستیسهمکاران، 

معلمان با   جه،یمدارس بود. در نت رانیمد

  لیموفق، مؤثر، تما  یکار طی داشتن شرا

  ی اجرا ،یریادگی آموزان به دانش

 کرد یتر و سازگارتر با رو تر، عادلانهمستقل

معلم شدن   یبرا  محوروژهآموزش پر

 شدند. خته یبرانگ

،  3و ازکان  2بالر )

2014 ) 

  یانتخاب حرفه معلم

  ل یبه عنوان شغل: دلا

 دانش آموزان 

رویکرد کمی از نوع  

)زمینه   پیمایشی

 یابی( 

دانشجو   نکهیا  نییمطالعه با هدف تع ن یا

را به   ی حرفه معلم یلی معلمان به چه دلا

در کشور   ،کنندیمعنوان شغل انتخاب 

مطالعه به   نی انجام شده است. ا ترکیه

  1410انجام شد و  ی صورت کم

پژوهش شرکت   نی معلم در اودانشج

دانش  درکل نشان داد که   جیکردند. نتا 

 
1.Boru 

2.Balyer 

3.Ozcan 
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نوع دوستانه و    لیبا دلا  شتریآموزان ب 

را   ی و معلم سیتدر  حرفه  یدرون 

آموزان دختر  دانش هرچندکه. دندیبرگز 

نوع دوستانه و    لیآن را با دلا بیشتر 

آموزان  دانشولی انتخاب کردند،  یدرون 

  انیو همتا  ت یو پرجمع ریفق  یهاخانواده

انتخاب  یرون یب  ل یدلابیشتر به پسر آن را 

 کردند. 

و همکاران،   1)باکار 

2014 ) 

یک   د یخواهیمپس 

معلم شوید: دلایل  

 چیست؟  شما 

رویکرد کمی از نوع  

)زمینه   پیمایشی

 یابی( 

دانشجو  دگاهی د که  در مالزی مطالعه  ن یا

معلمان را در مورد عوامل مؤثر در انتخاب 

قرار   ی به عنوان شغل مورد بررس سی تدر

  ک یدانشجو معلم   600داد. در مجموع 

با استفاده از    کردند. لیپرسشنامه را تکم

انجام شده مشخص شد انگیزه  یهالیتحل

درونی و بیرونی  یهازهیانگبر  دوستانهنوع

فارغ از   ها گروهغالب است و برای همه 

جنسیت یا گزینه شغلی عوامل و  

از عوامل    ترمهم دوستانه نوع یهازهیانگ

 درونی و بیرونی ارزیابی شدند.  

و  2)یوسی 

 ( 2013همکاران، 

انتخاب   یهازهیانگ

به عنوان   سی تدر

معلمان   دگاهیشغل: د

از خدمت از   شیپ

 ه یبافت ترک

 آمیخته و ترکیبی

شغلی    یهازهیانگاین پژوهش با بررسی 

معلم ترک که تدریس و معلمی را به   283

عنوان شغل انتخاب کرده بودند این  

نتیجه را بدست داد که هر سه انگیزه  

در انتخاب   دوستانهنوعدرونی، بیرونی و  

. انگیزه  اندداشتهاین حرفه نقش 

بیشتر در زنان و انگیزه   دوستانهنوع

بیرونی بیشتر در مردان نقش داشته و  

اولین انتخاب زنان بوده   حرفه معلمی 

 است. 

و   3نکیلی)ک

 ( 2012 همکاران،

بر انتخاب    مؤثرعوامل 

 ه ی در ترک سی تدر

رویکرد کمی از نوع  

 پیمایشی 

که   دهند یمنتایج این پژوهش نشان 

  نی ترمهمکارکردی اجتماعی  یهاارزش

انگیزه افراد در انتخاب شغل معلمی بوده  

 
1.Bakar 

2  . Yuce 

3  . Kilinc 
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است و بعد از این مورد توانایی، امنیت  

درونی قرار داشته   یهاارزششغلی و  

 است. 

و  1نزما یبرو- فوکنز)

،  2کانرینوس 

2012 ) 

  سی عوامل مؤثر بر تدر

(FIT ) - اس یمق  

برنامه    کی انتخاب در 

 ی آموزش معلم هلند

رویکرد کمی از نوع  

)زمینه   پیمایشی

 یابی( 

معلم شدن،   ی اصل زهیانگدر این پژوهش 

  س یمرتبط با تدر  ییدرک خود از توانا 

کار با   س،ی تدر ییتوانا  ی،بود. تعهد عاطف

 ی ریادگی و  آموزش  یکودکان، تجارب قبل

  ن یخانواده و همچن ی زمان براصرف  و 

و شغل معلمی   س یاز انتخاب تدر  ت یرضا 

معلمان   ت،ی در نها دیگر موارد بودند.

را    سی تدر ییو توانا یاجتماع اتتأثیر

معلم شدن   یبرا یترمهم زهیانگ

 .دانستندیم

 ( 2012 ،3س ی)کرت

را    سیچرا آنها تدر 

و   -  کنندیمانتخاب 

را ترک   آن چرا 

  ی ؟ بررسکنندیم

  یاضیمعلمان ر 

 رستان یو دب  یی راهنما

رویکرد کمی از نوع  

  یاب ینهیزم

 )پیمایشی( 

پژوهشگر در این پژوهش به بررسی دلایل 

انتخاب معلمی در حوزه ریاضیات پرداخت  

 ی هازهیانگو نتایج  نشان داد که عوامل و 

درونی مانند عشق به حرفه معلمی برای  

تدریس ریاضیات باعث شد این افراد  

جذب این حرفه شوند و عواملی مانند  

دستمزد پایین، نداشتن حمایت اداری و  

شغلی باعث ترک این حرفه   یهاسرزنش

 شد.

و  4)وات 

  ،5چاردسون یر

2007 ) 

مؤثر   یزشیعوامل انگ

به عنوان    سی بر تدر

:  یانتخاب شغل  کی

  ی توسعه و اعتبارسنج

 FITانتخاب   اسیمق

رویکرد کمی از نوع  

 پیمایشی -توصیفی

این پژوهش در میان معلمان استرالیایی  

انجام شد و نتایج نشان دادند که توانایی  

تدریس، ارزش ذاتی امر تدریس و لذت  

  نی تر مهمبردن از تدریس و کار با کودکان 

که  اند بودهعوامل در انتخاب شغل معلمی  

توان آنها را جزو عوامل درونی و  می

 .بندی کردنوعدوستانه طبقه

 
1 . Fokkens-Bruinsma 

2 . Canrinus 

3 . Curtis 

4 . Watt 

5 . Richardson 
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 ( 1999، 1)کیریاکو 

شدن به   لیتبد  زهیانگ

  رستانیمعلم دب  کی

 در انگلستان و نروژ 

رویکرد کمی از نوع  

  یاب ینهیزم

 )پیمایشی( 

  یقیمطالعه تطب کی پژوهش که  نی در ا

  جی است، نتا  یسیو انگل یمعلمان نروژ نیب 

پژوهش بر   کنندگانشرکتنشان داد که  

 ی شتریب  تأکید  یدرون  یهازهیانگعوامل و 

و کار   سی و لذت بردن از امر تدر اندداشته

  یاب ی موارد ارز ر یاز سا تر مهمبا کودکان 

 شد.

 

  یهازهیانگای پیرامون عوامل و  تحقیقات گسترده  شودیمملاحظه    1همانطور که باتوجه به جدول  

خارجی در این زمینه به مراتب بیشتر از    ی هاپژوهشاما    ،انتخاب حرفه معلمی صورت گرفته است

 .استکیفی و آمیخته    یهاپژوهشکمی بیشتر از    یهاپژوهش  ،از طرفی  .داخلی هستند  یهاپژوهش

های  ها غلبه انگیزهرسد. برخی پژوهشضدونقیض بنظر میها  از لحاظ غلبه انگیزهها  نتایج پژوهش

کنند از طرفی  های بیرونی را آشکار میغلبه انگیزهدهند و برخی  درونی و نوعدوستانه را نشان می

ادعا می انگیزهبرخی  متفاوت است.کنند  زنان  مردان و  آنها در  غلبه  و    هاپژوهشانجام    ها و نحوه 

مطالعه  عمیقاً  که کیفی بوده و موارد را    یی هاپژوهشتحقیقات بیشتر پیرامون این موضوع، آن هم  

 . رسدیمضروری بنظر  کنند

باید اذعان داشت حلقه  اما های پیشین قوه محرک پژوهش حاضر استض بودن پژوهشضدونقی

های بیرونی، درونی،  ارتباط دانستن انگیزه های داخلی بیبخصوص پژوهش  قبلیهای  گمشده پژوهش

نگرند که انگار مستقل است و با  ها میطوری به هریک از انگیزه  ها آن  و نوعدوستانه به یکدیگر است.

  ترمهمها بر دیگری غلبه دارد طبیعتاً اهمیت زیادی دارد اما  اینکه کدام انگیزه  دیگری ارتباط ندارد.

تعامل  ارتباط  ز آن  ا انگیزهو  اشاره نشده.    یقبل   یهاپژوهشهاست که در  میان  این موضوع  در  به 

توان و میدرارتباط هستند    و با تجارب  پژوهش حاضر ما نشان خواهیم داد که این سه انگیزه باهم 

اشت.  تأثیر گذ  گیری انتخاب حرفه معلمی باشد و کل مجموعه آنها که شکل  به وسیله هریک بردیگری

گذارد نیز  های آینده تأثیر میتجارب پیشین در رابطه بایک موضوع مشخص که همواره در انتخاب

پژوهش پیشین مورد بحث قرار نگرفته است.  در  نگر هستند و همواره در  این تجارب گذشتههای 

 گذارند. های ما تأثیر میانتخاب

بسیار مهم باشد و این اهمیت    تواند یمدانشجومعلمان    یهازهیانگشد که بررسی    بیان  ترشیپ 

برای نظام پرورشی که قرار است   تواند یم  ،علاوه بر خود دانشجومعلمان به منظور توسعه شخصی آنها

که قرار است تحت نظارت و آموزش آن   آینده  آموزاندانشو همچنین    ،را تربیت کند  دانشجوآن  

و رفتار انسان است که بر نحوه   رواناز  ده یچیپ  ی بخش ، زهیانگ .کند  پیدا ضرورتدانشجومعلم باشند 

 
1 . Kyriacou 
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، نحوه  برندیمبه کار    ی نیهر کار مع  یکه برا  یانرژ  زانیزمان، م  یگذار  ه یسرما  یانتخاب افراد برا

  گذارد یم  تأثیر  کنند یم  یکه در آن کار پافشار  ی فکر و احساس آنها در مورد آن کار و مدت زمان

در  .  (2014)باکار،   که  داشت  اذعان  حرفه    یهاپژوهشباید  به  ورود  انگیزه  پیرامون  که  متعددی 

 3دوستانه نوعو    2، بیرونی 1سه تقسیم بندی از انگیزه شامل درونی   به طور عمدهمعلمی صورت گرفته  

کننده و هدایت کننده  هنگامی که منبع تقویت    .(2012،  5و ازوتوسون   4)توپکایا   به عمل آمده است

رفتار یک منبع بیرونی باشد انگیزه از نوع بیرونی و هنگامی که این منبع درونی باشد انگیزه از نوع  

یعنی انگیزه کمک به دیگران فارغ از منفعت    دوستانهنوعانگیزه   .(1993،  6)آمابیل   درونی خواهد بود

جهانی منیت  و  خودپرستی  و  .  (2010،  7)باتسون  شخصی،  مطالعات    دهد یمنشان    هاافتهیبرخی 

  ی هازهیانگو درونی به عنوان    دوستانهنوع  ی هازهیانگتوسعه یافته    یکشورها درحالی که در بسیاری از  

انتخاب حرفه و شغل از   یهازهی انگ  ،کشورهای درحال توسعهدر  ،  اصلی انتخاب شغل مطرح هستند

این شرایط در ایران   .(2011و همکاران،  8)کلاسن  استجمله حرفه معلمی بر عوامل بیرونی استوار 

بنظر   و  دارد  وجود  فرهنگیان  رسدیمهم  دانشگاه  به  ورود  و  معلمی  حرفه  انتخاب  و    در  عوامل 

  توانند یم  بیرونی   ی هازهیانگباید اذعان داشت  ی داشته باشند.  بیرونی نقش قابل توجه  یهازهیانگ

از    متأسفانه در مطالعات پیشین  .(1995  ،9ونگ ی)  مدت معلمان را دچار تضعیف کنند دتعهدات بلن

گیری انتخاب دیگر تجارب گذشته هر فرد در شکل  طرفاز  و  ها  تعامل و ارتباط انگیزه  یک طرف

توجهی برای رابطه پویای  گرفته شده، این درحالیست که شواهد تجربی قابلحرفه معلمی نادیده  

  تأثیرفارغ از نوع آنها در تعامل و    هازهیانگپس تمامی  .  (1993)آمابیل،    ها وجود داردمیان انگیزه

بیرونی دارند اما    یهازه یانگاصالت بیشتری از    دوستانهنوعدرونی و    یهازهیانگ  اصولاًمتقابل هستند.  

 .  (1402)شربتیان و قربانی،  دنباید وجود داشته باشن بیرونی  هازهیانگن معنا نیست که آاین به 

گیری انتخاب حرفه معلمی و ورود به  پژوهش حال حاضر با هدف واکاوی پدیدارشناسانه شکل

. سؤال اصلی پژوهش  بر روی دانشجومعلمان استان خراسان رضوی به اجرا درآمد دانشگاه فرهنگیان

 
1 . Intrinsic 

2 . extrinsic 

3  . Altruistic 

4  . Topkaya 

5 . Uztosun 

6 . Amabile 

7 . Batson 

8 . Klassen 

9.Yong 
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گیری انتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه  ترین عوامل دخیل در شکل حاضر این است که مهم

 ؟  کنندو چگونه باهم تعامل می فرهنگیان از نگاه دانشجومعلمان چه هستند

 ی شناسروش

های  مصاحبهبه اجرا درآمد که در آن از    و روش پدیدارشناسیمطالعه حال حاضر با رویکرد کیفی  

استفاده گردیدنیمه  پردیس.  ساختار  دانشجومعلمان  تمامی  این مطالعه شامل  دانشگاه  جامعه  های 

 یریگنمونه  با توجه به ماهیت روشی آن  این مطالعهدر  خراسان رضوی بود.    استان  فرهنگیان سطح

نشگاه فرهنگیان  نفر از دانشجویان کارشناسی دا  35که در آن  و از نوع معیار بود  به طور هدفمند  

گیری نمونه. انتخاب شدند یمورد نظر پژوهش ی هاملاکنفر زن با توجه به  18نفر مرد و  17شامل 

با توجه به اطلاعات غنی آنها در    ، کنندگان توسط پژوهشگرهدفمند روشی است که در آن شرکت

مورد نظر برای ورود به پژوهش    یهاملاک.  (1391)جلالی،    شوندیم  نیچدست زمینه مورد نظر  

 حاضر شامل موارد زیر بود: حال

 رضایت کامل از شرکت در پژوهش •

 دانشجو بودن در مقطع کارشناسی دانشگاه فرهنگیان  •

 خراسان رضوی  استان  دانشگاه فرهنگیان سطح یها سیپرددانشجو بودن در یکی از  •

 التحصیلی عدم اخراج از دانشگاه، ترک تحصیل و فارغ •

نفر اشباع نظری حاصل   30گیری تا اشباع نظری ادامه یافت. برروی  لازم به ذکر است که نمونه 

 نفر ادامه یافت.  35گیری تا شد اما نمونه

 آمده است. زیرپژوهش کنونی در جدول   در کنندگانشرکت 1یشناختتیجمع یهایژگیو

 کنندگان شرکت  یشناختت یجمع یهای ژگیو. 2جدول 

 سال ورودی رشته تحصیلی سن جنسیت  شماره شرکت کننده 

 1400 آموزش ابتدایی  23 مرد 1

 21 مرد 2
آموزش کودکان با  

 ویژه نیاز 
1401 

 21 مرد 3
آموزش راهنمایی و  

 مشاوره 
1399 

 23 مرد 4
آموزش کودکان با  

 ژه یو  ازین 
1399 

 1400 آموزش ابتدایی  20 مرد 5

 22 مرد 6
آموزش زبان  

 انگلیسی 
1399 

 
1 . Demographic 
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 21 مرد 7
آموزش راهنمایی و  

 مشاوره 
1399 

 22 مرد 8
آموزش راهنمایی و  

 مشاوره 
1399 

 21 مرد 9
آموزش راهنمایی و  

 مشاوره 
1399 

 1399 آموزش زبان عربی  22 مرد 10

 1399 آموزش زبان عربی  23 مرد 11

 1399 آموزش شیمی  23 مرد 12

 1399 آموزش شیمی  23 مرد 13

 1399 آموزش شیمی  22 مرد 14

 21 مرد 15
آموزش ادبیات  

 فارسی 
1399 

 1399 آموزش ابتدایی  22 مرد 16

 1399 آموزش ابتدایی  21 مرد 17

 1399 آموزش ابتدایی  22 زن  18

 1399 آموزش ریاضی  21 زن  19

 1399 آموزش ریاضی  22 زن  20

 1399 آموزش فیزیک  21 زن  21

 21 زن  22
آموزش راهنمایی و  

 مشاوره 
1399 

 1399 آموزش ابتدایی  21 زن  23

 1399 آموزش ابتدایی  21 زن  24

 1399 آموزش ریاضی  21 زن  25

 1399 آموزش ابتدایی  21 زن  26

 21 زن  27
آموزش زبان  

 انگلیسی 
1399 

 1399 آموزش فیزیک  21 زن  28

 21 زن  29
آموزش زبان  

 انگلیسی 
1399 

 21 زن  30
آموزش راهنمایی و  

 مشاوره 
1399 

 1398 آموزش تربیت بدنی  22 زن  31

 22 زن  32
آموزش زبان  

 انگلیسی 
1398 
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 22 زن  33
آموزش زبان  

 انگلیسی 
1398 

 1399 آموزش تربیت بدنی  21 زن  34

 1399 آموزش ریاضی  21 زن  35

 

داده از  گردآوری  استفاده  با  کنونی  پژوهش  در  گرفتنیمه   یهامصاحبهها  صورت  تا    ساختار 

  ها مصاحبه. این  الات و جزئیات بیشتر داشته باشندؤپذیری لازم را برای پرسش سپژوهشگران انعطاف

ه و  انجام گرفت  از طریق ضبط صدای آنها   به صورت حضوری و در پردیس محل تحصیل دانشجویان

نفوذ    شوندگانمصاحبهزیرین ذهن    یهاهیلا ه  بتا    ها سعی شددر مصاحبه   . مه یافتتا اشباع نظری ادا

ت مصاحبه با توجه به مبانی نظری پژوهش کنونی و همچنین پیشینه پژوهشی طراحی سؤالا  شود.

کنندگان شروع شده )به  از شرکت  یریگجهت ال کلی و بدون  ؤبا یک س  هامصاحبهگردید. در ابتدا  

  افت ییمالات اصلی از پیش طراحی شده ادامه  ؤشدید؟( سپس با س  چرا وارد حرفه معلمیعنوان مثال  

  شوندگان مصاحبهت بیشتری برای دستیابی به عمق ذهن  سؤالاو در خلال مصاحبه در صورت نیاز  

   .شدیمپرسیده 

  ها یکدگذاررویه  به شیوه کدگذاری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.    هامصاحبهصوتی    یهالیفا

کدهای باز یا اولیه اسخراج شده و در ادامه   هامصاحبهتفسیری  یها خلاصهبه این صورت بود که از 

لازم به ذکر است    . شدیمباز و مضامین اصلی از مضامین فرعی استخراج    ی کدهامضامین فرعی از  

.  کنندیمرا تفسیر    گوناگونی مطالب  یهاشکل و افراد به    کدگذاری یک عمل تفسیری بوده  اصولاً  که

بنابراین کدگذاری افراد شبیه به هم نیست و ممکن است برای یک متن توسط افراد مختلف کدهای  

   .(2023)شربتیان و قربانی،  متفاوتی استخراج شود

ازبدست آمده    ی هادادهبرای تجزیه و تحلیل    از روش  های نیمهمصاحبه  حاصل  هفت ساختار 

یاد  روش  هفت مرحله    . استفاده شد  ( 1989و همکاران )  1دیکلمن   ی هادادهای تجزیه و تحلیل  مرحله 

 :استشده به شرح زیر 

 ها به منظور دستیابی به یک ایده و نمای کلی مرور مصاحبه .1

 تهیه خلاصه تفسیری از هر مصاحبه و جستوجو برای موضوعات بالقوه .2

 و کدگذاری باز ز تفاسیراستخراج موضوعات و مفاهیم اصلی و بالقوه ا .3

کنار   .4 اصلی و همچنین اصلاح و  تعیین مضامین فرعی و  برای  به اصل مصاحبه  مراجعه 

 گذاشتن موارد متناقض 

 هامقایسه متون برای تعیین معانی رایج و  مشترک میان مصاحبه .5

 
1 . Diekelmann 
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 زنند یماستخراج الگوهای مرتبطی که مضامین را به یکدیگر پیوند   .6

 اعضای گروه پژوهش برای تهیه گزارش نهایی استفاده از نظرات  .7

اشاره دارد که برای   ها افتهیو    هاف یتوصبه واقعی بودن  کیفی    ی هاپژوهشهای  پذیری دادهراعتبا

علاوه بر کمک از روش هفت    .(1391)عباس زاده،    شودیممتعددی استفاده    یهاروش این منظور از  

پذیری و افزایش روایی در پژوهش حال حاضر سعی شد تا در  ربه منظور اعتبا  ، ای ذکر شدهمرحله 

  تأییده شود تا از طریق به آنها بازگرداند دهند یم  شوندگانمصاحبه که   یی هاجواب ها خلال مصاحبه

اعتبار افزایش یابد؛ به عنوان مثال پژوهشگر پس از پاسخ مصاحبه شونده به    ، توسط ایشان  هاجواب 

خب! پس شما  : »ایشان را دریافت کند   تأییدتا    گرداندیبرمنگونه به او  ت جواب را ایسؤالایکی از  

فرمودید که بحث شغل ثابت و درآمد حرفه معلمی اولین چیزی بود که باعث جذب شما به این 

داشت،   اذعان  باید  شد«.  فرهنگیان  دانشگاه  و  موارد  دای پ حرفه  نقض   یهاافته یکه    یکردن  مارا 

با توجه به   .(1396)عطاران،  باشد ییکننده فقدان روا  تأیید تواندیم  کشندیمبه چالش   ای  کنندیم

حذف یا در صورت امکان اصلاح    هادادهموارد متناقض در تجزیه و تحلیل  همین موضوع سعی شد تا  

پایایی پژوهش تقویت  با استفاده از ضبط صدا ثبت شدند تا از این طریق    هامصاحبه شود. از طرفی  

  میان آنها   ها و استخراج مضامین بازبینی اعضاء و توافقشود. همچنین در روند تجزیه و تحلیل داده

 به عمل آمد.  

 هاافته ی
پیاده سازی روش هفت مرحله  بود  با  پژوهشگران    5ای دیکلمن و همکاران که حاصل کار جمعی 

 مضمون فرعی مطابق با جدول زیر نمایان شد.  13مضمون اصلی و 

 هاداده . مضامین اصلی و فرعی حاصل از تجزیه و تحلیل 3جدول 

 مضامین فرعی  مضامین اصلی

 مزایای دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی 

 امنیت شغلی و مزایای دوران دانشجویی .1

 آسایش حرفه معلمی و جو شاداب آن  .2

 جایگاه و منزلت اجتماعی حرفه معلمی  .3

 یاددهی و یادگیری تجارب 
 تجربه تدریس و انتقال دانش به یک فرد  .1

 گذاری بر دیگران از طریق آموزش تأثیرتجربه  .2

 اطرافیان و شرایط خانوادگی تأثیر

 خانواده  یهاقیتشوو  هاهیتوص .1

 شرایط اقتصادی خانواده و استقلال مالی  .2

 حضور معلمان و افراد فرهنگی در خانواده  .3

 معلمان، مشاوران و کارکنان مدرسه  تأثیر .4

 شخصیتی ی هایژگی وشرایط درونی و 
 تعامل و پتانسیل برقراری ارتباط با دیگران .1

 علاقه به کار با یادگیرندگان و کمک به آنها  .2

 گذاری بر نسل آینده و آینده سازی تأثیر .1 ی دوستنوعتوسعه کلان اجتماعی و  
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 مطلوب ایجاد تحول در جامعه و تربیت نسل  .2

 
شود. همچنین بیشتر بحث می  3در ادامه درباره هرکدام از مضامین اصلی و فرعی یاد شده در جدول

اند  ساختار بیان کردههای نیمهکنندگان در مصاحبهتمامی مضامین با استفاده از جملاتی که شرکت

 شود. تطابق داده می

 

 مزایای دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی 

و در    مزایای دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی   رسدیم بنظر    کنندگانشرکت  یهاپاسخبا توجه به  

  حداقل یکی از دلایل   بیرونی هستند  یهازهیانگکه    امنیت شغلی و مزایای دانشجویی  آن  پله اول

مزایا در اولویت    کنندگانشرکتو برای برخی از  ورود ایشان به این دانشگاه و این حرفه بوده    عمده 

اگر چندبار دیگه »  : دیگویم  15شماره   کننده شرکت  اول برای ورود به دانشگاه فرهنگیان بوده است. 

 نگیان«.دانشگاه فره  اومدم یمبه عقب برگردم حتی اگر علاقه به معلمی هم نباشه بخاطر مزایاش  

: »امنیت شغلی و مزایای دانشگاه فرهنگیان اولین چیزی بود که دیگویم  18شماره    شرکت کننده

: »اگر مزایای دانشگاه فرهنگیان نبود وارد این دانشگاه  دیگویم « از طرفی  کشوندبه این دانشگاه    منو

: »اولین چیزی که باعث جذب من به دانشگاه  د یگویم  7شرکت کننده شماره  شدم«.  و این حرفه نمی

:  د یگویمحقوقی که میدن منظورم هست« در جای دیگری  فرهنگیان شد استقلال مالی بود یعنی  

شرکت کننده  بگم همون اولین عامل بوده«.    تونم یم »بحث مزایای دانشگاه فرهنگیان برام جدی بوده  

دانشگاه فرهنگیان و اولین دلیل جذبش    یهاتیمزمعافیت سربازی را به عنوان یکی از    13شماره  

: »اولین دلیلی که اومدم این دانشگاه بحث سربازی بود«. شرکت  دیگویم به دانشگاه بیان کرده و  

: »اولین چیزی که باعث جذبم به دانشگاه فرهنگیان شد حقوقش بود«.  دی گویم  14کننده شماره  

دلیل ورودم به این دانشگاه    نیترمهم: »مزایای دانشگاه فرهنگیان  دیگویم  8شرکت کننده شماره  

واضح و صادقانه بگم درواقع تنها چیزی که   : »بخوام خیلیدیگویم   22شماره    کننده شرکتبوده«.  

: »اگر  دی گویمباعث شد من این دانشگاهو انتخاب کنم همون امنیت شغلیش بود« درجای دیگری  

: »امتیازا و د یگویم  16شماره    کننده شرکت«.  اومدمینماین دانشگاه    امنیت شغلی و مزایاش نبود

:  دی گویم  35شماره    کنندهشرکت.  مزایاش اولین چیزی بود که باعث جذبم به این دانشگاه شد«

  31شماره    کننده شرکتجذبم به این دانشگاه و این حرفه بوده«.  »شرایط ایده آل شغلی اولین دلیل  

 چیزایی که باعث شد بیام این دانشگاه همون حقوق و استخدامیش بود«.   نیترمهمیکی از  : »دیگویم

وقتی از آنها پرسیده    ،داشتندعلاقه  از اول به حرفه معلمی    گفتندیم  که  کنندگانشرکتبرخی از  

یان  وارد دانشگاه فرهنگکه چرا از راه دیگری این علاقه به حرفه معلمی را پیش نگرفتند و چرا    شد یم

، شرکت کننده  دادندیمشدند، به طور آشکار مزایای دانشگاه فرهنگیان را به عنوان اولین عامل پاسخ  
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دیگه داره    یهادانشگاهسری مزایا نسبت به  ک: »حقیقت امر دانشگاه فرهنگیان یدیگویم  34شماره  

  ، مهم بود  برام  خیلی: »موقعیت شغلی  دی گویم  20شرکت کننده شماره    .و من اینم در نظر داشتم«

ای    آگه دیگه  نداشتتأثیرخیلی    خوندمیم دانشگاه  آیندم  در  کنم«.    دونستمینم،  ی  چیکار  باید 

به معلمی برسه ولی همون که دیگویم   2شماره    کنندهشرکت میتونه  از جاهای دیگه هم  »آدم   :

: »اگر تنها  دی گویم  1شماره    کنندهشرکت  استخدامی داره و آدمو از بلاتکلیفی درمیاره خیلی مهمه«.

بود   معلمی  جذباما    ، علاقه  گفتمیمحرفه  دلیل  امنیت    بهمن    اولین  بخاطر  فرهنگیان  دانشگاه 

:  دیگویمنیز اینگونه    21شماره    کنندهشرکت.  اینکه معلم بشی زیاده«  یهاراه چون    شغلیش بوده

نداشته، این  تأثیرم مزایای دانشگاه فرهنگیان بخوام بگ آگهاما دوست داشتم  رو معلمی از قبل »من

 یک حرف باطل هست«.

به    کنندگانشرکت مربوط  مسائلی  دانشجویی  مزایای  و  شغلی  امنیت  از  جایگاهپس    آسایش، 

: »بنظرم  د یگویم   4شماره    کنندهشرکت.  کردند یم و جو شاداب حرفه معلمی را مطرح    اجتماعی

افرادی که معلم هستند رضایتمندی بیشتری دارند نسبت به کسی مثل یک پرستار که شبانه شیفت 

که چقدر    دمی دیم: »من پدرمو  د یگویم  است  که پدرش فرهنگی بوده  6شماره    کنندهشرکتمیره«.  

می احترام  بهش  و  داشتند  دوسش  آموزاش  تحت  ذدانش  منو  این  و  «.  دادیمقرار    تأثیراشتن 

»بنظرم معلمی  د یگویم  10شماره    کنندهشرکت در    کلاً :  ممکنه  شغل شریفی هست هرچند که 

: »خب  د یگویم  13شماره    کنندهشرکتحقش اجحاف بشه اما معلم شخصیت اجتماعی بالایی داره«.  

ا تو  بود برا همین فرهنگیان رو بالاتر از اون ه  هایپرستارساعت کار معلمی به مراتب کمتر از اون  

رشته  دفترچه هستی    ،زدم  انتخاب  سرکار  سال  یک  توی  که  زمانی  مدت  و  کاری  ساعت  بنظرم 

دیگری    بود«  تریمنطق درجای  جامعهدی گویمو  تو  داره  خوبی  وجه  »معلمی  شغل    :  بنظرم  و 

رو من  دیگویم  15شماره    کنندهشرکت  .«نیست   یاآزاردهنده داره  اجتماعی که معلمی  »ارزش   :

دارم چون که معلمی یک جایگاهی داره تویه جامعه و کشور و یه حس مقبولیتی به آدم  دوست  

   میده«.

 تجارب یاددهی و یادگیری 

  تأثیر تجارب یاددهی و یادگیری پیشین آنها در زمینه مورد نظر    هاشوندهمصاحبه برای بسیاری از  

تجربه   آنها  از  بسیاری  است.  داشته  فرهنگیان  دانشگاه  و  معلمی  حرفه  به  آنها  گرایش  در  بسزایی 

  29شماره    کنندهشرکت . در این حیطه  اندتدریس و انتقال دانش خودشان را به فرد دیگری داشته 

ردم«  سالم بود پیشنهاد تدریس در یک آموزشگاه بهم داده شد و من قبول ک  شونزدهوقتی  : »دیگویم

اومدن سر کلاس چندتا جمله به   هابچه: »با همون چندجلسه ای که  د یگویمو در جای دیگری  

«.  دونستنینم انگلیسی یاد گرفتن که من بهشون یاد داده بودم یعنی قبل از ورود به کلاس من  

 : »تجربه اینکه به یکی درس بدی و فهموندن مطلب به یکی بنظرمدیگویم  15شماره    کنندهشرکت
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  دن یفهمیم  هابچه  دادمیموقتی من مطلبی رو توضیح  : »دیگویمو  درجای دیگری    «اومدیمجالب  

بود«.   بخش  لذت  خیلی  برام  »من  دی گویم  28شماره    کنندهشرکتو  و    آموزدانش:  بودم  خوبی 

وقتا دوستام می  تونستمیم بعضی  و  بدم  یاد  یا همون سرکلاس به دوستام درسو  اومدن خونمون 

تویه درس    مخصوصاً: »تویه دوران مدرسه  دیگویم   20کننده شماره  شرکت  «.دادمیم بهشون یاد  

  21کننده شماره  شرکت  مطالب رو تدریس کنم و مشکلات بچه هارو رفع کنم«.   تونستمیمریاضی  

  کننده شرکت  «.دادیمحس خوبی بهم    کردمیممنتقل    ها بچه : »وقتی یکسری چیزارو به  دیگویم

برای  د یگویم  25شماره   »من  توضیح    هام یهمکلاس:  داشتن  مشکل  که  رو    «.دادمیمدرسایی 

اون توانایی رو دارم که به کسی درس بدم خیلی    نم یبیم: »وقتی  دیگویم   9شماره    کنندهشرکت

   «.دادمیمکلاسمون درسارو توضیح   یهابچه دم میاد خیلی مشتاقانه برای و یا برمیملذت 

گذارند و تغییراتی    تأثیربا آموزش خود بر روی دیگران    توانستندیماز اینکه    کنندگانشرکتبرخی  

عامل بسیار مهمی    این مورد را  ها آن  به آن علاقه داشتند.  احساس رضایت داشته ودر آنها ایجاد کنند  

فرهنگیان   دانشگاه  ادامه  در  و  معلمی  حرفه  به  گرایششان  و  استعداد  شکوفایی  .  دانستندیمدر 

»دیگویم  29شماره    کنندهشرکت که   کردمحس:  میاد  خوشم  چقدر  و  جذابه  چقدر  کار  این  که 

ن تجربه آموزش که پیش از ای  5شماره    کننده شرکت ارم روی زندگی یکسری افراد«.  ذب  تأثیر  تونم یم

  ها بچه معلم بشم و از فضای کلاس برای تغییر    تونمیم: »با خودم فکر کردم که  دیگویمداشته است  

آموزش بدم که ریاضی    آموزمدانشبه    خواستمیم: »دیگویم  25شماره    کننده شرکتاستفاده کنم«.  

:  دیگویم در جای دیگری    این علاقه رو در اون ایجاد کنم«  تونستمیم اونقدرا هم سخت نیست و  

  ی هاگفتهو    رنیگیادمیکه    دمید یمتو تابستون کلاس آموزش ریاضی میذاشتم و بعد    ها بچه»من برا  

مثبتی که میشه رو دانش آموزا گذاشت رو   تأثیر: »دیگویم  20شماره    کننده شرکت.  داره« تأثیرمن  

 خیلی دوست دارم«.

 اطرافیان و شرایط خانوادگی تأثیر

فرهنگیان    یهاه یتوص  شوندگانمصاحبه از    برای خیلی دانشگاه  و  انتخاب حرفه معلمی  در  والدین 

  : »دوستان و اقوامم که فرهنگی هستن گفتند یگویم   4شماره    کنندهشرکتبسیار مهم بوده است.  

: »توصیه پدر و مادرم اولین چیزی بود دیگویمکه فرهنگیان رو در نظر داشته باش« درجای دیگری  

که من اومدم این سمت، پدرم بازنشسته فرهنگی هست و بهم گفت برو دانشگاه فرهنگیان بدردت  

  خوب یلیخ: »پدر و مادرم معلمی رو یه شغل  دیگویماینگونه    15شماره    کنندهشرکت   «.خورهیم

تشویقم   و  و  دیگویم   31شماره    کنندهشرکت«.  کردن یممی دونستن  بود  : »مادرم مشوق خوبی 

: »بابام که با  دیگویم  27شماره    کنندهشرکتکه این شغل رو انتخاب کنم«.    کردیمخیلی اصرار  

  26شماره    کنندهشرکت .  هنگیان بهتره«بری دانشگاه فر  آگهنفر مشورت کرده بود گفت که    چند

بیام فرهنگیان«.  دیگویم نگرش  »  : دیگویم   33شماره    کنندهشرکت: »خانوادم منو تشویق کردن 
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بخصوص  ، »خانواده: دیگویم 18شماره  کننده شرکت «.خانواده من به دانشگاه فرهنگیان مثبت بود

   مادرم خیلی اصرار داشتن که بیام این دانشگاه«.

از   از عوامل    کنندگانشرکتبرخی  اقتصادی خانواده و استقلال مالی، به عنوان یکی  از شرایط 

:  دی گویم  24شماره    کنندهشرکت.  اندکردهدر ورودشان به حرفه معلمی و دانشگاه فرهنگیان یاد    مؤثر

رو انتخاب بکنم   یارشته »بخاطر محیط زندگی و شرایط اقتصادی خانواده ترجیحم این بود که یک 

شماره    کنندهشرکتبرا همین اومدم فرهنگیان«.    ،که بتونم به واسطه اون در سن پایین مستقل بشم

انتخاب  که از خانواده خیلی قوی از لحاظ اقتصادی نیستی بنظرم    یکن یم: »وقتی نگا  دیگویم  13

خیلی    خانواده  : »شرایط اقتصادیدیگویمدانشگاه فرهنگیان خیلی منطقی میاد« در جای دیگری  

افتاد که من تصمیم  دی گویم  7شماره    کننده شرکتداشت«.    تأثیر اتفاقات قبل کنکور  : »یکسری 

:  د یگویم درجای دیگری  گرفتم خودم رو مستقل بکنم و اول تصمیم گرفتم به استقلال مالی برسم«  

تبعات یک   یا  بیکار باشم  این ترس رو داشتم که  بود و همیشه  بازخرید شده  پدرم  »من راستش 

 که باید خیلی مستقلانه زندگی کنم«.   دونستمیمبیکاری رو تحمل کنم و از طرفی هم  

فرهنگی بودند و برخی نیز افرادی را در خانواده    یهاخانوادهاز    کنندگان شرکتتعداد زیادی از  

و بنظر این به نوبه خود در   خواندندیمتند که یا معلم بودند و یا در دانشگاه فرهنگیان درس  داش

:  دیگویم  4شماره    کنندهشرکت  گذار بوده است.تأثیرورود ایشان به این حرفه و دانشگاه فرهنگیان  

ن به این : »یکی از دلایل ورود مدیگویم  6شماره  کنندهشرکت»من پدرم بازنشسته فرهنگی بود«. 

: »من به  د یگویم   8شماره    کنندهشرکتحرفه و دانشگاه این بود که من کل خانوادم معلم بودن«.  

  16شماره  کنندهشرکت«. شدمیمواسطه اینکه پدر و مادرم معلم بودن خیلی به این سمت تشویق 

شماره    کننده شرکت : »من زن داییم معلم بود باهاش مشورت که کردم گفت خوبه«.  دیگویماینگونه  

شماره    کننده شرکت: »معلمی شغل خانوادگیمون هست و اکثر خانوادمون معلم هستن«.  د یگویم  12

شماره    کنندهشرکت: »من پدرم معلم بود و به واسطه پدرم آشنا شدم با این دانشگاه«.  دیگویم  14

»من راستش مامانم و خاله هام معلم هستن و از طریق اونها من با این دانشگاه آشنا  :  دیگویم  34

: » من پونزدهمین فرد از خانوادمون هستم که معلم شده و  دیگویم   30شماره    کنندهشرکتشدم«.  

هام    : »من عموم و دخترعمودی گویم  25شماره    کنندهشرکتمعلم تویه خانوادمون زیاد هست«.  

   ودن و من رو به این سمت ترغیب کردن«.فرهنگی ب

کنونی   مطالعه  دانشجویان  از  و    ریتأثتحتبسیاری  مشاوران  معلمان،  قبیل  از  مدرسه  کارکنان 

  24شماره    کنندهشرکت.  اندبوده  مستقیم  در تعامل که به نوعی در مدرسه با آنها    اندبودهدیگرانی  

شماره    کنندهشرکت: »مدیر دبیرستانم خیلی منو برای دانشگاه فرهنگیان راهنمایی کرد«.  دیگویم

:  دیگویم   29شماره    کنندهشرکتداشت«.    تأثیرخیلی    کردنیمکه معلما    ییهاقیتشو: »د یگویم  34

میشی«.   خوبی  خیلی  معلم  تو  نمیشی؟  زبان  معلم  چرا  که  گفت  من  به  زبانم  کلاس  »معلم 
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خیلی خوبی داشتم که دوست   یرهایدب: »من تویه دوران متوسطه  دیگویم  9شماره    کنندهشرکت

: »من چندتا معلم خوب داشتم دیگویم  6شماره    کنندهشرکتداشتم در آینده در جایگاه اونا باشم«.  

: »دلیل اینکه من وارد دانشگاه  دی گویم  10شماره    کنندهشرکتگذاشتن«.  تأثیرکه به شدت روی من  

  ها یلیخ: »دی گویم  28شماره    کننده شرکتفرهنگیان شدم دبیر عربیم توی دوره دبیرستان بود«.  

از مشاورایه مدرسه تا مدیر مدرسه  گفتندیم بهم   :  دی گویم  26شماره    کنندهشرکت«.  برو معلمی 

  23شماره    کننده شرکتمدرسه با دانشگاه فرهنگیان آشنا شدم«.   ی مشاورها»من به وسیله معلما و 

: »من علاوه بر خانوادم، مشاور مدرسه هم با توجه به رتبه کنکورم بهم گفت که دانشگاه  دیگویم

: »من پدرم فرهنگی بود  دیگویم   22شماره    کنندهشرکت   فرهنگیان رو بزن احتمال قبولی هست«.

رهنگیان آشنا کرد ولی بعدش مشاور مدرسمون خیلی بهم پیشنهاد کرد  و اول اون منو با دانشگاه ف

 که برم این دانشگاه«. 

 شخصیتی  یهایژگی وشرایط درونی و  

و برونگرایی خوبی را نشان دادند و پتانسیل   ییگراجمع بسیاری از دانشجویان مطالعه کنونی روحیه 

تعامل داشته   و یادگیرندگان  با اطرافیان  مؤثربه طور    توانستندیم  هاآن برقراری ارتباط خوبی داشتند،  

انتخاب حرفه معلمی و در ادامه ورود به دانشگاه فرهنگیان    یریگشکلباشند که این به نوبه خود در  

به توضیح  : »د یگویم  6ماره  ش  کنندهشرکتنقش داشته است.   برونگرایی هستم و علاقه  من آدم 

  کننده شرکت  داشت«.  تأثیردادن و صحبت کردن دارم و این یکی از اون عواملی بود که در معلم شدنم  

من آدم برونگرایی هستم و از حرف زدن و ارتباط برقرار کردن خوشم میاد«.  : »د یگویم  7شماره  

: »بنظرم پتانسیل برقراری ارتباطی که توی شغل معلمی هست خیلی  دیگویم  4شماره    کنندهشرکت

اعتماد به نفس حرف زدن رو داشتم«.  : »دی گویم  29شماره    کنندهشرکتخوبه ومهم بوده برام«.  

«.  دمیدیم : »توانایی صحبت کردن و مشورت کردن رو در خودم  دیگویم  30شماره    کنندهشرکت

به  : »دی گویم  21شماره    کنندهشرکت قرار   ی هایژگیوبا توجه  تویه جمع  وقتی  شخصیتی خودم 

منظورم    شدمیم، خوشحال  گرفتم یم بدم  توضیح  رو  چیزی  یه  بتونم  روحیه جمعی   نهیآکه  که 

: »من خیلی آدم اجتماعی هستم و روابط اجتماعی  د یگویم نیز    20شماره  گراییم خیلی زیاد بود«.  

 دارم«.  یاگسترده

اخیر کار با یادگیرندگان و کمک به آنها    موردمطالعه کنونی علاوه بر    شوندگانمصاحبه بسیاری از  

اکثر  هرچند که  .  انددانسته   مؤثرکه با فضای معلمی عجین شده است، در ورود به حرفه معلمی    را

از آموزگاران کار با نوجوانان را بر کودکان ترجیح    یهارشته دانشجویان   .  دادندی مدبیری و برخی 

شماره  .  خیلی دنیای متفاوتی دارن و کار باهاشون قشنگه«  ها بچه : »دیگویم  28شماره    کنندهشرکت

:  د یگویم  30شماره    کنندهشرکت: »تدریس به بچه هارو دوست داشتم تجربه کنم«.  دیگویم  34

میشه تغییرشون داد و کمکشون کرد«.   ترراحت »بنظرم کودکان خیلی چیزا درشون ریشه نداره و  
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کار با قشر کودک رو دوست ندارم چون کار باهاشون سخته ولی  : »د یگویم 32شماره    کنندهشرکت

: »من کار  دیگویم 1شماره  کنندهشرکت«. رمیگیمکار با نوجوان هارو دوست دارم و ازشون انرژی 

میشه اونهارو یک آینه در نظر   ، دورویی نیستن یهاآدم ها بچه با بچه هارو خیلی دوست دارم بنظرم 

ارتباط بگیرم ولی    تونمینم: »راستش با کودک خیلی خوب  دیگویم   3ه  شمار  کنندهشرکتگرفت«.  

: »کودک شخصیتی هست که آدم دوست  دیگویم  9شماره    کنندهشرکتنوجوان هارو دوست دارم«.  

: »کار با کودک حقیقتش سخته  دی گویم  11شماره    کنندهشرکتداره کمکش کنه و رشدش بده«.  

: »کار با کودک و نوجوان رو دوست دارم،  د یگویم  13شماره  ولی کار با نوجوان رو دوست دارم«.  

 هست«.  ترراحت حالا کودک که سخته ارتباط برقرار کردن ولی باز نوجوان 

 یدوستنوعتوسعه کلان اجتماعی و  

حائز اهمیت بوده است.    شوندگانمصاحبه یاری از  گذاری بر نسل آینده و آینده سازی برای بستأثیر

گذارند رضایت خاطر نشان   تأثیرو رشد آنها    یریگشکلبر نسل آینده،    توانستندیمبرای اینکه   هاآن 

.  دلیلی بر گرایش ایشان به حرفه انسان ساز و آینده ساز معلمی باشد تواندیمکه این خود  دادند یم

  کننده شرکت.  از طرفی تربیت یک نسل مطلوب و ایجاد تحول در جامعه برای آنها مهم بوده است

کار با نسل آینده خیلی برام جذابه، اینکه بخوایم وقت بذاریم با افرادی که قرار : »دی گویم  7شماره  

باشیم در آینده و سرنوشت این افراد خیلی برای  مؤثرده رو دست بگیرن و بتونیم هست اجتماع آین

گذار باشی  تأثیر  هابچه : »اینکه میتونی تو آینده  دیگویم  27شماره    کنندهشرکت   «.همن جذاب بود

منو جذبم کرد، این خیلی مهمه که کسی رو بسازی که حداقل ایران رو یک ذره وضعش رو بهتر 

: »خب! معلمی یجوری دیگویم   21شماره    کنندهشرکت ه ساز خوبی باشه برای ایران«.  بکنه و آیند

افراد جامعه از  اینکه بتونی یه   میزاره  تأثیرسن کم    اونم توی  هست که روی تعداد زیادی  و برای 

به   میتونی  بسازی  بهتری  شغل    ها بچه آینده  یک  رو  معلمی  که  میشه  باعث  این  و  بدی  آموزش 

دقت به    کارشوندر    ها معلم: »بنظرم اگر  دیگویم  32شماره    کنندهشرکتدونی«.  ب  یداشتندوست

: »دوست داشتم که  د یگویم  28شماره    کنندهشرکت  در آینده خواهیم دید«.  اونو  تأثیر  بدنخرج  

یکی از علل مهمی که اومدم دانشگاه فرهنگیان  : »دیگویم  17شماره    گذار باشم«. تأثیریک معلم  

: »بیشتر به حرفه معلمی به دیدی  دیگویم  19شماره    «. تربیتی و اصلاح اجتماعی بوده  یهابحث

فرهنگی«.    کنمیمنگاه   لحاظ  از  چه  و  علمی  لحاظ  از  چه  بسازم  درست  جامعه  یک  بتونم  که 

  ها مدتبذارن که تا    جامعه  زیادی روی افراد  تأثیرمیتونن    ها معلم: »دیگویم  29شماره    کنندهشرکت

 یا حتی تا آخر عمرشون باهاشون هست و این یجورایی بهم حس جاودانگی میده«. 
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 ها و تجاربو تعامل انگیزه یمضامین اصلمفهوم نهایی، . مدل بازنمایی از 1 شکل

اینکه  مدل مفهومی فوق همانطور که ملاحظه می و  پژوهش کنونی  اصلی  شود مجموعه مضامین 

انتخاب حرفه گیری  . در مرکزیت این مدل شکلدهد ثیر چه انگیزه یا عاملی هستند نشان میأ تتحت

اند. هرکدام  شود که پنج مضمون آن را احاطه کردهمعلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان ملاحظه می

  ها در ارتباط است. از مضامین تحت یک عامل و انگیزه بخصوص قرار دارد که با دیگر عوامل و انگیزه

تر شش آن هستند سنگیندرکل کفه انگیزه بیرونی در این مجموعه باتوجه به مضامینی که تحت پو

 است.

 ی ریگجه ینت
بر  ساختارهای نیمهبا استفاده از مصاحبه روش پدیدارشناسی رویکرد کیفی وپژوهش حال حاضر با 

  واکاویخراسان رضوی به منظور   استان  فرهنگیان سطح  یهادانشگاهنفر از دانشجومعلمان    35روی  

. نتایج حاصل از تجزیه و  انجام شدانتخاب حرفه معلمی و ورود به دانشگاه فرهنگیان    یریگشکل

مضمون فرعی    13مضمون اصلی و    5ساختار که با دانشجویان انجام شد    نیمه  یهامصاحبهتحلیل  

 .  شودیم مضمون به همراه مضامین فرعی آنها دیده  5این   3در جدول  که را فراهم آورد

شکل گیری انتخاب حرفه 
معلمی و ورود به دانشگاه 

فرهنگیان

مزایای دانشگاه 
فرهنگیان و حرفه 

معلمی

تجارب یاددهی و 
یادگیری

شرایط درونی و 
ویژگی های 

توسعه کلان شخصیتی
اجتماعی و نوع 

دوستی

تأثیر اطرافیان و
شرایط خانوادگی

 مصاحبه شوندگان تحت پوشش تجارب گذشته

در تعامل با دیگر  

 و تجارب  هازهیانگ

در تعامل با دیگر  

 و تجارب  هازهیانگ

در تعامل با دیگر  

 و تجارب  هازهیانگ

در تعامل با دیگر  

 هازهیانگ
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دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی و  مزایای  مضمون اصلی    2  دهدیمنتایج پژوهش کنونی نشان  

 بیرونی دانشجویان را تحت پوشش دارند(  یهازهیانگ)که    شرایط خانوادگیاطرافیان و    تأثیرهمچنین  

را در انتخاب حرفه معلمی و ورود به    تأثیرزشی بیرونی و قدرتمند بیشترین  به عنوان دو عامل انگی

برای ورود  اند، طوری که اولین دلیل یا حداقل یکی از دلایل عمده ایشان  دانشگاه فرهنگیان داشته

اطرافیان  تأثیرحرفه معلمی بوده است. از طرفی، ی دانشگاه فرهنگیان مزایای این دانشگاه و مزایابه 

یکی از اعضای خانواده   ریتأثتحتو شرایط خانوادگی غیرقابل چشم پوشی است، دانشجویان حداقل 

اند. بعد از دو مضمون )دور یا نزدیک( و یا یکی از اعضای کادر مدرسه )معلم، مشاور، مدیر و...( بوده

را در انتخاب حرفه معلمی و ورود    تأثیربیشترین    ، هی و یادگیرییاد شده، مضمون اصلی تجارب یادد

طوری که اکثر دانشجویان تجربه انتقال دانش و یا تدریس یک    ،به دانشگاه فرهنگیان داشته است

)که    شخصیتی  یهایژگ یودو مضمون اصلی شرایط درونی و  اما    . انددیگر داشته   یموضوع را به فرد

نوعی   و    یهازهیانگبه  اجتماعی  توسعه کلان  و مضمون  دارد(  پوشش  تحت  را  دانشجویان  درونی 

دانشجویان را تحت پوشش دارد( کمترین سهم را نسبت به    دوستانهنوع  یهازهیانگ)که    یدوستنوع

اند.  در انتخاب حرفه معلمی و در پی آن ورود به دانشگاه فرهنگیان داشته  یاد شده پیشینمضمون    3

ا انگیزه در تعامل باهم موجب    ،ذعان داشتدر مجموع باید  انتخاب   یریگشکل هرچند که تمامی 

دانشجویان   در  فرهنگیان  دانشگاه  به  ورود  و  معلمی  از   بیرونی  یهازهیانگ  اما  ،اندشدهحرفه  فارغ 

لازم    غلبه دارد.  در آنها  دوستانهنوعدرونی و    یهازه یانگدانشجویان بر    جنسیت، سن و رشته تحصیلی

  2به ذکر است که تمامی سه انگیزه درونی، بیرونی و نوعدوستانه همانطورکه در مدل مفهومی شکل  

 نه یکسری اجزای جدا از هم. شود یک مجموعه هستنددیده می

را    دانشجومعلم  انتخاب حرفه معلمی در یک  است که  انگیزه  زند  می  رقماین مجموع هر سه 

های درونی و نوعدوستانه در کلیت این مجموعه ارد اما همچنان انگیزههرچند که انگیزه بیرونی غلبه د

انگیزه بیرونی  تا از غلبه    گذارند، فقط احتیاج به بهبود و تقویت دارندد و تأثیر خود را مینوجود دار

شود انتخاب  .کاسته  در  تاحدی  همیشه  پیشین  ایفا    اندلیدخها  تجارب  نقش  مجموعه  این  در  و 

از تجارب پیشین به طور عمده همان تجاربی است که مربوط به یاددهی و یادگیری    منظور  کنند. می

شوند. همان تجارب لذتبخش یا گاهی ناخوشایند که دانشجومعلم هنگام یاد دادن یک مطلب به  می

البته این   اند.اند و آنها را کسب کردهفرد دیگر یا هنگام یاد گرفتن یک مطلب با آنها برخورد داشته 

تواند فرای یاددهی و یادگیری باشد اما در این پژوهش منظور ما از تجارب پیشین به طور  تجارب می

  عمده همین تجارب یاددهی و یادگیری است.

  پژوهش حاضر  های داخلی و همچنین نتایجپیشین بخصوص پژوهش  یهاپژوهشبا نگاهی به  

در دانشجومعلمان های بیرونی  غلبه انگیزه  عمده  ز دلایلاقتصادی را یکی ا-توانیم عوامل اجتماعی می

های بیرونی  که خود بستر را برای انگیزه   کشورمان  باتوجه به شرایط اقتصادی  پژوهش کنونی بدانیم.
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فراهم می و حرفه معلمی  فرهنگیان  دانشگاه  و حقوقی  مزایای شغلی  قبیل  بر    آورداز  نگاهی  با  و 

ران از جمله معلمان مبنی بر اینکه درحال حاضر معلمی خوب است،  فشارهای بیرونی خانواده و دیگ

انگیدست به دست هم میامنیت شغلی دارد، استخدامی دارد و.... همه این عوامل   های  زدهند تا 

 . بیرونی غلبه پیدا کنند

های بیرونی غلبه داشته باشند به معنای این است که شخص به طور عمده کاری را  اینکه انگیزه

دهد بله صرفاً مزایای پیرامون آن کار برایش اهمیت دارد. وقتی  ر ارزش خود آن کار انجام نمیبخاط

شود و  انگیزه معلمان و دانشجومعلمان به طور عمده بیرونی باشد از ارزش حرفه معلمی کاسته می

ای از جامعه  نه خود معلمی! و در آینده ما با  شودمزایای پیرامونی آن از قبیل حقوق و... ارزشمند می

معلمان طرف خواهیم بود که خودِ امر تعلیم و تربیت و خودِ حرفه معلمی برای آنها ارزش اندکی  

متأسفانه این روند در سالیان متمادی ادامه    بیرونی!    ی هازهیانگای از معلمان با  جامعه  خواهد داشت،

علمی ارزش زیادی داشت اما امروزه  توجهی قرار گرفته، همانطور که قبلاً حرفه مپیدا کرده و مورد بی

ادامه این روند میبه دلیل همین غلبه انگیزه  تواند  های بیرونی از ارزشش کاسته شده است. قطعاً 

 آموزش و پرورش و همچنین تربیت نسل آینده را با بحران مواجه کند.  

جهت   از  کنونی  پژوهش  غلبه    تأکیدنتایج  بر  بر    یهازهیانگآن  و    یهازهیانگبیرونی  درونی 

(، خسروی 1395یوسفی و همکاران )های  ، با پژوهشهاآن نوع از انگیزه  ترپررنگو نقش    دوستانهنوع

(  2013( و یوسی و همکاران )2014بالر و ازکان )  ی هاپژوهشو تا حدودی با    ( 1395)  انیعامریبنو  

است.   راستا  آشکاری    ی هاپژوهشهم  طور  به  خسروی  و  بر    یهازهیانگیوسفی  غالب  را  بیرونی 

بالر و لوسی فقط در پسران    یهاپژوهش. از طرفی، در  اندکردهگزارش    دوستانهنوعو    درونی   یهازهیانگ

این درحالی است    .غلبه دارد  دوستانهنوعدرونی و    یهازهیانگبیرونی بر    یهازه یانگو مردان است که  

غالب    دوستانهنوعدرونی و    یهازهیانگبیرونی بر    یهازهیانگکنونی فارغ از جنسیت    که در پژوهش

انتخاب شغل معلمی  دلیل    نیتریاصل( نیز در طی پژوهش خود  2012کیلینک و همکاران )  .هستند

تقریباً    اند که آن هم به نوبه خود یک انگیزه بیرونی است.کارکردی اجتماعی دانسته   یهاارزش را  

گیرند.  ها را مستقل در نظر گرفته و ارتباط میان آنها را نادیده میهای پیشین انگیزههمه پژوهش

انگیزه ارتباطها میدرواقع آنها به تجزیه مجموعه  و    ، تعامل پردازند درحالی که پژوهش کنونی بر 

درونی و نوعدوستانه غلبه دارد. ها تأکید دارد نه صرف اینکه انگیزه بیرونی بر  میان انگیزه  حاکم  کلیت

زند.  می  رقم انتخاب حرفه معلمی را    به همراه تجارب پیشین  و مجموع آنها   اند ارتباطباهم در  ها  انگیزه

های درونی و نوعدوستانه در این برآیند کلی تأثیر  انگیزه بیرونی غلبه دارد اما انگیزه  درست است که

 اند. ها در نظر نگرفتهانگیزه  های قبلی اهمیت تجارب را در مجموعهپژوهش  گذارند.

شخصیتی باید گفت این مضمون و مضامین فرعی    ی هایژگ یودر رابطه با مضمون شرایط درونی و  

را   )  ی هاپژوهشدر    توانیمآن  )(1999کیریاکو  ریچاردسون  و  وات  و    نزما یبرو-فوکنز(،  2007، 
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کیریاکو    یهاپژوهشمشاهده کرد.    (1400و محمودی و همکاران )  (2018(، بورو )2012)  نوسیکانر

اند که با مضمون فرعی علاقه  کرده  تأکید بر کار با کودکان    همه  و محمودی  بروینزما-فوکنز  ،وات،  

میان   در  خود  پژوهش  در  بورو  از طرفی  است.  ارتباط  در  آنها  به  کمک  و  یادگیرندگان  با  کار  به 

از    یهازهیانگ آشکارا  یاد    یهایژگیودرونی  از   نزمایبرو-فوکنز. در جای دیگری  کند یم شخصیتی 

که    کنند یم یاد    پیشینتجارب قبلی آموزش و یادگیری و محمودی از تجربیات آموزشی و یادگیری  

است. ارتباط  در  کنونی  مقاله  در  یادگیری  و  یاددهی  تجربیات  اصلی  مضمون  بررسی    با  همچنان 

شود و با پژوهش حاضر که تأکید بر کلیت و مجموعه ها دیده میها در این پژوهشانفرادی انگیزه 

مورد    اندلیدخهای آینده  تجارب پیشین که همواره در انتخاب  شود.ها دارد تفاوت دیده مینگیزها

 . اندگرفتهغفلت قرار 

)  ها پژوهشبرخی   و همکارن  باکار  پژوهش  مانند  )2014نیز  ازکان  و  بالر  کرتیس  2014(،  و   )

با مضمون اصلی توسعه   اندداشته   تأکید  دوستانهنوعدرونی و    یهازهیانگ( از آن جهت که بر  2012)

  ها زهیانگاز پژوهش کنونی در ارتباط هستند، اما از آن جهت که این نوع    یدوستنوعکلان اجتماعی و  

غالب   بیرونی  انگیزه  بر  حاضر    ، انددانسته را  حال  پژوهش  موضوع  با  این  عکس  بر  دارد    تأکید که 

گیرند  ها از هم را به وضوح در پیش میل انگیزهها نیز استقلااز طرفی این پژوهشناهمخوانی دارند. 

همچنین آنها تجارب پیشین را که مورد تأکید پژوهش حاضر   کنند.و به ارتباط میان آنها اشاره نمی

 اندازند. است از قلم می

که دانشگاه فرهنگیان باید اقداماتی را سازمان    رسدیمنتایج پژوهش حال حاضر بنظر    به  باتوجه

بیرونی وارد حرفه   یهازهیانگرا در افراد زیادی که با    دوستانهنوعدرونی و    ی هازهیانگدهد که بتواند  

  غلبه از حالت    در این مجموعه  معلمی و این دانشگاه شدند تقویت کند، تاجایی که انگیزه بیرونی 

تجارب پیشین همواره در این    درآیند.   غالب به حالت    دوستانهنوع و  درونی    یهازهیانگخارج شده و  

توان اند نمینگر هستند و در گذشته اتفاق افتادهمجموعه اثر خود را دارند و از آنجایی که گذشته

یک مجموعه هستند نه اجزای جدا از  نیز  های بیرونی، درونی و نوعدوستانه  انگیزه   آنها را تغییر داد.

گذارد. از ن هرکدام از این اجزا تأثیر خود را بر کلیت که انتخاب حرفه معلمی باشد میهم و همچنا

های درونی  گذارند یعنی افزایش و بهبود انگیزهطرفی چون مجموعه هستند بر یکدیگر نیز تأثیر می

نظور برای این م  و نوعدوستانه به احتمال زیاد از غلبه انگیزه بیرونی در این مجموعه خواهد کاست. 

فرهنگیان   مجرب   یریکارگبهبا    تواندیمدانشگاه  آموزشی  کادر  و    ی استعدادهاتقویت    تر،اساتید 

ای بر ماهیت حرفه  تأکید، رسیدگی بیشتر به مسائل آموزشی و سلامت روان دانشجویان،  دانشجویان

حرفه   گذاریتأثیرو    در ارتباط با اهمیت اجتماعی  ییهاکارگاهبرگزاری  معلمی نه ماهیت شغلی آن،  

و    معلمی جوامع  یادگیریبر  و  آموزش  و  پژوهشگری  روحیه  همچنین    تقویت  در    یدوستنوعو 

به حالت غلبه درآیند.   دوستانهنوعدرونی و   یهازهیانگدانشجویان از بار غلبه انگیزه بیرونی بکاهد تا 
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در  بیرونی  انگیزه  غلبه  بار  از  کاستن  منظور  به  نباید  فرهنگیان  دانشگاه  که  است  ذکر  به  لازم 

دانشجومعلمان مزایای دانشگاهی و حرفه معلمی را حذف کند یا کاهش دهد، زیرا این کار باعث  

معلمی و این دانشگاه نشوند و  بسیاری از دانشجویان با استعداد و توانمند، دیگر وارد حرفه    شودیم

و    دهدیمانسانی خود را از دست    یهاهیسرمانوعی دانشگاه فرهنگیان و نهاد آموزش و پرورش  به  

 . را شاهد خواهیم بود ها ه یسرمااز ریزش این نوع 

های کمی زیادی که در زمینه موضوع مطالعه کنونی انجام  با توجه به پژوهش  شود یمپیشنهاد  

رضایت   یریگجهتآینده    یاهپژوهششده،   موضوع  طرفی،  از  باشند.  داشته  آمیخته  و  کیفی 

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از انتخاب حرفه معلمی بحث مهمی است که باید بررسی شود،  

پیش از ورود به این حرفه توانستند رضایت ایشان را حتی   یهازهیانگباید بررسی شود که آیا همان 

به   دانشجومعلمان  نگرش  مقایسه  خیر.  یا  نگهدارند  بالایی  سطح  در  معلمی  حرفه  به  ورود  از  بعد 

  تواند یمآنها بعد و قبل از معلم شدن هم    یهازهیانگدانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی یا نگاهی بر  

بر را  مطلوبی  مطالعاتی  آورد.    یهاپژوهشای  بستر  فراهم  حالآینده  روی  پژوهش  بر  حاضر 

هایی  شود که پژوهشدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در استان خراسان رضوی اجرا شد. توصیه می

پیشنهاد همچنین  .  ها و ترجیحاً به صورت کیفی و آمیخته دنبال شوداز این دست در دیگر استان

های درونی و نوعدوستانه و راهکارهای افزایش و بهبود آنها  انگیزههای آینده روی  شود در پژوهشمی

مولد شکب  بر یکدیگر و بر کل مجموعه    ها انگیزه  گذارینحوه تأثیر  کار شود. در دانشجومعلمان بیشتر  

های بیشتری دارد. پژوهش کنونی برای کاهش  همچنان نیاز به پژوهشگیری انتخاب حرفه معلمی  

های درونی و نوعدوستانه را  ها، افزایش و بهبود انگیزهر کلیت مجموعه انگیزهغلبه انگیزه بیرونی د

توان برای کاهش غلبه انگیزه بیرونی دانشجومعلمان های دیگری را میپیشنهاد داد. اینکه چه روش 

انگیزه  مجموعه  شکلدر  پیرامون  نیازمند  ها  همچنان  گرفت  کار  به  معلمی  حرفه  انتخاب  گیری 

 ر است. مطالعات بیشت
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