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 بررسی و تحلیل برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان: پژوهش اسنادی
 1محمد فقیری

 
 چکیده

چالش مهم کارورزی در دانشگاه فرهنگیان نبود 

مشخص و نقشۀ عملی آن است؛ بدین چارچوب نظری 

گردد. منظور، نظریه، ابعاد و مراحل آن ترسیم می

ای معلمان ای برای پرورش حرفهکارورزی برنامه

مبتنی بر نظریه و نظارت است و بر آن است تا میان 

نظر و عمل پل بزند. هدف از این پژوهش نیز بررسی 

نشگاه در دا 4تا  1های کارورزی مبنا، منطق و مهارت

و  تحلیلی استفرهنگیان است. روش پژوهش توصیفی

رویکرد آن کیفی و نوع تحقیق نیز اسنادی است. در 

معرفی درس و سرفصل  هر کارورزی، این بررسی،  

های یادگیری، محتوای درس و فرصت منطق آن،

منابع راهبردهای تدریس و یادگیری، ساختار آن، 

ه شد بررسیری راهبردهای ارزشیابی یادگی و آموزشی

نامۀ برنامۀ کارورزی دانشگاه سپس شیوهاست. 

ها و سطوح ها، مهارتفرهنگیان شامل شایستگی

های مختلف مورد تحلیل قرار گرفته است. یافته

دهد که کارورزی دانشگاه فرهنگیان پژوهش نشان می

دارای مبانی نظری و کاربردی قدرتمندی است و 

و تربیت معلم فکور مبنای حرکت آن نیز بازاندیشی 

م های لازاست اما تبیین نظری آن قوی نیست و مهارت

 برای انجام این امر مهم چندان فراهم نشده است.

 برنامه، کارورزی، بازاندیشی، نظر، عمل ها:کلیدواژه
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A study and analysis of internship program of Farhangiyan 

university:  A documentary research 
 
Abstract 

The important challenge of internship 

in Farhangian University is the lack of 

a clear theoretical framework and its 

practical plan; For this purpose, the 

theory, its dimensions and stages are 

drawn. Internship is a program for the 

professional development of teachers, 

based on theory and supervision, and it 

aims to bridge the gap between opinion 

and practice. The purpose of this 

research also is to investigate the basis, 

logic and skills of internships 1 to 4 in 

Farhangian University. The research 

method is descriptive-analytical, its 

approach is qualitative and the type of 

research is also the documentary . In 

this survey, the headlines of each 

internship, lesson introduction and its 

logic, learning opportunities, lesson 

content and its structure, teaching and 

learning strategies, educational 

resources and learning evaluation 

strategies have been reviewed. 

Afterwards, the internship program 

manual of Farhangian University, 

including competencies, skills and 

different levels, has been analyzed. 

The findings of the research show that 

the internship of Farhangian 

University has strong theoretical and 

practical foundations and the basis of 

its movement is the reflection and 

training of reflective teachers, but the 

theoretical exploration is not powerful 

and skills necessary to do this 

important thing are not available.  

 

Key words: program, internship, 

reflection, theory, practice 
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 مقدمه

خواست نظریه و مطرح شد که می 1اشانایدر توسا  هرمن   1046مفهوم کارورزی ابتدا در ساال  

گذار کارورزی است و در هیچ کاربرد را در حوزۀ مهندسی با هم تلفیق کند. اشنایدر در واقع بنیان

در دانشااگاه  1046سااپتامبر  14جای جهان پیش از وی، کارورزی وجود نداشاات تا اینکه او در 

و آموزش و پرورش  3تاریخ یادگیری تجربی، آن را مطرح کرد. تاریخ کارورزی که با 1ساینسیناتی 

گردد و شااامل تجربیات آموزشاای میلادی در آمریکا بر می 1044اساات، به اوایل تجربی گره خورده 

های و برنامه مشااا لهای از مدرسااه تا کار، برنامۀ در جسااتجوی کار، آکادمی  مبتنی بر کار، برنامه

 (.Merritt, 2008: 2) گردد یادگیری ضمن خدمت می

یا یادگیری تجربی اساات که انواع  4کارورزی یک اصااطلاح راید در حوزۀ آموزش و پرورش تجربی    

رد گیمیمستقل، با حمایت دانشکده، با پرداخت و بدون پرداخت هزینه را در بر آموزش مشارکتی،

(Bukaliya, 2012: 121)    هایی برای برای ایجاد فرصااات  . این برنااماۀ مقادماات رسااامی

ان در جهت یادگیری تجربی، تأملی و مهارتی در محی  شغلی است؛ نوعی فرآیند تبادل دانشجوی

ای هو کاربرد و پلی میان محی  دانشگاهی و شغلی است که امکان کاربردی کردن آموخته نظریه

 مندصورت روشیک نظریه و نظارت گروه دانشااگاهی بهآورد. کارورزی بر پایۀ وجود مینظری را به

گیرد و دارای فواید تخصصی، شناختی و اخلاقی برای کارورزان است که موجب پیشرفت صورت می

آورد )همان: ای آنان را فراهم میشااود و امکان ساانجش و ارزیابی حرفهای آنان میحرفه فردی و

77.) 

داند که دانش و نظریه دانشگاهی کارورزی دانشگاهی را نیز نوعی یادگیری تجربی می 5روحنن

( خاطر نشاااان 1005)  7و کویین 6کند. مک ماهانکار تلفیق میرا باا کاربرد و مهارت در محی   

 .(Salerni et al,2014:133)های شاغلی نظارت شده است  کنند که کارورزی شاامل فعالیت می

که تحت نظارت دانشگاهی داند هایی تجربی برای کلاس درس میپترساون نیز کارورزی را برنامه 

 8. گالت(Petterson, 1998:31)ای دانشجویان طراحی شده است های حرفهبرای ارتقاء مهارت

 ,Gault et alکنند )ای و نظارت دانشگاهی در کارورزی اشاره میو دیگران نیز به اشتغال حرفه

                                                            
1. Herman Schneider 

2. Cincinnati university 

3. Experiential learning 

4. Experiential education 

5. Ruhanen 

6. Mc Mahon 

7. Quin 

8. Gault 



   فقیری/ ...و فرهنگیان دانشگاه کارورزی برنامۀ تحلیل و بررسی 

وار ۀ یادگیری تجربی، استکلی بر مبنای نظریه و نظارت، به ویژه نظریطور(. کارورزی به2010:77

 است. 

افتد و داناد کاه در آن یاادگیری عملی اتفاا  می    ( کاارورزی را محیطی می 1087) 1شاااون

تد، بر افگیرند؛ یادگیری عملی در دنیای واقعی اتفا  میدانشجویان چیزی را با انجام دادن یاد می

ای . گزارش پایانی کارورزی نمونهنجامداتأملی میایتأمل در عمل اساتوار اسات و به تربیت حرفه  

. کولینز نیز بر این باور (Salerni,2013:134)کند از چنان تأمل را برای دانشجویان ممکن می

تواند در کلاس دانشگاه اتفا  افتد، تنها از طریق فعالیت است که کاورزی تجربۀ عملی است، نمی

کند های واقعی کار آشاانا میهآید و دانشااجویان را با نخسااتین نشااان  مسااتقیم به دساات می 

(Collins,2002:93به .)  طور خلاصه، تجربه و تأمل در عمل چیزی است که در کارورزی اتفا

 گردد.طور ملموس با شرای  کار آشنا میافتد و کارورز بهمی

داند که کارورزی را گذر ملایم از محی  دانشاااگاهی به محی  کار و زندگی و دنیای واقعی می 1وید

( کارورزی پلی میان 1446) 3به نظر کولینز و رهلینگ .دها قرار گیراید مورد توجه مدیران سااازمانب

سااالارنی و دیگران  (Ruhanen et al, 2013:1)محی  دانشااگاهی و محی  شااغلی اساات   

ند، کدانند که دانش و نظریه را با کاربرد عملی و مهارت تلفیق میکاارورزی را نوعی یادگیری می 

ار آید و نوعی مرحلۀ گذشمار میهای تحصیلی بهاصلی برنامۀ درسی برای بسیاری از رشتهعنصار  

 4(. فرکوSalerni et al, 2014: 133گردد )یا پل میان دانشاااگاه و محی  کار محساااوب می

گوید کارورزی دارای هدف تجربۀ عملی در محی  کار اساات تا یادگیری یا در  نیز می( 1006)

(. در نتیجه، کارورزی در نظرات مذکور 111زۀ شاااغلی خاا، افزایش دهد )همان:کارورز را از حو

پل میان نظریه و عمل یا دانش و مهارت تلقی شااده است و امکان استفاده از دانش دانشگاهی را 

 سازد.در محی  کار ممکن می

( دریاافات کاه کاارورزی از طریق تاادریس و کاار گروهی در محال کاار برای        1448) 5لوبرز

( به این نتیجه 1008) 6تماعی شااادن دانشاااجویان مفید بوده اسااات. همونین کنن و آرنولداج

دهد و راه را برای استخدام دائمی رسیدند که کارورزی در  عمیقی از ماهیت شغل به کارورز می

های شااخصاای را در دهد که کارورزی مهارتنیز نشااان می 7های مایهیلکند. یافتهوی هموار می

های ارتباطی، کار گروهی، دانش تخصاصای و انجام ویایف توسعه   ری اطلاعات، مهارتزمینۀ فناو
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رو دهد. از اینمی گوید که کاروزی دانش محتوایی کار را افزایش( نیز می1087) 1دهاد. نول می

تسااال  بر دانش محتوایی و آموزی، در  عمیق از محی  کار و کاارورزی باا فوایدی مانند مهارت  

 (.Bukaliya, 2012: 123ست )تخصصی همراه ا

های شخصی مانند فرصاتی برای بالا بردن آگاهی از ویژگی »(  نیز کارورزی را 1441) 1تووی

بسااا  آگاهی از »( در کارورزی 1088) 3داناد، به نظر تیلور می« نقاا  قوت و ضاااعف کاارورز  

( کارورزی را ساابب 1003) 4ییریموند، مک ناب و مته«. گرددهای شااخصاای ممکن می ارزش

( نیز کارورزی را موجب 1444) 5دانند. دیواین و همکارانمی« مواجهه بیشاتر با مسااائل اخلاقی »

( بر این 1008) 6اند. نوس، فونته نات و ماسکوکی، راما و رگونانداندانسته« کسب رضایت شغلی»

شاااود. تعاریف می« از محل کار تریگرایانهافزایش در  انتظارات واقع»باورند که کارورزی باعث 

مندی و شاااوند که رضاااایتهای اخلاقی و شاااناختی کارورزی مربو  میماذکور نیز باه ارزش  

 (.Stirling et al,2014:12گرایی در آنها مورد توجه قرار گرفته است )واقع

و  8از دانش پیشینی اساات که در آن دانشجویان 7کارورزی نوعی یادگیری تجربی نظارت شااده

رو تفاوت اینکنند. ازاستفاده می 14ایهایشان در یک محی  حرفهبرای ارتقاء مهارت0ش نظریدان

دیگر، در کارورزی سااخنیهای دیگر در عناصاار نظریه و نظارت اساات؛ بهاصاالی کارورزی با برنامه

 خورد. نظریه با نظارت استاد راهنما گره می

آ از  11ر این است که کارورزی از مشاهدۀ تأملیهای دیگتفاوت دیگر برنامۀ کارورزی با برنامه

شاااناختی با رویکرد تحقیق و انجامد. کارورزی به لحاظ روشمی 11شاااود و باه نگارش تأملی می

تواند به گیرد و در نهایت میانجام می 14و نظریاه داده بنیاد   13پژوهیروایات ویژه تحلیال کیفی باه  

کااربردی به روش، روند و راهبرد بینجامد.   لحااظ نظری باه فلسااافاه، نظریاه و رهیاافات و از نظر      

 پردازند و بر مبنای نظریۀگری میپژوهی به مشاهد، توصیف و روایتدانشاجویان با استفاده از روایت 
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ها، نمایند. سااارانجام همۀ گزارشهای خود را کدُگذاری و تحلیل میهاا و روایت داده بنیااد، گزارش 

پوشه، همان سبد دارایی معلم است که  شود؛ اینگنجانده می ها در یک پوشۀ کارها و تحلیلروایت

 های ارزشمند آموزشی و تربیتی وی است.پر از تجربه

های یادگیری تجربی و از نظر چنانکه اشااااره شاااد، کارورزی از لحاظ نظری بر مبنای نظریه

ه ریافت کتوان چنین دهای تحقیق کیفی استوار است از مطالعات فو  میروش شناختی بر روش

بازاندیشی عنصر مهم و محر  کارورزی است و دو پای مهم آن نظریه و نظارت است. کارورزی از 

پذیرد و توصیف و روایت دو مهارت اصلی شاود به نگارش تأملی پایان می مشااهدۀ تأملی آ از می 

 پردازیم تا مسأله این مقاله بیشتر تبیین گردد.آن است. حال به مطالعات ایرانی می

( در بررسی نشانگرهای کیفیت برای نظام تربیت معلم ایران که از 1306صادقی و همکاران ) 

 36منبع پرداختند که  111های مرجع اسااتفاده کرده بودند، به بررساای  روش اساانادی و  گروه

روز بودن ارزیابی شااده بود. در ارزیابی منابع فو  از های سااومندی و بهمورد آن بر اساااس ملا 

ها، ابعاد و نشانگرها پرداختند بندی حوزه( اساتفاده کردند و به دسته 1413« )اش و واردو»روش 

ر سازی آنها پرداختند که دهای استادان دانشگاه فرهنگیان، به متناسبو ساپس با بررسی دیدگاه 

نهایت شاش حوزۀ اصالی استخراگ گردید از جمله: طراحی برنامۀ درسی، اجرا و ارزشیابی برنامۀ   

ی، پژوهش و اشاعۀ آن، زیرساخت و منابع آموزشی، حمایت از پیشرفت یادگیرنده و سازمان درسا 

نشااانگر کیفیت شااناسااایی کردند. مطالعۀ مذکور نشااان   75بعد و  15و مدیریت. همونین آنان 

سازی کارورزی از اهمیت زیادی برخوردار است و ها و ابعاد و بومیسازی حوزهدهد که شافاف می

 ک و ساختار کارورزی تأمل بیشتری انجام  گیرد.باید در سب

( به بررساای برنامۀ کارورزی دانشااگاه فرهنگیان از سااه منظر منابع  1444ملکی و همکاران )

علمی و نظری حوزۀ تأمل، تجارب جهانی و تجارب زیستۀ ذینفعان پرداختند. پژوهش آنان از نظر 

ها و با دو روش اساانادی به گردآوری دادههدف، کاربردی و از نظر روش آمیخته بوده اساات و با 

ها و مقایساااه و ارزیابی برنامۀ موجود دانشاااگاه فرهنگیان روش اساااتنباطی به مقایساااه دلالت

ای جورگ بردی به صورت تطبیقی برنامۀ کارورزی ایران، پرداختند. همونین با روش چهار مرحله

 سااه کردند.  نتاید این بررساای نشااان داد کهساانگاپور، اسااترالیا، کانادا و فنلاند را با یکدیگر مقای

برنامۀ کارورزی دانشااگاه فرهنگیان با ادعای داشااتن رویکرد تأملی، با کشااورهای مذکور تفاوت   

داشاته و برخی عناصاار مانند زمان، اهداف و انتظارات، محتوا، نقش مربیان و عنصاار ارزشاایابی را  

تواند نقا  قوت و مطالعات تطبیقی می دهد کهرعایت نکرده اساات. بررساای مذکور نیز نشااان می

 ضعف برنامۀ کارورزی را بهتر نشان دهد و نقش عنصر تأمل را در ماهیت آن روشن سازد.

( نیزدر پژوهشاای کیفی و هدفمند، به بررساای تجربیات معلمان 1308جعفریان و محمودی )

ها شامل پرداختند. یافتهراهنمای کارورزی از اجرای طرح جدید آن در اساتان آذربایجان شاارقی  
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پند مضاامون اصاالی برداشاات از کارورزی، نقش معلم راهنما، اهداف و ضاارورت، نقا  قوت طرح 

آمیز طرح بوده اسات. نتاید نشان داده است که  جدید و پیشانهادات معلمان برای اجرای موفقیت 

دهد که می کارورزی جدید در تلفیق نظریه و عمل بساایار موفق بوده اساات. این پژوهش نشااان 

های ورزی از اهمیت زیادی در حوزۀ کارورزی برخوردار است و بهتر پژوهشپردازی و نظریهنظریه

 بیشتری در تبیین این دو مورد صورت پذیرد. 

ای مبتنی بر تیم معلمان با هدف شااناسااایی کنعانی و همکاران به تدوین مدل توسااعۀ حرفه

ن مروری )اسااانادی( و مبتنی بر روش پتی کرو و رابرتز های آن پرداختند. روش آناابعاد و مولفه

مقاله مربو  به موضاوع صاورت گرفته است و شامل چهار    14( انجام گرفته اسات که در  1446)

بعد فردی، تیمی، آموزشاای و سااازمانی بوده اساات. همونین دارای شااش مولفه همکاری، تأمل  

ه اند کبوده است. نویسندگان ادعا کرده انتقادی، رویکردد آموزشی، دانش آموزشی و هویت معلمی

ای و ارتقای یادگیری معلمان و در نهایبت بهبود کیفیت آموزش مادل آناان برای توساااعۀ حرفه  

سازد. در این مولفه شناسایی شده که کلیت مدل را روش می 11مناساب بوده اسات. در مجموع   

ورت روشاامند موجب حجیت مطالعه ابعاد مختلف مدل و بررساای مقالات مروری مربوطه به صاا 

ای تیمی نیز از امتیازات این مدل اسااات و عملکرد حرفهنویساااندگان در ارائۀ مدل بوده اسااات. 

 تدریس تیمی و نوآورانه در آن بسیار مورد توجه است.

توان گفت که مسأله اصلی کارورزی به ویژه در ایران پیوند های مذکور، میبا توجه به بررسای 

های آن است. تا زمانیکه چارچوب یعنی تبیین نظری و توصیف عملی مهارتمیان نظریه و عمل؛ 

توان کارورزی را به طور های عملی لازم ترسیم نگردد، به سختی مینظری شناخته نشود و مهارت

های آموزشی بوده موثر اجرا کرد و توساعه داد. ابعاد نظری و عملی همیشه دو پای مهم پیشرفت 

کرده است. علم و ای معلمان را فراهم میهمپای هم اسباب توسعه حرفهاست و تخصص و تجربه 

های قدیمی تربیت معلم در ایران و جهان مورد عمال نیز از دیربااز تا کنون مطرح بوده و در دوره  

های مبنایی کارورزی تبیین شاااود، منطق و مبانی باید نظریهتوجه بوده اسااات. بدین ترتیب می

های آن نیز توصاایف گردد تا بتواند به عنوان الگویی تأثیرگذار در تربیت تکارورزی و مواد و مهار

 ای را فراهم سازد.معلم  مورد قبول واقع شود و زمینۀ توسعۀ حرفه

دانشااگاه فرهنگیان اساات.   4تا  1هدف کلی این مقاله نیز بررساای و تحلیل برنامۀ کارورزی 

ایی کارورزی، بررسی ابعاد چهارگانه کارورزی، های مبناهداف عینی آن عبارتند از: بررسای نظریه 

تحلیلی . روش پژوهش توصیفی 4تا  1و بررسی و تحلیل مواد کارورزی  4تا  1مقایساۀ کارورزی  

اسات و رویکرد آن نیز کیفی اسات. نوع تحقیق نیز اساانادی اساات که با مطالعه سرفصل دروس   

های آن مورد تحلیل قرار و مهارت کارورزی صاااورت گرفته، مبانی نظری آن تبیین شاااده و مواد

 گرفته است. 
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 بحث و تحلیل

ای و مشاارکتی است که بر دیدگاه آموزش و  گیری تجربی، مشااهده دمبانی نظری کارورزی یا    

و روایت از عناصاار اصاالی آن اساات.  1توصاایف،  تأمل، پرورش تجربی اسااتوار اساات که مشاااهده

( استوار است که یادگیری را 1086)  3تماعی باندورابر نظریۀ یادگیری اج  1اییادگیری مشااهده 

با  ای رابطۀ نزدیکیدانست. یادگیری مشاهدهارتبا  میان تأثیرات محیطی، رفتاری و شناختی می

دانست می  5نیز مشاهده را عنصری از کارآموزی شناختی (1086) 4یادگیری شاناختی دارد؛ نیومن 

کند و زمینۀ تفکر را برای را روشاان میآورد، اهداف فراهم میکه دانش راهبردی را برای یادگیرنده 

 (.Geroenendijk & et al, 2011: 3-5سازد )او ممکن می

خود دارد کارورزی دارای چهار بُعد یا حوزه اساات که نگاهی جامع به کلاس و مدرسااه را در  

(90-Javanbakht, 2014: 87به .) رح اساات که چه  این مسااأله مط  6کلی، در بعد آموزشاایطور

باه رواب  عااطفی محی  کار، بعُد    7تادریس کنیم، چگوناه و باا چاه ابزاریچ همونین بعُاد عااطفی      

 پردازد.، به فضا و ساختمان می 0به رواب  مدیریتی و بُعد فیزیکی 8ساختاری

 

 

 

 

 
 

 

 

 های پایه و پیشرفتهمعلم مد نظر است و مهارتای دانشجودر بُعدآموزشای، شاایستگی حرفه  

های معلم فکور را پیدا کند، از معلم باید صااالاحیتگیرد. دانشاااجوآموزشااای مورد توجه قرار می

 ایهای توسااعه حرفهتوانایی بازاندیشاای، مشاااهده تأملی و نگارش تأملی برخوردار گردد و مهارت

 لازم را کسب نماید.

                                                            
30. Reflection 

31. Observational learning 

32. Bandura 

33. Newman 

34. Cognitive apprenticeship 

35. Pedagogical dimension 

36. Attitudinal dimension 

37. Structural dimension 

38. Physical dimension 
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اسااات که رواب  عاطفی بُعد دیگر کارورزی، بُعد عاطفی و تعاملی میان یادگیرنده و یاددهنده 

گیرد. هوش هیجانی در این بخش نقش مهمی آموز در آن مورد توجه قرار میمیاان معلم و دانش 

شود، بلکه مسائل انسانی و کند؛ همه چیز در انتقال محتوا و آموزش مفاهیم محدود نمیرا ایفا می

ت مشارکت در کلاس درس گردند. برای مثال، اینکه معلم فرصتر نیز تلقی میاخلاقی گاهی مهم

آموز بتواند درباره شااایوۀ ارتبا  و تعامل معلم ایهارنظر کند به آموز بدهد یا اینکه دانشبه دانش

شاااود. رواب  بین مدیر و معلمان و معلمان با یکدیگر و نوع نگرش و شااایوۀ این حوزه مربو  می

 د.گیرتواند مورد بررسی قرار میهمکاری آنها نیز در این بُعد می

بُعد سااوم کارورزی بُعد ساااختاری اساات؛ یعنی اینکه ساااختار مدیریت چگونه اساات، رواب   

ساازمانی چگونه تعریف شاده است و ارتبا  فرادست و فرودست از چه نوعی است. اینکه مدارس   

گیرند و ساازوکار مدیریتی آنها از چه نوعی است به این بُعد مربو  است.  در کدام منطقه قرار می

متمرکز و اسااتقلال یا عدم استقلال در انتخاب کلاس و مدرساه، مدیریت متمرکز یا  یر  مدیریت

 شود.محتوا نیز در این حوزه بررسی می

بعُاد چهاارم کاروزی بعُد فیزیکی اسااات؛ در این بعُد به امکانات فیزیکی مورد نیاز برای آموزش   

شود. همونین شکل ژیک و... توجه میمانند فضاای مناسب، نور، هوا، میز و صندلی، تخته، گچ یا ما 

ها، ساالن  ذاخوری، سااالن مطالعه، حیات مدرسااه، ساارویس بهداشتی،  سااختمان مدرساه، کلاس  

 .(15-16: 1308)فقیری، جلد دوم،  گیردین حوزه مورد توجه قرار مینمازخانه و... در ا

 1مذکور ترسیم شده و به مدت  ها فو  و ابعادبرنامۀ کارورزی دانشاگاه فرهنگیان بر مبنای نظریه     

کلی طور گردد. بهساعت زیر نظر یک استاد راهنما ارائه می 118نیمساال، و در هر نیمساال    4ساال؛  

های شایستگیها و توان دورنمای برنامه کارورزی دانشاگاه فرهنگیان را از نظر زمان، رسالت، مللفه می

 (.1: 1306، کارورزیعملکردی در جدول زیر خلاصه کرد )سرفصل دروس 
 

 دورنمای برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان

 4کارورزی  3کارورزی  1کارورزی  1کارورزی  نوع دوره

 118 118 118 118 تعدادساعت

پذیرش مسئولیت  رسالت اصلی

ای از طریق حرفه

مشاااهدۀ تأملی و 

 یاییمسأله

ای گیری حرفهجهت

 و

انتخاب نوع  تفکر و 

ساااباک تدریس از  

طااریااق طااراحاای  

فعااالیاات، تااأماال بر 

طراحی، تدوین، اجرا 

و ارزیااابی فعااالیاات 

گیری هویاات شاااکاال

ای از طااریااق حاارفااه

پژوهی فردی، کاانااش

ای و فردی تأمل حرفه

در طااراحی، تاادوین، 

اجارا و ارزیااابی طرح  

 یادگیری

گایری هویاات  شاااکاال

اجتماااعی و توساااعااۀ 

ای کارورز از طریق رفهح

پااژوهی جمعی کاانااش

 پژوهی()درس 

ای گروهی بر تأمل حرفه

طراحی، تاادوین، اجرا و 
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 دورنمای برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان

 4کارورزی  3کارورزی  1کارورزی  1کارورزی  نوع دوره

 118 118 118 118 تعدادساعت

 آموزشاای پرورشاای 

 و...

ارزیااابی طراحی واحااد 

 یادگیری

های هر مللفه

 دوره

 مشاهده تأملی

 ثبت تجربه

 تحلیل و تفسیر

 بازنگری

 تبیین مسأله

 طراحی و

 تدوین

 تولید و اجرا

 تحلیل و تفسیر

 ارزیابی و تأمل

 طراحی و

 تدوین

 تولید و اجرا

 تحلیل و تفسیر

 ارزیابی و تأمل

ای قبل از تاأمال حرفه  

عمل، حین عمل، پس 

یااادگاایری از عااماال 

 ایحرفه

 طراحی و

 تدوین

 تولید و اجرا

 تحلیل و تفسیر

 ارزیابی و تأمل

ای قبل از تاأمال حرفاه   

عمال، حین عمل، پس  

 از عمل

 اییادگیری حرفه

چاااارخااااۀ  

طااااراحاااای 

 یادگیری

 هر دورهدر 

مشااااهدۀ تأملی  

 طراحی فعالیت

شاااناخت محی  

 آموزشی

شااناخت مسااائل 

 یادگیری

 طراحی فعالیت 

 حل مسأله

یااادگاایااری گااروه  

 کوچک

 طرح یادگیری

 طرح درس روزانه

 پژوهی فردیکنش

 تدریس مستقل
 

 طراحی واحد یادگیری

طراحی برنااماه در پایه   

 تحصیلی 

 پژوهیکنش

 پژوهیدرس

 

  2سرفصل کارورزی 

 معرفی درس و منطق آن

نیاز: سااااعت، پیش 118، زمان درس: 1مشاااخصاااات درس: نوع درس: کاارورزی، تعداد واحد:  

ها و فنون تدریس. اهداف/ پیامدهای یادگیری: ، کلیات روش1ای تربیتی، توسعه حرفهشناسیروان

ساای و نویهای آموزشاای/ تربیتی در سااطس کلاس درس و مدرسااه، روایتمشاااهدۀ تأملی؛ مسااأله

 نویسی، تبیین مسأله با استفاده از شواهد و مستندات علمی، نحوۀ آموزش: مشتر .گزارش

، شااانااخت موقعیت آموزشااای و تربیتی، رواب  روانی و عاطفی، فرآیندهای  1در کاارورزی  

های دانشجویان و واکاوی مسائل آن حائز اهمیت است. نویسای و بررسی روایت آموزشای، گزارش 

 در سه سطس خلاصه شده است. 1نکات مهم کارورزی در جدول زیر 
 



  1441پاییز /  3، شماره 6دورهگذاری تربیت معلم، فصلنامه مطالعات سیاست      

شایستگی 

 هااساسی:ملاک

 3سطح  1سطح  2سطح 

توصیف موقعیت آموزشی  مشاهدۀ تأملی

 تربیتی

عادم توانایی در تحلیل و  

 مند اطلاعاتتبیین نظام

بررساای موقعیت آموزشی 

 تربیتی از زوایای مختلف

ارائه شااواهد و مسااتندات 

 علمی

آموزشاای بررساای موقعیت 

 تربیتی از زوایای مختلف

 مندتحلیال و تفسااایر نظام 

اطلاعات بر مبنای شواهد و 

 و معتبرمستندات علمی 

 های توصیفیارائۀ گزارش هاواکاوی تجربه

هاای مطالعۀ  ارائاۀ روایات  

موقعیت آموزشی، عاطفی، 

فیزیکی و ساااااختاااری 

 کُدگذاری باز 
 

 توصیفی هایارائۀ گزارش

های موقعیت ارائاۀ روایت  

فیزیکی، عاطفی،آموزشاای 

 و تربیتی

کُدگذاری محوری در قالب 

 مضامین و مقولات

 های توصیفیارائۀ گزارش

هاای موقعیت  ارائاۀ روایات  

آموزشی، فیزیکی، عاطفی و 

 ساختاری

 کُدگذاری محوری

تبیین یک مسااألۀ آموزشی 

 یا تربیتی 

 رعااایاات سااااختااار کلی  تدوین و ارائه گزارش

 نویسیگزارش

عاادم ارائااۀ شاااواهااد و  

مساااتناادات کااافی برای 

 ها یافته

رعااایاات سااااااخااتااار   

 نویسیگزارش

مند شاااواهد و ارائاۀ نظام 

 ها مستندات برای یافته

رعااایاات سااااااخااتااار     

 نویسیگزارش

منااد شاااواهااد و ارائااۀ نظااام

 هامستندات برای یافته

ارائۀ شواهد و مستندات تجربی و 

 ها برای یافتهعلمی 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت

توان چنین بیان کرد بندی هفتگی میبر اسااااس زمان 1مبااحاث و تکالیف عملکردی کارورزی   

 (:5-7)همان: 
 تکالیف عملکردی مباحث هفتگی بندیزمان

، تأکید 1ارائۀ کلیات برنامۀ کارورزی، معرفی کارورزی  هفتۀ اول

آموزش مشاهدۀ تأملی، بر توصاایف، مشاااهده، روایت، 

هایی از توصااایف و روایت نگاری، خواندن نمونهروایت

بناادی در کلاس، معرفی تکااالیف عملکردی، زمااان

آموزان در مدارس، تعیین سمینارها، شیوۀ توزیع دانش

 مدرسه یا واحد آموزشی و ...

تااوصااااایااف، روزنااگاااری،   

نگاااری، رویاادادنگاااری، تجربااه

 نگارینویسی، یادداشتخاطره

مشااااهادۀ فیلم تدریس، مشااااهدۀ موقعیت واقعی   هفتۀ دوم

کلاس، انجاام فعاالیات یادگیری، مشااااهدۀ تأملی،    

 تبیین مسأله

 توصیف موقعیت

 تحلیل موقعیت

 اندیشی )تأمل(باز

 تبیین مسأله
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 تکالیف عملکردی مباحث هفتگی بندیزمان

حضااور در مدرسااه و روایت از موقعیت آن، توصاایف    هفتۀ سوم

 وموقعیت، توجه به جزئیات و رواب  عاطفی، ساختاری 

ها، بیان ها و تجربهگذاری روایتفیزیکی، باه اشاااترا  

های هاای یک پدیده در موقعیت، گردآوری داده ویژگی

 کافی، ارائۀ شواهد کافی در تشریس موقعیت

مشااااهاده  تأملی؛ توصااایف  

 موقعیت

در این هفته مشاااهدۀ تأملی مانند هفته سااوم ادامه  هفتۀ چهارم

تری از آن به یابد و دانشاااجومعلمان در  عمیقمی

آورند، بازخوردهای اساااتادان را دریافت دسااات می

 پردازند.کنند و به بازنگری و بازاندیشی میمی

مشاااااهااده تااأملی؛ تشاااریس 

 موقعیت؛ تبیین مسأله

شناسی موقعیت فیزیکی: موقعیت مشاهدۀ تأملی؛ مسأله هفتۀ پنجم

ورزش،  جغرافیاایی، انواع فضااااهااا )کتااابخاانااه، زمین  

ها، راهروها....( نور، جریان ها، کلاسویسآبخوری، سااار

هوا، وضااعیت بهداشت، امکانات و تجهیزات )کارگاهی، 

 آزمایشگاهی، شبکه مجازی، سایت و......(

 گزارش فیزیکی

تشاااکیل سااامینار در ساااطس 

 مدرسه

شااناسی موقعیت ساختاری: مشاااهدۀ تأملی؛ مسااأله هفته ششم

مدیران و ساااختار سااازمانی، شاایوۀ مدیریت، تعامل   

آموزان و اولیاء، تعامل مدیر با معلمان معلماان با دانش 

رواب   و  یررسمی، و کارکنان، رواب  مختلف رساامی

 درون و بیرون مدرسه

 گزارش ساختاری

تشاااکیل سااامینار در ساااطس 

 مدرسه

شااناساای عاطفی: موقعیت  مشاااهدۀ تأملی، مسااأله  هفته هفتم

معلم و روانی مادرساااه، رواب  عااطفی میان   عااطفی  

آموزان باا یکاادیگر،  نوع تعااملات دانش  آموزان،دانش

 رواب  عاطفی میان معلمان و کارکنان و مدیر

 گزارش عاطفی

تشاااکیل سااامینار در ساااطس 

 پردیس

 ارائۀ پوشه کار

هفته هشتم تا 

 چهاردهم

شاناسای آموزشی، بازدید از   مشااهدۀ تأملی؛ مساأله  

مدرسااه، گزارشاای از طراحی آموزشاای، راهبردهای  

 آموزشی، شیوه ارزشیابی

 گزارش آموزشی

تشاااکیل سااامینار در ساااطس 

 مدرسه و پردیس

پانزدهم و هفته

 شانزدهم

 ها بربررساای و تحلیل ساااختاری و محتوایی گزارش

اساس فرآیند شناسایی و تبیین مسأله، تنظیم پوشه 

 های عملکردیای بر مبنای گزارشتوسعه حرفه

 تنظیم پوشۀ کار

 هانقد و بررسی گزارش

 راهبردهای تدریس و یادگیری

عبارت اساات از: مشاااهدۀ تأملی، توصاایف موقعیت، تحلیل موقعیت،   1راهبردهای تدریس کارورزی 

تبیین مسااأله، پژوهش روایی، برگزاری ساامینارهای فردی و گروهی در دو سااطس مدرسااه و پردیس، 

 (.0-14گذاری تجربیات )همان:  ااشترتهیۀ پوشۀ کار، تهیه گزارش، به 
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 منابع آموزشی

 1و  1کتاب راهنمای عملی برنامه کارورزی »، منبع اصااالی 1در این قسااامت از برنامه کارورزی 

معرفی « ، انتشارات دانشگاه فرهنگیان1304(، 1دانشاگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور ) 

 شده است.

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری

و به  144شود و امتیاز آن بر مبنای فرآیندی و پایانی انجام میبه دو صورت  1ارزشیابی کارورزی 

امتیاز،  14شاود: شارکت فعال در جلساات کلاسای، سامینارها و مدرسه      شارح زیر محاسابه می  

امتیاز. حد نصااااب  44امتیااز، تدوین و ارائۀ گزارش پایانی  44ای هاای عملکردی مرحلاه  گزارش

باشااد. در صورتی که می 14درصاد امتیاز یا نمره   74، کساب حداقل  1قبولی در درس کارورزی 

ل یابی و تکمیکارورز نتواند به نمره مورد نظر دسااات پیدا کند، یک برنامۀ جبرانی برای مساااأله

-11شود )همان: شاود. بدیهی اسات که نمره این کارورزان ناتمام اعلام می  گزارش به او داده می

14.) 

  1سر فصل کارورزی 

 آن معرفی درس و منطق

نیاز: کارورزی ساعت، پیش 118، زمان درس: 1مشخصات درس: نوع درس: کارورزی، تعداد واحد: 

های تدریس. نحوۀ آموزش: مشتر ، اهداف/ پیامدهای یادگیری: طراحی، تولید ، اصاول و روش 1

و اجرای فعالیت برای شاناخت عمیق/ عملی مسائل آموزشی تربیتی مشخص، واکاوی تجربیات و  

 ها.افتهتبیین ی

این موضوعات حائز اهمیت است: رویارویی با موقعیت واقعی کلاس و آفرینش  1در کارورزی 

، 1ای، رویه1ها، تدریس عملی در موقعیت واقعی، تجربه انواع مختلف دانش بیانیوارهالگوها و طرح

ارزیابی  کساب تجربۀ مستقیم و دست اول از طریق طراحی، اجرا و ، امکان 4، فراشاناختی 3موقعیتی

، توانایی 5از طریق بازاندیشاای، تجربۀ تکالیف اصاایل 1های یادگیری، در  بیشااتر کارورزی فعالیت

های یادگیری زیر نظر معلم راهنما در ساااطس تاأمل در فرآیند آموزش، اجرای مساااتقل فعالیت 

ابی زیریزی، اجرا و ارکلاس، دسااتیابی به درکی عمیق از اتفاقات کلاس، آگاهی نساابت به برنامه 

 ای.عنوان یک فرآیند تأمل برای پرورش حرفهبه

                                                            
39. Declarative knowledge 

40. Procedural knowledge 

41. Conditional knowledge 

42. Metacognitive Knowledge 

43. Authentic tasks 
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شایستگی اساسی: 

 هاملا 

 3سطس  1سطس  1سطس 

 توصیف موقعیت مطالعۀ موقعیت

 عدم تبیین مسأله

+ پیشنهاد 1موارد سااطس 

هاااایااای بااارای   روش

 تأثیرگذاری بر موقعیت

+ ارائۀ  1و  1موارد سطس 

های شواهد معتبر و یافته

 علمی

آموزش/ فعالیت 

 یادگیری

 طراحی فعالیت

 عدم حل مسأله یا مشکل 

+ تکمیل 1موارد ساااطس 

 طراحی فعالیت
 

+  1و  1موارد ساااطس 

و  رپذیگیری انعطافتصمیم

آگااهانه نایر به موقعیت  

 آموزشی

 ایتوسعه حرفه

ارائۀ گزارش عملکرد  بدون 

دلایااال ماااوفاااقااایااات، 

ای هاای حرفه محادودیات  

باادون راهکااارهااای عملی 

 ایتوسعه حرفهبرای 

ارائااۀ گزارش عملکرد  بااا 

 هااای، محاادودیااتدلایاال

ای بدون راهکارهایی حرفه

 ایبرای توسعه حرفه

ارائااۀ گزارش عملکرد بااا 

ذکر دلایال با راهکارهایی  

 ایبرای توسعه حرفه

 تدوین و ارائه گزارش

-ارائاۀ گزارش از موقعیت 

هاای یادگیری، کُدگذاری  

بندی باز و محوری و طبقه

بدون شااواهد و مستندات 

 هاکافی برای یافته

-ارائاۀ گزارش از موقعیت 

هاای یادگیری، کُدگذاری  

بندی باز و محوری و طبقه

با ارائه شواهد و مستندات 

 هاکافی برای یافته

هاای  ارائاۀ گزارش از موقعیات  

یااادگاایااری، کاادُگااذاری و  

بنادی بااز و محوری با   طبقاه 

شواهد و مستندات کافی برای 

ا بر پایۀ مسااتندات ها یاافتاه  

 و معتبرعلمی 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت
 تکالیف مباحث هفتگی زمان بندی

نویسااای، معرفی برناامۀ کارورزی، شااایوه روایت  جلسه اول

 برگزاری سمینار، ارزشیابی

طاراحای فاعااالایاات، تکااالیف     

 عملکردی

یادگیری در کلاس، های مشاااارکات در فعاالیت   جلسه دوم تا شانزدهم

مسااأله شااناساای شااناختی، عاطفی و هیجانی   

آموزان، نیازساانجی، پاسااخگویی به نیازها،  دانش

های فردی و گروهی، طراحی فعالیت برای فعالیت

های فکری، عملکردهای موضوعات درسی، مهارت

ها، مرور مباحث، شیوۀ عاطفی، ساانجش آموخته

و  صااورت فردیبرگزاری ساامینار در دو نوبت به

 گروهی

طااراحاای آمااوزشااای، طراحی 

فعالیت مساااتقل و مشاااارکتی، 

اجاارا و ارزیاااباای فااعااالاایاات،  

بازاندیشی، تهیه گزارش از اجرا، 

گااذاری تجربیااات، اشاااترا بااه

 برگزاری سمینار 
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های اجرای فعالیت، مواد/ مراحل طراحی فعالیت نیز به شرح زیر است: هدف/ پیامد، مراحل/ گام

ها/ آموزان در فرآیند اجرا، سااانجش آموختهنیاز، روش بازخورد دادن به دانشمنابع آموزشااای مورد 

 شود.برگزار می 1سنجش عملکرد. سمینارها نیز مانند کارورزی 

 راهبردهای تدریس و یادگیری

شاامل راهبردهای تدریس و یادگیری، برگزاری کارگاه و سامینار آموزشی برای طراحی فعالیت و   

 ها است.بهگذاری تجراشترا به 

 منابع آموزشی

 است. 1همان منبع کارورزی  1منبع کارورزی 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری

عبارت است از: ارزشیابی فرآیندی، پایانی، ارزشیابی از پوشۀ کار  1راهبردهای ارزشیابی کارورزی 

حاسبه و به شاارح زیر م 144و ارزشایابی توسا  عوامل مدرساه. امتیاز درس کارورزی بر مبنای    

امتیاز، نظر  14شود: شرکت فعال در جلسات کلاسی )معلم راهنما(، سمینارها )استاد راهنما( می

امتیاز، نظر  34های ذکر شده معلم بر اساس ملا معلم راهنما در مورد ساطس عملکرد دانشااجو  

م معل انشجوها با توجه به سطس عملکرد داساتاد راهنما در طراحی، تدوین، اجرا و ارزیابی فعالیت 

امتیاز، تدوین و ارائۀ گزارش پایانی توس  استاد راهنما با کسب  34های ذکر شده براساس ملا 

 14های ذکر شااده معلم براساااس ملا  نظر از معلم راهنما با توجه به سااطس عملکرد دانشااجو 

-10)همان: باشد می 14درصد امتیاز یا نمره  74، 1امتیاز. حد نصااب قبولی در درس کارورزی  

18.) 

  3سرفصل کارورزی  

 معرفی درس و منطق آن

نیاز: کارورزی ساعت، پیش 118، زمان درس: 1مشخصات درس: نوع درس: کارورزی، تعداد واحد: 

و طراحی آموزشی، نحوه آموزش: مشتر ، اهداف/ پیامدهای یادگیری:  تحلیل محتوای برنامۀ  1

های اساسی، طراحی، اجرا و ارزیابی یادگیری، هارتدرسای/ کتاب درسای و شناسایی مفاهیم و م  

 پژوهی. بازبینی و بازاندیشی در قالب کنش

تا  45مدت این موضاوعات مهم اسات: تدریس مستقل و ادارۀ کلاس درس به    3در کارورزی 

 بازاندیشاای و اصلاح پژوهی،ای، کنشدقیقه، طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی، توساعه حرفه  04

 در موقعیت عملی.عملکرد 
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 3سطس  1سطس  1سطس  شایستگی اساسی

 طراحی

های شاااناساااایی مهارت

اسااسی و طراحی تکالیف  

یااادگاایااری و عملکردی 

باادون تااناااسااااب بااا   

هاا و امکانات  محادودیات  

 موقعیت یادگیری

های شااناسااایی مهارت 

اساسی و طراحی تکالیف 

یااادگیری بااا توجااه بااه 

بافت فرهنگی و اجتماعی 

آمااوزان و علایق دانااش

 آنان

های شااانااساااایی مهارت 

اساااساای و طراحی تکالیف 

یادگیری در یک بوم خاا 

مثال کلاس و مدرساااه با  

های فردی توجاه به تفاوت 

 آموزاندانش

 هدایت فرآیند یادگیری

انجااام و اجرای تکااالیف 

یااادگاایااری و عملکردی 

بادون وجود انعطاف لازم  

با اقتضااائات محی  واقعی 

 هاو پاسخ به نیاز

انجااام و اجرای تکااالیف 

یاادگیری و عملکردی با  

تعاادیاال محی  واقعی و 

 پاسخ به نیازها
 

هادایات فرآیناد یادگیری،    

ناایر بااه تقویاات ساااطوح  

پاایااواایااده  تاافااکاار و   

گیری برای شرای  تصاامیم

 بدیل موقعیت یادگیری بی

 ایتوسعۀ حرفه

انجاام چرخۀ فرآیند عمل  

از مرحله شناسایی مسأله 

مساااأله بدون تا بازتعریف 

گاازارش مسااااتاانااد و   

 پیشنهادات عملی

انجام چرخه فرآیندعمل 

از مرحلاه شاااناساااایی  

مساااألاه تاا بازتعریف با   

گاازارش مسااااتاانااد و  

 پیشنهادات عملی

انجام چرخه فرآیند عمل از 

مرحله شاناساایی مسأله تا   

بااازتاعریف آن بااا گزارش  

مساااتند و پیشااانهادهای 

عملی برای اصاالاح عملکرد 

 در موقعیت واقعی

 تدوین و ارائه گزارش

رعااایاات سااااختااار کلی  

گزارش باادون تحلیاال و 

تفسیر مبتنی بر شواهد و 

مساااتااناادات مااتااقن و 

منااد برای دفاااع از نظااام

 هایافته
 

مند بر ارائه گزارش نظام

ها، مبناای واکاوی روایت 

عااقاالاناایاات عااماالی و 

پژوهی بااه همراه کانش 

 شواهد و مستندات
 

منااد بر ارائااه گزارش نظااام

ها، اکااوی روایات  مبناای و 

-عقلانیاات عملی و کنش

پژوهی به همراه شاااواهد و 

مساااتااناادات و ارزیاااباای  

تأثیرگذاری آنها بر یادگیری 

 آموزاندانش

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت

 
 تکالیف مباحث هفتگی زمان بندی

پژوهی فردی، ، تبیین فرآیند کنش3معرفی کاارورزی   جلسۀاول

آشااانایی با سااااختار و چگونگی تهیۀ طرح یادگیری، 

شااایوۀ ثبت تجربیات و واکاوی آن، سااااختار گزارش 

تبیین مسااااألااه، تحلیاال 

مااوقااعاایاات، اجرای طرح 

یااادگاایااری، چااگااونااگاای 
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 تکالیف مباحث هفتگی زمان بندی

بندی ساامینارها در سطس مدرسه و پژوهی، زمانکنش

 واحد آموزشی، چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجو

ت، تحلیل گردآوری اطلاعا

 هاو تفسیر داده

تدریس محتوای کتاب درسای، نظارت استاد راهنما بر   جلسۀ دوم تا شانزدهم

پژوهی، ثبت و ضااب  بازخوردهای اسااتاد فرآیند کنش

 راهنما و معلم توس  دانشجو

تاحالیاال محتوای کتاااب   

درسااای، طراحی فعالیت، 

 پژوهیتهیۀ گزارش کنش

 

های کتاب درسی را مورد توجه قرار دهد و پیامدهای یادگیری طرح یادگیری باید مفاهیم و مهارت

کردن، به کار را بررسااای کناد. همونین مراحال ذیل را مورد توجه قرار دهد: برقراری ارتبا ، تجربه   

مواد/ منابع آموزشاای »ها به موقعیت جدید. همونین گذاشااتن، انتقال آموختهبسااتن، به اشااترا   

آموزان در فرآیند یادگیری و یادگیری، روش بازخورد دادن به دانشموردنیااز/ تادار  دیدن فضاااای   

پژوهی فردی، این موارد، کنشبرمورد توجه قرار گیرد. علاوه « ها/ ساانجش عملکردساانجش آموخته

ای دانشاااجو معلم، واکاوی فرآیند عمل ای، که شاااامل تبیین من حرفهتأمل و واکاوی تجربیات حرفه

قوت و ضعف و اتخاذ تصمیمات برای موقعیت بعدی است، باید مورد توجه قرار  ای، ارزیابی نقا حرفه

 گیرد.

 راهبردهای تدریس و یادگیری

صورت مشارکتی و اساات و سمینارها به 1و  1، مانند کارورزی 3راهبردهای تدریس در کارورزی 

 شود. گفتگویی برگزار می

 منابع آموزشی

 است. 1و  1کارورزی نیز همان منبع  3منبع اصلی کارورزی 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری

به این شرح  144بوده بر مبنای  1و  1مانند ارزشیابی  3ارزشایابی یادگیری و شیوه امتیازدهی کارورزی  

 34ایهای عملکردی مرحلهامتیاز، گزارش 14است: شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه

امتیاز. حد نصاب قبولی در درس  14امتیاز و دفاع در جلسه پایانی  34پژوهی فردیامتیاز، گزارش کنش

دهی نیز باشد. سایر مقررات ارزشیابی و نمرهمی 14درصاد امتیاز یا نمره   74، کساب حداقل  3کارورزی 

 (.18-10است )همان:  1و  1مانند کارورزی 

  0سرفصل کارورزی 

 معرفی درس و منطق آن

نیاز: سااااعت، پیش 118، زمان درس: 1مشاااخصاااات درس: نوع درس: کاارورزی، تعداد واحد:  

، طراحی واحد یادگیری، نحوۀ آموزش: مشاااتر ، اهداف/ پیامدهای یادگیری: تحلیل 3کاارورزی 
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درسااای/ کتاب درسااای و طراحی، اجرا و ارزیابی واحد یادگیری، ثبت و واکاوی محتوای برناامۀ  

 پژوهی و گزارش آن.رستجربیات در فرآیند د

ریز درسااای معلم در نقش معلم به عنوان برنامهعبارتند از: دانشاااجو  4نکات مهم کارورزی 

)مجری فعال( حاضاار شااده، ضاامن تحلیل برنامۀ درساای، طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی واحد    

ظه ، به دور نظام حاف(Backward design) یاادگیری با اساااتفاده از رویکرد طراحی معکوس 

 کند.محور و مکانیکی و با توجه به شیوۀ مشارکتی عمل می
 

 3سطس  1سطس  1سطس  شایستگی اساسی

طراحی و تولیاد واحد   طراحی و تولید

یاادگیری باا توجاه به    

اساااتانداردهای برنامه 

درسااای بدون توجه به 

پیونااد  موضاااوعااات  

مااختلف در درون یااا 

 بیرون حوزۀ یادگیری 

طراحی و تولیااد واحااد 

یاادگیری باا توجاه به    

اساااتانداردهای برنامۀ 

درساای حول مفاهیم و 

های اساااساای با مهارت

تااوجااه بااه پاایااونااد   

موضاااوعات مختلف در 

درون یااا بیرون حوزۀ 

 یادگیری 

طراحی و تولید واحد یادگیری 

با توجه به استانداردهای برنامۀ 

درساای حااول ماافاااهیم و 

 های اساسی با توجه بهمهارت

پیوند موضااوعات مختلف در 

درون یا بیرون حوزه یادگیری 

هااای باارای خلق فرصااات

یادگیری و ایجاد فضای گفتگو 

 برای معلمان

هدایت فرآیند یادگیری  هدایت فرآیند یادگیری

بدون تمرکز بر پرسش 

 اساسی/ مسألۀ

هااای ناابود فرصاااات

 یادگیری در موقعیت

امکااان طرح تجربیااات 

آمااوزان حااول دانااش

اسی/ مسألۀ پرسااش اس

 طرح شده 

آموزان پاسااخگویی دانش

بااه تاکااالیف یااادگیری/  

 بینیعااماالااکردی پیش

دهندۀ در  شااده نشااان

عمیق آنان نسبت مفاهیم 

  های اساسیو مهارت

هادایت فرآیند یادگیری  

مااتااماارکز بر پرساااش 

اساااساای/ مسااألۀ طرح  

 شده 

پاااساااخااگااویاای و بااه  

گاااذاری اشاااااتااارا 

آموزان های دانشتجرباه 

دی و در  حول ایده کلی

عااماایااق ماافاااهاایاام و  

 های اساسیمهارت

بااررساااای و واکاااوی  ایتأمل حرفه

ها در طول دورۀ تجربه

کاارورزی بدون تبیین  

 آنها 

بااررساااای و واکاااوی  

تااجاارباایااات در طول 

طااراحی، تولیااد، اجرا 

واحااد یااادگاایااری بااا 

مشاااارکاات معلمااان و 

در  عمیق ابعاد عمل 

 ای حرفه

 هابررسی و واکاوی تجربه

در طول طراحی، تولیااد و 

اجرای واحاد یاادگیری با   

مشااارکت معلمان و در  

 ای عمیق ابعاد عمل حرفه

ای تاأثیر گفتگوی حرفه 

قطاران و باا معلمان/ هم 
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ای تأثیر گفتگوی حرفه

قطاران و با معلمان/ هم

انعکاااس آن در بهبود 

 عملکرد 

انااعکاااس آن در بهبود 

 عملکرد 

بازتعریف ساابک تدریس 

 خود

 

 تدوین و ارائۀ گزارش

ارائااۀ گاازارش باادون  

تحلیل و تفساایر آن بر 

مبنای شواهد تجربی و 

مساااتنادات کافی در  

 پژوهیفرآیند درس
 

ارائااۀ گزارش از اجرای 

براساااس واحد یادگیری 

تااأثیرگااذاری بر  ساااطس

آموزان در عملکرد دانش

پژوهی بااا فرآینااد درس

  کدُگذاری محوریروش

ارائۀ گزارش پایانی برای 

ای انعکاس توسااعۀ حرفه

دربااارۀ عملکرد خود و 

آموزان تأثیر آن بر دانش

ا هو تبیین و تفسیر داده

 با روش کُدگذاری

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت

 
 تکالیف مباحث هفتگی بندیزمان

ها، چالشهاا، رویارویی با  تر از تواناایی در  عمیق جلسۀ اول

تحلیاال موقعیاات کلاس درس، طراحی، تولیااد و 

پژوهی، اجرای فعالیت یادگیری، آشااانایی با درس

پژوهی، اساااتخراگ مفاهیم و تشاااکیال تیم درس 

های اسااااسااای کتاب درسااای، گردآوری و مهارت

ها، کشااف نقا  کور در طراحی، اجرا و تحلیل داده

 اصلاح، تحلیل عملکرد

 طراحی واحاد یادگیری، اجرا و 

ارزیااابی میزان اثربخشااای آن، 

جلااب مشاااارکاات معلمااان در 

فرآینااد اجرا، ثباات و واکاااوی 

معلم،  ها توساا  دانشااجوتجربه

 بازبینی و بازاندیشی تصمیمات

بر عهده گرفتن مسااائولیت تدریس، نقد و ارزیابی  جلسۀ دوم تا شانزدهم

پاژوهای، ارزیااابای راهبردهااا و راهکااارهااا    درس

تکااالیف عملکردی(، هااای یااادگیری، )فعااالیاات

 مشارکت، گفتگو و کار گروهی

طااراحی تکااالیف یااادگیری و 

عملکردی، مطااالعاۀ موقعیات و   

شااناسااایی یرفیت، تولید مواد  

آمااوزشااای، هاادایاات فرآینااد  

 یادگیری در مدرسه

 

منطق واحاد یااادگیری،  »سااااختاار طراحی واحااد یااادگیری نیز دارای این مراحاال اسااات:  

شود ا های مورد انتظار، ایدۀ کلیدی اااا که واحد یادگیری حول آن سااازماندهی میشاایساتگی  

های سنجش و سطوح عملکرد های اسااسای، ملا   های اسااسای، طرح پرساش   مفاهیم و مهارت
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ارزیابی عملکردی و معیارهای ارزیابی تولیدات یادگیرندگان، آموزان، تعیین شاااواهدی برای دانش

های یادگیری و تکالیف عملکردی(، تکالیف یادگیری، های یادگیری )سااازماندهی فعالیتفرصاات

های ای، انواع راهکارهای سااانجش و راهکارهایی برای بررسااای بدفهیجبرانی، تکمیلی، توساااعه

 « یادگیرندگان.

تعیین هدف، بررسااای »ای نیز دارای مراحل زیر اسااات: ی حرفههاتاأمال و واکااوی تجربه   

ها، طراحی و تولید واحد یادگیری، حلها و راههاا، روشااان نمودن موانع و محادودیات   بینیپیش

یر آموزان، تحلیل و تفسااها در فرآیند اجرا، تحلیل و تفساایر نتاید یادگیری دانشتأملات و تعدیل

و  هاهای حاصل از نشستهای  تأملی و تجربهواکاوی یادداشتنتاید کسب شده در گروه معلمان، 

 «ای.ای با معلمان/ همقطاران و اتخاذ تصمیمات برای آیندۀ حرفهفرآیند گفتگوی حرفه

صورت های قبل در ساطس مدرساه و واحد آموزشی به  شایوۀ اجرای سامینارها نیز مانند دوره  

 شود.برگزار می 3مشارکتی است و انواع سمینار مانند کارورزی 

 راهبردهای تدریس و یادگیری

 های قبلی است.راهبردهای تدریس و یادگیری مانند سایر دوره

 منابع آموزشی

 های قبلی است.منبع اصلی همان منبع دوره

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری

ر و به شاارح زی 144اساات. امتیاز درس کارورزی بر مبنای  3چارچوب ارزشاایابی مانند کارورزی 

های امتیاز، گزارش 14شاود: شارکت فعال در جلساات کلاسای، سمینارها و مدرسه    محاسابه می 

امتیاز  14امتیاز، طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری  14عملکردی تعاملات در ساطس مدرسه  

امتیاز. حد نصااااب قبولی در درس  14امتیاز و دفاع در جلساااه پایانی  14پژوهی و گزارش درس

های باشااد. سااایر مقررات مانند دورهمی 14درصااد امتیاز یا نمره  74کسااب حداقل  ،4کارورزی 

 .(38-30است )همان:  قبلی است

 گیری نتیجه

های های کارورزی دانشااگاه فرهنگیان موضااوعات و مهارتتوان گفت در دورهطور خلاصااه میبه

 ذیل مورد توجه است: 

 نویسی.کدُگذاری، بازاندیشی و گزارش پژوهی، مشاهد و توصیف،: روایت1. کارورزی 1

 نویسی.پژوهی، مشاهده و توصیف، کدُگذاری، بازاندیشی و گزارش: روایت1. کارورزی 1

پژوهی و : طراحی آموزشااای، طراحی فعاالیات، کاُدگاذاری، باازاندیشااای، کنش     3. کاارورزی  3

 نویسی.گزارش
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تدریس و  شناسیپژوهی، سبکرس: طراحی آموزشای، طراحی فعالیت، بازاندیشای، د  4. کارورزی 4

 نویسی.گزارش

نویسااای، های بازاندیشااای، گزارشرو در برنااماۀ کارورزی دانشاااگاه فرهنگیان مهارت  ایناز

پژوهی و پژوهی، مشاااهده و توصاایف، کُدگذاری، طراحی آموزشاای؛ طراحی فعالیت، درس روایت

 پژوهی مورد توجه است. کنش

را مشااااهده کنید. همونین  4تا  1ماایی از منطق کاارورزی   توانیاد دورن در جادول زیر می      

 هایی که در این برنامه مورد توجه است،  ربال شده است. ها و مهارتشایستگی
 4تا  1دورنمایی از منطق درس کارورزی 

 4کارورزی  3کارورزی  1کارورزی  1کارورزی  3، 1، 1سطس 

ها و شایستگی

 های نهاییتوانایی

 مورد انتظار

 معلمدانشجو

 . توصیف موقعیت 1

  آموزشی،. گزارش1

عاطفی، ساختاری، 

 فیزیکی

 . کُدگذاری3

 . مشاهدۀ تأملی4

ها و تجربه. واکاوی5

 هاروایت

 . توصیف1

 موقعیت

 . تحلیل موقعیت1

 عملکردی. گزارش3

 . کُدگذاری4

. شناسایی و 5

 تبیین مسأله

و  هاتجربه. واکاوی6

 هایافته

 فعالیت . طراحی1

 نویسی. گزارش1

 . کُدگذاری 3

 پژوهی. کنش4

. تحلیل برنامه/ 5

 کتاب درسی

بازاندیشی در . 6

 پژوهیکنشقالب

 

 . طراحی فعالیت1

 نویسی. گزارش1

 پژوهی. درس3

شناسی . سبک4

 تدریس

. بازاندیشی در 5

 فرآیند درس پژوهی

هااای مورد مهااارت

 نیاز

 پژوهی. روایت1

و مشاهده . 1

 توصیف

 . کُدگذاری3

 . بازاندیشی4

 نویسی. گزارش5

 پژوهی. روایت1

. مشاهده و 1

 توصیف

 . کُدگذاری3

 . بازاندیشی4

 نویسی. گزارش5

 فعالیت. طراحی1

 پژوهی. کنش1

 . کُدگذاری3

 . بازاندیشی4

 نویسی. گزارش5

 . طراحی فعالیت1

 پژوهی. درس1

شااناساای  . ساابک3

 تدریس

 بازاندیشی. 4

 نویسی. گزارش5

 

 پیشنهادات:

 شارکتی.ای و مهای پایه آن باید بیشتر تبیین گردد، به ویژه یادگیری تجربی، مشاهدهنظریه -

 کارورزی قرار گیرد. نظریۀ بازاندیشی برای تربیت معلم فکور در رأس برنامه -

ورزی باید با یکدیگر تلفیق گردد تا نقش نظر و عمل مشااخص شده و پردازی و نظریهنظریه -

 پیوند میان آن دو مستحکم  گردد. 

 مورد توجه قرار گیرد. 4تا  1های کارورزی ترین مهارتنگارش تأملی به عنوان یکی از مهم -
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 های مختلف نوشتار تبییننویسی و مرز بین گونهنویسی و  گزارشهای روایتمبانی و مهارت -

 گردد.
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