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 بررسی الگوهای نوین تدریس از شناخت تا کاربرد 

 1در میان اساتید دانشگاه فرهنگیان
 2کتایون حمیدی زاده

 

 چکیده

هدف این پژوهش، بررسییم زینان ایی ا   و 

کاربرد الگوهای نوین تدریس در زیان اساتید 

دانشییگاه هره گیان اسیی  بی همین ز اور از 

پیمایشم استفاده اده اس .  -روش توصیفم

جازعی آزاری ایاز  تمازم اسیتادان دانشگاه 

های زرکنی، قنوین، تهران، هره گیان اسییتان

گیری تصیییادهم  ایلام، یند اسییی  کی با نمونی

ها با اسییتفاده از نفر انتخاب اییدند. داده ۰۳۷

 ۳۳اییاز  ( 1۳۳1ی زحققیان )پرسییشیی ازی

گوییی در زقیا  لیرر  جم  آوری ایییدند. 

براسیییا  بیییریی  آلفیای کرونییا  پایایم 

و در  ۵۳/۷پرسییشیی ازی در حینی ایی ا   

ها با بااد. تحلی  دادهزم ۵۷/۷حینی کاربرد 

 T تک زتغیره و T آزار توصییییفم و آززون

زسیییتقی  و تحلی  واریانس، آززون  م دو، 

دزن در هر دو حینی صور  گره . یآززون هر

دهد کی اساتید، الگوهای نوین نتایج نشان زم

ا اس د و تدریس را بیش از حد زتوسییم زم

برند. زیان اساتید دانشگاه هره گیان بی کار زم

ی آزوزام تفاو  زع ادار وجود از نار رایتی

  ازا از نار سیییابقی  دز  و زدر  ندااییی

  .تحصیلم تفاو  زع ادار وجود داا 

: الگوهای نوین تدریس، دانشییگاه کلمات کلیدی

هییای هیره گیییان، آزوزش یییالم، کییاربرد روش

  س.تدری
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Recognition and Application of New teaching Models among 

Professors of Farhangian University 

 

Abstract 

The purpose of this research is to 

investigate the rate of recognition and 

application of new teaching models 

among professors of Farhangian 

University. Therefore, descriptive-

survey method was used. The statistical 

population includes all the professors of 

Farhangian University in central 

provinces, Qazvin, Tehran, Ilam, and 

Yazd, who were selected by random 

sampling from among 730 people. Data 

were collected using the researchers' 

questionnaire developed by Mohagheg 
hian (2013) including 35 items on a 

Likert scale. Based on Cronbach's alpha 

coefficient, the reliability of the questio 
nnaire was obtained as 0.85 in the field 

of knowledge and 0.80 in the field of 

application. Data analysis was done with 

descriptive statistics, univariate T test, 

and independent T test, analysis of 

variance, chi-square test, and Friedman 

test in both fields. The results showed 

that professors know and use new 

teaching models more than average. 

There was no significant difference 

between the professors of Farhangian 

University in terms of educational field, 

but there was a significant difference in 

terms of teaching experience and acade 
mic certificate. 

Keywords: teaching models, Farhan 
gian University, higher educa tion, 

application of teaching methods. 
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 مقدمه

آن جازعی اس  کی  مجازعی، ناام آزوزا کییاز  توسیعی  نیترایتقاد بر آن اسی  کی زه  ازروزه

جازعی نخواهد بود. در  شره یگذایتی قادر بی توسیعی و پ مسی ت یهابا روش مالیتی ناام آزوزای

و اسییتادان کی انتقال دانش بی  نینقش زدرسیی ،مجازعی با اترا بی ناام آزوزایی یتوسییعی ریزسیی

 اوند؛مزحسوب ز مها در ازور آزوزاآن یو الگو انیدانشجو یرا بر یهده دارند، راه ما انیودانشج

 ود در جه  توسییعی و رایید جازعی زوه   فییو اسییتادان در انجام و  نیبرجسییتی اسیی . زدرسیی

 یهانقش یفایهاصیییلی گرهتی و بی سیییم  ا سیتدر مسییی ت یهااز روش  ریینخواه د بود زگر ا

 سیتدر نینو یهاحرک  ک  د. در روش سیتدر نینو یهیابراسیییا  روش ردچ یدگیانیی و یملر

د کمک بی رایی ،یمراه ما ،یتگریزان د: الگو بودن، حما ک  دمز فایا مگوناگون یهانقش نیزدرسیی

 ,Galbriathارتیاطم ) یهازهار   یو تقو ماییی وندگ رندگان،یادگی ملیو تحل یهرر یهازهار 

2001.) 

در آن اثر گذار اس  کی  یاس  کی یواز  زتعدد ی دیهرا سیتدر ن،ینارا  زتخصص ب ابر

یم  ه رز دانی و  سیتدر(. 1۳۳۳)آقازاده،  ست دیقاب  زنالعی ن مها قاب  ک ترل و گاهاز آن مبر 

هدف تدریس تداوم  (.1۳۳۵ ،ماس  )اعیان  یتفرر و  لاق ازز دیاس  کی ن میلم مزیان یدارا

ارا د (.1۳۳۳دریس ز جر بی یادگیری اود )صفوی، یادگیری حتم پس از تر  کلا  اس . باید ت

بودن سیک های تدریس زختلف از یک سیک تدریس ز فرد سودز دتر اس  زیرا در این حال  

کی زم تواند با سیک یادگیری دانش آزوزان سازگار  تعداد زیادی سیک های زوثر آزوزام وجود دارد

ناام آزوزام کشور انتاار دارد همی ی یادگیرندگاه بی استانداردهای  (.1۳۳۰اود )کیخا و همراران، 

پیشره  بالاتر تحصیلم دس  یاب د ولم این ازر بدون اهنایش ذ ایر الگوهای تدریس زعلمان و 

 و بی کاربستن سیتدر نینو یالگوها ازو استادان  نیا ا   زدرساستادان قاب  حصول نیس . 

جازعی  یازهایبی ن یمکشور و پاسخگو مآزوزا یهااز یواز  زوثر در تحق  اهداف برنازی مریها آن

راد و   یو در نها دیاسات یدر راد و توسعی مگام زهم سیتدر نینو یاس . استفاده از الگوها

هست د کی  ماثر بخش کسان دیاتاس(. 1۳۵4 ،و همراران انیفیدانشگاه و جازعی اس  )ار یتوسعی

ی ب مابیجه  دست ازیزورد ن یهاو از دانش و زهار  رندیگمرا در نار ز مبی اهداف  اص مابیدست

بی ز اور تحق   «Teaching Model» ب ام مزدرسان از ابنار زهم نیبر وردارند؛ ا نیاهداف ن نیا

 ،یاحمد ان،ی)زحقق رندیگمز بهره رانیدر هراگ یریادگیو توسعی  ماهداف آزوزا شتریهر چی ب

 یقو ک  دمز سیکی در آن تدر یاراتی مدرس یاثربخش ه  در زحتوا دیاسات(. 1۳۳1سعادتم د، 
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صور  گرهتی  یهادارند. پژوهش یمآا ا سیتدر یو راهیردها یریادگی یهاییهست د ه  با نار

از آنان  یاریبس اودمز سی  سیتدر نینو یهااستادان از روشیدم ا ا   از آن اس  کی محاک

  ز اس  رییک  د، بدون ا یرویپ سیتدر مس ت یک  د و از رواها سیهمان د استادان  ود تدر

 و ز دممیقرار ده د )رح مزورد بررس  یفیبا ک یریادگی کی جادیا یرا برا یهاروش نیبودن ا

  .(1۳۳2ییا  پور، 

با  یریادگیدر   یو زوهق ملیتحصیی شییره یآن اسیی  کی پ انگریب نیشیییپ یهاپژوهش زرور

 و ز دممی. رحابدیمز شیتوسییم اسییتادان دانشییگاه اهنا سیتدر نینو یهاایی ا   و کاربرد روش

 سیتدر نینو یهاروش ماثربخش مروانش ا ت یهاج یی مبی بررس مدر پژوهشی( 1۳۳2پور )ییا 

 سیتدر نینو یکی با رواییها مانیدانشییجو دهدمنشییان ز جیکی نتاران پردا ت د یا مدر آزوزش یال

. گاردنر و رابر  ده دماز  ود نشییان ز یشییتریب ملیتحصیی شییره یو پ  ی لاق   دیبمآزوزش ز

(Gardner and Robert, 2009)ی، اسییم  (Smith, 2005)یهامبودند کی در بررسیی م ی، از زحقق 

 شیناو اه سیتدر نینو یهااز روش لماناستفاده زع نانیز نیکی ب اهت دیدسی   جینتا نی ود بی ا

( 1۳۳۳و همرارانش ) موجود دارد. زوز  یرابنی زع ادار رندگانیادگی ملیتحصیی شییره یو پ نهیانگ

 ت د پردا لامیزعلمان زن استان ا نیب سیتدر نینو یهاروش یرییواز  زوثر در بی کارگ مبی بررس

 سیرتد نینو یهاروش یریبی کارگ م یب شینقش در پ نیکی زشییخش ایید نگرش زعلمان بالاتر

 یهانگرش زعلمان نسی  بی روش رییدرجه  تغ دیناام آزوزش و پرورش با انیزتول نیدارد ب ابرا

  .گام بردارند سیتدر نینو

ز اور از  در این پژوهش چهار  انواده الگوهای تدریس زی ای بررسیییم قرار داده ایییده اند.

دانش، نگرش، زهار   د یادگیری یرا در هرا یادگیرندگاناسییی  کی  مطرح کل کی سیتیدر یالگو

 یالگو  انواده پردازش اطلایا ، یالگو انواده ییارت د از:  سیتدر یچهار الگو نی. اک یدمز یاریی

الگوها از پشییتوانی  م. تمازیرهتار یهاسییت یسیی یالگو  انواده و یهرد یالگو انواده  ،ماجتمای

کی با هدف آززودن زیانم ناری و س جش زینان تاثیر ان ها بر یادگیری انجام  میلم یهاش پژوه

 یاریسییا   دانش  مدر چگونگ رندگانیادگیپردازش اطلایا  بی  یالگواییده اسیی ، بر وردارند. 

 عییبد سیتدر یها. روشک دمز تمرکن واسییینیمو ب  یتجربیی زسیییتق یالگو بر رو نی. ادهیدمز

پردازش  یالگو سیتدر یهااز روش مبر  یمتفرر اسییتقرا ارها،یادیسییاززان ده ده،  شیپ ،یپرداز

 رندگانیادگیکی  اودماطلاق ز مسیتدر یهابی روش ماجتمای ی. الگوایوندماطلایا  زحسیوب ز

 یهادگاهید رانیهراگ اودمالگو بایث ز نی. اک دمز یاری ما ا ت یها یقابل  یرا در تعاز  و تقو

نقش،  یفایا رینا سیتدر یهاو قیدر  بسیییم اهرار را بدسییی  آورند. روش رنیدیزختلف را هرا گ
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 یگو. الرندیگمقرار ز ماجتمای یدر الگوها یریادگیدر  ارانی ،یمزحاک  قضا یوهیبی ا یکاوایگر

 یهرد  یو احسییا  زسیی ول م ودآگاهو بر  دهدماهراد دق  نشییان ز  ینسییی  بی هرد یانفراد

اسیی . زوب   یرهتار یهاسیت یسی یالگو ن،ینو سیتدر یآ ر الگوها ی. دسیتیایوندمززتمرکن 

 حیحتص- ود» ماس  کی او را با ناام ارتیاط نیدرباره انسان چ  یرهتار یهاست یسی یالگو یریگ

او در انجام   یزوهق نانیاز ز  یکی حرا مکی واک ش نسیییی  بی اطلایات پ یدارنیدمز یا« ک  یده

در حد  یریادگیزان د  سیتیدر یهیا. روشدهیدمز رییدارد، رهتیار  ود را تغ فشیو تریال فیو یا

ا ا   استادان دانشگاه  نانیقرار دارند. ز یرهتار یهاست یس یدر الگوها یاتسلم، آزوزش برنازی

زر در ا رندگانیادگی  ینان زوهقیز یادیها تا حد زآن یریو بی کارگ سیتدر نینو یهاروش نیاز ا

   .دهدمرا نشان ز مو تحق  اهداف ناام آزوزش یال یریادگی

براسا  تحقیقا  انجام اده، براسا  تجارب ذکر اده از استادان تراز اول تعلی  و تربی  

از کاربر  انواده الگوهای پردازش اطلایا ،  (1۳۳۵ کشور )زهر زحمدی، بهرنگم، هتحم واجارگاه،

هردی،  انواده الگوهای سیست  رهتاری؛ در کلا  های  انواده الگوهای اجتمایم،  انواده الگوهای 

درسم دوره های کارا اسم، کارا اسم اراد و دکتری دانشگاه ها و برحس ارزایابم های زختلفم 

کی انجام یاهتی و با توجی بی استقیالم کی بیشتر کشورهای جهان در استفاده از این  انواده ی الگوهای 

ی   ود کرده اند و چون الگوهای تدریس بررسم اده در این تدریس برای ایتلای تعلی  و ترب

پژوهش برای سالیان زتمادی ایتیار  ود را در تدریس بی دس  آورده اند و نتایج زثی  آن بی تحقی  

و تجربی زشخش اده اس ، بهتر اس  همی ی استادان، دانشجو زعلمان و زعلمان در سنوح زختلف 

ده ی الگوهای تدریس را ا ا تی و قادر بی اجرای آن باا د. لازم تحصیلم و آزورام این چهار  انوا

بی ذکر اس   انواده های الگوهای تدریس بررسم اده در این پژوهش برزی ای ناریی های آزوزام 

و پرورام و در زوقعی  های زیین الگوهای تدریس در درو  زختلف و سنوح زختلف تحصیلم 

 تماین و انتخاب آن ها برای بررسم اده اس  ییارت د از:بدس  آزده اند. ویژگم هایم کی سی  

 ز اس  در جه   ل برنازی های آزوزاماجرای این الگوها هضای کاهم برای ایما

تراز  انسان بر حس  نارا  یالم و تربیتم صاح  ناران دی م و یلمم و ریای  طییع  

 و زاهی  هردی و  دادای هراگیران را بی وجود زم آورد.

  کاربرد این الگوهای تدریس، زراح  اجرایم زفاهیمم زان د تفرر انتقادری، در

تفرر هراا ا تم، تفرر ز نقم، زهار  تصمی  گیری و ح  زس لی بی ایوه ی یلمم و 

 ریای  ابعاد هوش هفتگانی وجود دارد.
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  با کاربرد این الگوهای تدریس زم توان بی آرزان کاربرد سنوح یادگیری در

حرکتم زورد نار بلوم، کراث ول، دوه، کییلر و  - تم، یاطفم و روانمحینی های ا ا

دیگران جازی یم  پوااند و بی این زعض  همیشگم آزوزش و پرورش کی گرییانگیر 

 دانشجو زعلمان در آی ده  واهد بود؛ پاسخ ز اس  داد.

 با استفاده از این الگوهای تدریس، نی ت ها یادگیری دانشجو زعلمان اهنایش زم 

یابد، بلری دانشجو زعلمان  ود زهار  های استفاده از هر یک از این الگوها را در کلا  

    ود )هراا ا  ( یاد  واه د گره .در

  ،این چهار  انواده الگوهای تدریس بر زفاهی  روابم اجتمایم، نیازها و انگینه ها

رری، تشریک در  دنیای هردی دیگران، زسائ  و زشرلا  ادراکم، سنوح هه  و راد ه

ی  و اهی  اصلم تعلزسایم و سایر زهار  های زندگم ب ا اده اند. ب ابراین با تمرکن بر زف

دانشگاه هره گیان )ب ابر اسا  نازی دانشگاه هره گیان( تمرین تربی  بی  صوص در 

 این زفاهی  در ناام آزوزام  واه د بود. دز اسیم برای کاربر

  بر یاهتی های پژوهشم را زم توان زه  ترین زترم بودن الگوهای تدریس زذکور

  .ازتیاز این الگوها دانس 

دارند  زعلمان را بریهده  یکی رسال  ترب انیاستادان دانشگاه هره گ ،مدانشگاه دیاسات انیز در

  یهمهست د. ا ازز دین این  انواده الگوهای تدریس یریبی ا ا   و بی کارگ دیاسات ریاز سا شیب

 یریاز دو جه  زنرح اس : نخس  ا ا   و بی کارگ انیدانشگاه هره گ نیزدرس یازر برا نیا

ادان است انیبعد ز نیکشور؛ کی ا مآزوزا یهابی ز اور تحق  اهداف برنازی سیتدر  انواده الگوهای

بی ز اور  آن ها یریها زشتر  اس . دوم ا ا   و بی کارگدانشگاه ریو سا انیدانشگاه هره گ

 قنعا ود.  مزعلم یدر حرهی یریها در جه  بی کارگروش نیدانشجو زعلمان با ا ما ا   و آگاه

 اه یدر سیتدر نینو یکی از استادان با رواها مبا آزوزا انیدانشجو زعلمان دانشگاه هره گ

تجربی کرده و احتمال بی   یبی صور  زستق مآزوزا  دیها را در هراروش نیاستفاده از ا  د،ینمامز

آزوزش و تدریس بی دانشجو زعلمان . اه ی واهد  شیاهنا شانیحرهی ا ی دهیها در آکار بستن آن

کی زعلمان آتم کشور  واه د بود، ه گازم زوثر اس  کی بتواند آزوزش های لازم جه  ره  زشرلا  

اه  ک د. همچ ین دانشجو آزوزام کی زعلمان در کلا  های در  با آن زواجی  واه د اد، هر

ر دو بعد یلمم و یملم پرورش دهد و این ازر در  انواده الگوهای تدریس زعلمان حرهی ای تری د

 یهاروا انیچ اچی استادان دانشگاه هره گبررسم اده در این پژوهش، زورد توجی قرار گرهتی اس . 
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 یریگها آا ا اده و با بی کارروش نیابا  نیرا ا ا تی و بی کار بی دند، دانشجو زعلمان ن سیتدر نینو

 واه د کرد. بی ییار   جادی ود راد و توسعی در ناام آزوزش و پرورش را ا مکلاس  دیها در هراآن

د و ه  را انیدانشگاه هره گ نتوسم استادا سیتدر نینو یهاروش یریا ا   و بی کارگ گرید

راد و بهیود در   یرزستقیرا بی همراه  واهد داا  و ه  بی صور  غ مبهیود در ناام آزوزش یال

ا ا    نانیز مپژوهش بی بررس نیز اور در ا نی واهد کرد. بی هم جادیناام آزوزش و پرورش را ا

 ن،ینوق ،یزرکن یهااستان انیهره گاستادان دانشگاه  انیدرز سیتدر نینو یهاروش یریو بی کارگ

  .پردا تی اده اس  ندیو  لامیتهران، ا

 پژوهش روش

 سیتدر نینو یا ا   و کاربرد الگوها ماسی  و بی ز اور بررس یپژوهش از نوع کاربرد نیا

 یآزار یاستفاده اده اس . جازعی مشیمایپ -مفیاز روش توص انیاستادان دانشگاه هره گ انیدر ز

 ندیو  لامیتهران، ا ن،ینوق ،یزرکن یهااسییتان انیاسییتادان دانشییگاه هره گ مپژوهش اییاز  تماز

بی ی وان نمونی انتخاب اده  متصاده یرینفر بی روش نمونی گ ۰۳۷ یآزار یجازعی نیاز ا کیاس  

و همرارانش  انیز اور توسم زحقق نیکی بی هم یاها از پرسیش ازیداده یاند. بی ز اور جم  آور

 یهانییدر ح ییگو ۳۳پرسیشی ازی ااز   نیایده اسی ، اسیتفاده اید. ا  یت ا 1۳۳1در سیال 

 یو الگو ماجتمای یالگو ،یانفراد یپردازش اطلایا ، الگو سیتدر یالگوهیا اربرداییی یا ی  و کی

ی کی قرار گرهت مپرسش ازی زجددا زورد بررس یمایپااس .  رر یل ا یو در زق یرهتار یهاست یس

کرونیا  بی دس  آزد.  یآلفا  یبا استفاده از بر ۵۷/۷کاربرد  نییو در ح ۵۳/۷ا ا    نییدر ح

اییاز  درصیید  مو اسییت یاط مفیتوصیی یآزار یهاداده ها، با اسییتفاده از روش یورپس از جم  آ

آززون  ،واریانس  یزسیییتق ، تحل T آززون ره،یتک زتغ T آززون ار،یانحراف زع ن،یانگیز ،مهراوان

اسیی  در بخش آزار لازم بی ذکر ها اسییتفاده ایید. داده  یدر جه  تحل من؛یدو و آززون هرد م 

 .استفاده اده اس  2۷نسخی  Spss هنارااز نرم ماست یاط

 . ویژگی های جمعیت شناختی نمونه2جدول 

سابقی ی  گروه آزوزام زدر  تحصیلم سن ج سی 

تدریس 

 دانشگاهم

کمتر  نفر 4۷۳ یلوم تربیتم نفر ۳1۵ کارا اسم اراد نفر 2۷4 ۳۳تا  2۳ زرد ۳12

از 

46۵ 

 نفر
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1۳ 

 سال

دانشیییییجیییوی  نفر ۳۳1 4۳تا  ۳۳ زن 41۵

 دکتریدکتری و 

۳۵2 

 نفر

بالای  نفر  11۳ زبان انگلیسم

1۳ 

 سال

262 

 نفر  212 زعارف نفر 1۰۳ بی بالا 4۳ نفر

 پژوهش یهاافتهی

پردازش اطلایا  در  یالگوها یبرزی ا سیتدر نینو یایی ا   و کاربسیی  الگوها نانیز. 1 سییوال

  تا چی حد اس ؟ انیاستادان دانشگاه هره گ انیز

 یوهاالگ یبرمبنا سیتدر نینو یشناخت و کاربرد الگوها زانینمرات م نیانگیم سهیمقا. 2 جدول

 پردازش اطلاعات

سنح  درجی آزادی T انحراف زیانگین انحراف زعیار زیانگین زولفی

 زع اداری

ا ا   پردازش 

 اطلایا 

۳7۰۷ ۷72۷ ۷7۷2۷ 6۷7۵1 ۳۳ ۷7۷۷1 

کاربرد پردازش 

 اطلایا 

۳742 ۷724 ۷7۷24 ۳۳7۰۳ ۳۳ ۷7۷۷1 

 

 یریدرا ا   و بی کارگ انیدانشگاه هره گ دیکی اسات دهدمنشان ز 2جدول اماره  جینتا

  .از حد زتوسم قرار دارند شیب سیتدرر نینو یهاپردازش اطلایا  از روش یالگوها

 انیدر ز ماجتمای یالگوها یبرزی ا سیتدر نینو یا ا   و کاربس  الگوها نانیز. 2 سوال

  تا چی حد اس ؟ انیاستادان دانشگاه هره گ

 یبرمبنا سیتدر نینو یشناخت و کاربرد الگوها زانینمرات م نیانگیم سهیمقا .3 جدول

 یاجتماع یالگوها

انحراف  زیانگین زولفی

 زعیار

انحراف 

 زیانگین

T سنح  درجی آزادی

 زع اداری

ا ا   الگوهای 

 اجتمایم

۳7۳۰ ۷74۳ ۷7۷44 267۳۰ ۳۳ ۷7۷۷1 

کاربرد الگوهای 

 اجتمایم

۳7۷6 ۷7۳4 ۷7۷۳۵ 1۷7۷22 ۳۳ ۷7۷۷1 
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 یهاالگو یریدرا ا   و بی کارگ انیدانشگاه هره گ دیکی اسات دهدمنشان ز ۳جدول اماره  جینتا

  .از حد زتوسم قرار دارند شیب سیتدرر نینو یهااز روش ماجتمای

 انیدر ز یهرد یالگوها یبرزی ا سیتدر نینو یایی ا   و بی کاربسییتن الگوها نانیز. ۳ سییوال

 تا چی حد اس ؟ انیدانشگاه هره گ دیاسات

 یبرمبنا سیتدر نینو یشناخت و کاربرد الگوها زانینمرات م نیانگیم سهیمقا . 0جدول 

 یفرد یالگوها

انحراف  انحراف زعیار زیانگین زولفی

 زیانگین

T سنح  درجی آزادی

 زع اداری

ا ا   

 الگوهای هردی

۳7۰۳ ۷72۳ ۷7۷2۵ 46741 ۳۳ ۷7۷۷1 

کاربرد الگوهای 

 هردی

۳74۳ ۷74۳ ۷7۷2۳ 1۳7۰۰ ۳۳ ۷7۷۷1 

 یهاالگو یریدرا ا   و بی کارگ انیدانشگاه هره گ تدیکی اسا دهدمنشان ز. 4جدول اماره  جینتا

  د.از حد زتوسم قرار دارن شیب سیتدر نینو یهااز روش یهرد

 یهتارر یهاست یس یالگوها یبرزی ا سیتدر نینو یا ا   و بی کاربستن الگوها نانیز. 4 سوال

  تا چی حد اس ؟ انیدانشگاه هره گ دیاسات انیدر ز

 یبرمبنا سیتدر نینو یشناخت و کاربرد الگوها زانینمرات م نیانگیم سهیمقا. 6 جدول

 یرفتار یهاستمیس یالگوها

انحراف  زیانگین زولفی

 زعیار

انحراف 

 زیانگین

T  درجی

 آزادی

سنح 

 زع اداری

ا ا   الگوهای 

 سیست  های رهتاری

۳744 ۷72۳ ۷7۷2۳ ۳6761 ۳۳ ۷7۷۷1 

کاربرد الگوهای سیست  

 های رهتاری

۳76۳ ۷72۳ ۷7۷2۰ ۳۳7۳۳ ۳۳ ۷7۷۷1 

 یهاالگو یریدرا ا   و بی کارگ انیدانشگاه هره گ تدیکی اسا دهدمنشان ز. ۳جدول اماره  جینتا

  .از حد زتوسم قرار دارند شیب سیتدرر نینو یهااز روش یرهتار یهاست یس

 سیدرت نینو یالگوها یریدر ا ا   و بی کارگ انینارا  استادان دانشگاه هره گ انیز ایآ. ۳ سوال

  تفاو  وجود دارد؟ ملیتحص یسابقی  دز  و راتی ،ملیبا توجی بی زدر  تحص
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بر حسب مدرک  سیتدر نینو یالگوها یرینمرات شناخت و به کارگ نیانگیم سهیمقا .6 جدول

 یلیتحص

 T P انحراف زعیار زیانگین زدر  تحصیلم زتغیرها

ا ا   الگوهای نوین 

 تدریس

 ۷7۳2۳ ۷7۷۳۰ ۷722 ۳76۰ کارا اسم اراد

 ۷71۳ ۳76۰ دکتری

کاربرد الگوهای نوین 

 تدریس

 ۷7۵4۰ ۷71۳۳ ۷7۳۰ ۳72۳ کارا اسم اراد

 ۷72۳ ۳72۳ دکتری

در جه  ا ا   p <0/05  سنحزستق  زحاسیی اده در  t کی دهدمشان زن 6جدول اماره  جینتا

ع اس  کی ز نیبد نی. اس یزع ادار ن ملیزدر  تحص مژگیبا و سیتدر نینو یالگوها یریو بی کارگ

 نیون یالگوها یریا ا   و بی کارگ یرهایتفاو  در زتغ ملینارا  استادان با زدر  تحص انیز

 .وجود ندارد متفاوت س،یتدر

 بر حسب سیتدر نینو یالگوها یرینمرات شناخت و به کارگ نیانگیم سهیمقا. 5شماره  جدول

 سابقه خدمت

 T p انحراف زعیار زیانگین سابقی  دز  زتغیرها

 ۷7۳۳1 ۷7۳۳۰ ۷71۳ ۳7۳۳ سال 1۳کمتر  ا ا   الگوهای نوین تدریس

 ۷724 ۳76۳ سال 1۳بیشتر از 

 ۷7666 ۷74۷۵ ۷7۳4 ۳7۳۳ سال  1۳کمتر از  کاربرد الگوهای نوین تدریس

 ۷7۳۳ ۳712 سال 1۳بیشتر از 

 سیتدر نینو یالگوها یریو بی کارگ را ا  یزتغ یکی برا دهدمنشان ز ۰جدول اماره  یهااهتیی

 انیز گریبی ییار  د زع ادار اس .p <0/05 زستق  زحاسیی اده در سنح t برحس  سابقی  دز 

  .با سابقی  دز  زتفاو  تفاو  وجود دارد انینارا  استادان دانشگاه هره گ

 بر حسب سیتدر نینو یالگوها یرینمرات شناخت و به کارگ نیانگیم سهیمقا. 5شماره  جدول

 یلیرشته تحص

 F P انحراف زعیار زیانگین راتی تحصیلم زتغیرها

ا ا ت  الگوهای 

 نوین تدریس

 ۷7۵۳۵ ۷71۳4 ۷71۰ ۳7۰۳ یلوم تربیتم

 ۷714 ۳7۰۳ زبان

 ۷721 ۳76۳ زعارف

کاربرد الگوهای نوین 

 تدریس

 ۷7۵۳۳ ۷74۷۵ ۷7۳1 ۳7۳2 یلوم تربیتم

 ۷72۳ ۳7۵2 زبان

 ۷726 ۳721 زعارف
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در جه  ا ا   p <0/05 زستق  زحاسیی اده در سنح t کی دهدمنشان ز ۵ جدول اماره جینتا

زع اس   نیبد نی. اس یزع ادار ن ملیتحص یراتی مژگیبا و سیتدر نینو یالگوها یریبی کارگ و

 یوهاالگ یریا ا   و بی کارگ یرهایتفاو  در زتغ ملیتحص ینارا  استادان با راتی انیکی ز

  .وجود ندارد متفاوت س،یرتد نینو

 یریگجهیو نت بحث

 پردازش اطلایا ، یالگوها انواده گروه ااز :  ریدر چهار ز سیتدر نینو یپژوهش الگوها نیا در

در دو بعد  یرهتار ست یس یالگوها و  انواده یانفراد یالگوها  انواده ،ماجتمای یالگوها  انواده

وها با الگ نیاز ا کیزورد زنالعی قرار گره . هر  انیدانشگاه هره گ دیاسات انیا ا   و کاربرد در ز

بی اهداف  مابیدست یرا برا  ییو زز ک  دمز  یرا تسه سیازر تدر ود  کردن زراح   اص مط

 ی ریا مع یپردازش اطلایا  توسم استادان  ی. ا ا   و کاربرد الگوهاک  دمهراه  ز مآزوزا

چگونی  دان دمو ز ردیگمکی پردازش اطلایا  در ذهن زخاطیان چگونی صور  ز دان دماستادان ز

اه کی استادان دانشگ دهدمپژوهش نشان ز نیا جی. نتا دیو ک ترل نما درا بسازن یریادگی  یزوقع

 بی جی. نتاده دم ود زورد استفاده قرار ز سیدااتی و ه  در تدر مازر آگاه نیه  بر ا انیهره گ

از حد زتوسم نشان داد.  شیپردازش اطلایا  را ب یا ا   و کاربرد الگوها نانیدس  آزده ز

ا   ا  دیاز آن اس  کی اسات محاک انیاستادان دانشگاه هره گ انیدر ز ماجتمای یاالگوه مبررس

  یتقس ،مرا دارا هست د. از بحث گروه یریادگی -ماددهی دیدر هران انیزشارک  دانشجو یمو توانا

 سیتدر یا ا   و کاربرد الگوها نانی. ز دینماماستفاده ز مآزوزا یها یهعال مکار و ساززانده

 دهدمنشان ز جیاز حد زتوسم بدس  آزد. نتا شیب انیان استادان دانشگاه هره گیدر ز نین یهرد

 یاحسا  توانم د ،یهرد  یکس  زوهق ده د،مز  یاهم انیدانشجو یماستادان بی  وداروها

 یهات سیس یاس . ا ا   و کاربرد الگوها  یاستادان حائن اهم یبرا سیتدر  دیدر هرا انیدانشجو

 ا   ا نانیاز حد زتوسم بدس  آزد کی از ز شیب انیاستادان دانشگاه هره گ انیدر ز نین یرهتار

 شیاهنا ،انیدانشجو انینگرش زثی  ز جادی. اک دمز  یحرا مزشارکت یریادگیو کاربرد استادان از 

 یوهاالگ سیتدر یهاروش یریبی کارگ جیاز نتا ملیتحص شره یو پ یایتماد بی نفس،  ود ابراز

نارا   نیکی ب دهدمنشان ز ما ا ت  یجمع یهامبررس جینتا نیاس . همچ  یاررهت یهاست یس

 نینو یالگوها یریدر ا ا   و بی کارگ انیزختلف در دانشگاه هره گ مآزوزا یهااستادان گروه

بی ییار  دیگر بی  تفاو  زع ادار وجود دارد. ملیتحص دز  و زدر   یبا توجی بی سابقی سیتدر

نار زم رسد با اهنایش تجربی، استادان زهار  های بیشتری در بی کارگیری روش های تدریس 
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ایش ؛ این بدین زع اس  کی اهننیوده اس  ع ادارز ملیتحص یتفاو  در راتی نیازا ا کس  زم ک  د

زهار  در استفاده از روش های تدریس کی با اهنایش سابقی ی  دز ، اهنایش زم یابد )ب ابر نتایج 

ادر قبدس  آزده( هارغ از راتی ی تحصیلم اساتید زم بااد. استادان ورای راتی ی تحصیلم  ود 

همسو ( 2۷۷4) 1مسان یهاپژوهش بخش با نیا جینتابی ارتقای زهار  های تدریس  واه د بود. 

. ابدیمز شیاهنا سیتجربی در تدر شیزدرسان با اهنا مهراا ا ت مآگاه رسدمبوده اس . بی نار ز

؛ حسن (2۷۷۳)  یاز اسم یمهاپژوهش جیزختلف با نتا یهاپژوهش در بخش نیحاص  از ا جینتا

؛ (1۳۳6و همراران ) انیلی؛ جل(1۳۵۵) م؛ زلروت(1۳۵۰) و هتحم م؛ زلا ززان(1۳۵۳)و همراران زاده 

همسو بوده اس . با  (1۳۳۵)و همراران ییدالملرم ؛ (1۳۳۷) یدی؛ حم(1۳۳۷) یو نوروز یریاز

 مزابی اهداف آزو مابیدر دست  یزوهق نانیزعل ، ز  یو زراکن ترب دیاسات سیتدر یهاروش رییتغ

 ییوس کی یریادگی -ماددهی  دیهرا مزان د سخ ران سیتدر مس ت یها. در روشابدیمز شیاهنا

 سیدرت نینو یها. روشاودمزتوقف ز انیدر دانشجو یتفرر انتقاد دیتول انیو جر ردیگمصور  ز

ا هراه  ر یهرد یها یپرسش و پاسخ، راد زس ول ،میلم شینما ،مزشارک  گروه یلازم برا  یقابل

  از زعل  یترب زراکنبی  صوص استادان  مکی استادان زراکن آزوزش یال اودمز ش هادی. پک دمز

 اودمز ش هادیپ نی. همچ  دیاستفاده ن ما سیتدر مبی ی وان ت ها روش اصل مسخ ران مروش س ت

 سیدرت نینو یاز رواها دیاسات یاستفاده یدر راستا انیدانشجو ا ینار مبی بررس نیزحقق ریسا

یرم از زه  ترین و ایف دانشگاه هره گیان بی ی وان اصلم ترین و  .در  بپردازند یهادر کلا 

زه  ترین ز ی  تازین نیروی انسانم زورد نیاز آزوزش و پرورش، تربی  دانشجو زعلمانم اس  کی 

قادر باا د در آی ده نگرش دانش آزوزان  ود را ار  ده د. در جه  راد یاطفم، روانم و اجتمایم 

  د. این ازر زحق  نمم اود زگر ای ری دانشجو زعلمان با بی کارگیری ااگردان  ود زوثر یم  ک

الگوهای تدریس ز اس ، زهارتها و نگرش هایم زان د زسولی  پذیری، استقلال در یم  و  ودآزوزی 

را در دانش آزوزان پرورش ده د. لاززی ی تحق  چ ین ازری، این اس  کی  ود دانشجو زعلمان با 

 اس  پرورش یاهتی باا د. ب ابر نتایج حاص  از پژوهش در هرای د تدریس این الگوهای تدریس ز

دیدگاه یلمم زعل  و تجربی وی نقش بی سنایم ایفا زم ک د. نتایج بررسم این پژوهش حاکم از آن 

اس  کی در کلا  های درسم دانشگاهم، اساتید با برارگیری این الگوهای تدریس دانشجو زعلمان 

ح تدریس ز اس  زم نمای د. زعل   وب و اایستی در راستای توسعی ی حرهی  ود را زجهن بی صلا

ای  ود نیازز د ه ر تدریس اس . اگر اساتید الگوهای تدریس را ا ا تی و بی کار بی دند دانشجو 

                                                           
1 .Sunny 
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زعلمان نین ا ا   دقی  تری نسی  بی وبعی  زنلوب یادگیری بدس   واه د آورد. ب ابر نتایج 

   رای د تدریس دیدگاه یلمم زعل  و تجربی وی نقش بی سنایم ایفا زم ک د.حاص  از پژوهش در ه

 ز اب 

 ویرایش راه مای کاربردی رواهای نوین تدریس )برای کلا  های تک پایی و چ دپایی(.. (1۳۳۳)آقا زاده، م. 

 دوم، انتشارا  زرآ : تهران.

بر  یدو روش ح  زس لی و بارش زغن مآزوزا مطراح ماثربخش سییزقا(. 1۳۳۷د. ) ،یا. ، نوروز ،یریاز

  .12۷-۵۳، (4) 1 ،مدر یلوم انسان  یابترار و  لاق ان،یدانشجو  ی لاق

زعلمان زدار   یبر وردار نانیز(. 1۳۳6ش. ، زحمدزاده، ر. ) ،یپور، ا. ، زحمد  ی . ، یا ان،یلیجل

 .126-1۷۰، (1) ۳ ،مپژوه سیتدر س،یتدر ازیزورد ن یهاهوام د از زهار 

و  یباز ،مسی روش آزوزش سخ ران ریتاث(. 1۳۵۳م. ) ،مم. ، هناوه ن ،مسیزاده، ا. ، زحدث، ح. ، تقد حسن

گام دوران بلوغ،  ییدر زورد تغذ یمو یملررد دانش آزوزان د تر زقن  راه ما منقش بر آگاه یفایا

  .126-1۳۳، (6) ،متوسعی در آزوزش پنار

 شیهما منیسو  ،ی لاق شیح  زس لی بر اهنا سیروش تدر ریتاث نانیز مبررس(. 1۳۳۷ط. ) ،یدیحم

 .یمرجا دیاه ریدب  یاراد، دانشگاه ترب منازی کارا اس انی، پاآزوزش یهاوهیا

(. رابنی سیک تدریس زعل  با انگینش و درگیری تحصیلم دانش 1۳۳۰کیخا، ا.، زرزیی، ا.، ج اآبادی، ح. )

 .4۵-۳۰ (،2) 1۳،پژوهش های آزوزش و یادگیریآزوزان، 

 مش( اثربخ یو  لاق شره یپ نهی)انگ مروانش ا ت یهاج یی مبررس(. 1۳۳2ز د، م. ، ییا  پور، ع. ) ممیرح

  .۳1-۳، (4) 2 ،مو آزوزاگاه مزنالعا  آزوزا ران،یا مدر آزوزش یال سیتدر نینو یهاروش

ها و زوسسا  اثربخش در دانشگاه سیتدر ینشانگرها نییتی(. 1۳۵4ل. ) ،یف. ، نصر، ا. ، یابد ان،یفیار

-26، (۳۰) ،مدر آزوزش یال ینیپژوهش و برنازی رتحق  آن در دانشگاه اصفهان،  نانیو ز مآزوزش یال

۳2. 

ویرایش سوم، انتشارا  سم : زهارتهای آزوزام و پرورام )رواها و ه ون تدریس(. (. 1۳۳۵)اعیانم، ح. 

 تهران.

 الگوهای تدریس. انتشارا  سم ، تهران.(. روش ها، ه ون و 1۳۳۳صفوی، ا. )

زولفی های اثرگذار بر تدریس اثربخش زعلمان )زنالعی  (.1۳۳۵)ییدالملرم، ص.، زلرم، ح.، هرجادز د، ل. 

-1۳۳ (،1) 16، پژوهش های آزوزش و یادگیریزورد: زعلمان پایی پ ج  دوره ابتدایم اهر تهران(، 

12۳. 

. ترجمی: زحمدربا بهرنگم، انتشارا  کمال 2۷1۳(. الگوهای تدریس 1۳۳۵)کالهون، ا.، جویس، ب.، وی .، م. 

 تربی ، تهران.
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 دیاسات انیدر ز یمتدر نینو یا ا   و کاربرد الگوها(. 1۳۳1غ. ، سعادتم د، ز. ) ،یش. ، احمد ان،یزحقق

  .۳۳-4۵، (۵) ۳ ،مدرس ینیپژوهش در برنازی ر ،مگروه یلوم انسان

نقش بر بهیود تصور از  ود نوجوانان،  یفایا وهیآزوزش بی ا ریتاث مبررس(. 1۳۵۰). ع ،مهتح .،ع ،مزلاززان

 .61 -66 ،(1) 2،ییلوم رهتار

 .1۵۳-1۳۳، (6، )آزوزش یراهیردها(، مکوچک )بحث گروه یهادر گروه سیتدر(. 1۳۵۵م. ) ،مزلروت

در  سیتدر نینو یهاروش یریکارگیواز  زوثر در بی (. 1۳۳۳ب. ، حسن پور، ا. ، ) دنازی،یح. ، سپ ،مزوز 

 .2۰-1۳، (1) 1۳ ،رانیآزوزش و پرورش ا ما اسانجمن جازعی لام،یزعلمان زن استان ا نیب
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